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A idealizacao de uma empresa junior den-
tro do curso de Arquitetura e Urbanismo
da Universidade Catdlica surgiu no ano
de 2013 por iniciativa dos préprios alunos
que, dentre os objetivos, pretendia-se que
sua criacdo antecipasse a pratica profissio-
nal e despertasse o espirito empreendedor
nos futuros profissionais, ou seja, a em-
presa pretende preparar estudantes para
o exercicio da profissdo, aproximando-os
de forma direta do mercado de trabalho.

A realizacao desta importante conquista
aconteceu em 28 de agosto de 2015 com
a fundacdo da ENTRE. O nome ENTRE
(conjugacao do verbo entrar) possui como
definicbes, “passar para dentro”, “chegar
dentro de”, e a preposicao “entre”, por
sua vez, traz como significado “colocar
no meio de”. Desta forma, o nome expri-
me o sentimento de trazer a comunidade
as suas demandas arquitetonicas, fazen-
do com que a empresa exerca uma forma
de ligacao entre o processo de aprendi-
zado, a formacao profissional e o resul-
tado consolidado de tal demanda. Além
disso, “Entre” é um verbo imperativo, que
aguca a curiosidade de quem é convidado
pela palavra, de modo que o nome atrai
e instiga a conhecer o que ha por tras da

Empresa Junior do CAU/UCB
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porta. Neste contexto, é possivel perceber
gue na arquitetura, a fronteira entre a or-
ganizacao espacial concebida e sua rela-
¢do com o exterior é definida exatamente
pela entrada; pelo ato de entrar.

A ENTRE ¢é gerida pelos proprios estudan-
tes matriculados no curso de Arquitetura
e Urbanismo, e suas atividades desenvol-
vidas sao orientadas e supervisionadas por
professores do curso e de profissionais es-
pecializados, que garantem a correspon-
dente responsabilidade técnica sobre os
trabalhos apresentados. Sao realizados
projetos, consultorias, atividades relacio-
nadas aos conteudos programaticos do
curso e também algumas outras acoes
que constituem atribuicdo da categoria
profissional correspondente. Sua adesao
¢ voluntaria e a remuneracao acontece de
forma indireta. As atividades nao tém fins
lucrativos e seu faturamento é revertido a
sua manutencao e custeio.

A empresa ja realizou dois processos se-
letivos, tendo atualmente uma diretoria
formada por nove membros com cargos
distintos que apresentam seus depoimen-
tos a sequir:
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“A Empresa Jr. me ajudou na percepcao e
entendimento de como se estrutura uma
empresa e estagios de processos juridicos,
organizacionais e de relacionamento que
envolvem um escritério. Hoje consigo en-
contrar os nichos de gestao os quais mais
me identifico.”

Flavia Moreira, Presidente Institucio-
nal

“Estou ha quase um ano na empresa e
aprendi, principalmente, a dividir tarefas,
a confiar e depender dos colegas para
terminar os trabalhos, a seguir ordens e a
solucionar problemas.”

Douglas Souza, Recursos Humanos
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“Mesmo tendo entrado na ENTRE neste
semestre ja encarei algumas experiéncias
de como é estar em um escritério de ar-
quitetura e de atividades técnicas que,
como nao sao muito exploradas no meio
académico, vieram a melhorar meu oficio
acerca da construcao.”

Pedro Sukiyama, Diretor de Projetos

“A empresa junior é uma 6tima oportuni-
dade para vivenciar a realidade, e temos
a vantagem de ter uma orientadora que
nos guia nessa jornada.”

Daniela Caparelli, Marketing
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“A ENTRE tem me ajudado a desenvolver
meu espirito empreendedor e me propor-
ciona contato direto com o mercado da
construcao civil, que é muito abstrato du-
rante a formacdo académica.”

Victor Lima, Diretor de Marketing

~ ' £ “Estar na ENTRE me proporciona a vivén- 83
cia de um escritério de arquitetura, pos-
sibilitando o aprendizado voltado para a

L 2 pratica da profissao”.
Kamille Pinto, Administrativo-finan-
ceiro
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“A ENTRE me fez amadurecer profissio-
nalmente devido a possibilidade de lidar
com a realidade. E uma experiéncia que
traz desafios diversos e é interessante
como esses problemas vao se resolvendo

de forma dindmica dentro do escritorio.”

Lorena Sarnaglia, Diretora de Recur-
sos Humanos

“A ENTRE me proporcionou uma rede de
contatos com empresas de fornecimento
de materiais como também contatos com
clientes. Me influenciou para estar sempre
em busca de algo novo.”

Weverton Jander, Marketing



“A ENTRE é uma empresa que nos propor-
ciona um ambiente seguro para o apren-
dizado e crescimento, tanto como profis-
sionais como estudantes. E com imensa
satisfacdo que faco parte dessa empresa.”

Victor Lemos, Projetos.

EQUIPE ENTRE: 85

e Flavia Regina Moreira Silva, Sétimo semestre, Presidente Institucional
e Kamille Lima Pinto, Sexto semestre, Administrativo Financeiro

e Douglas Sousa, Sétimo semestre, Recursos Humanos

e lorena Sarnaglia, Sétimo semestre, Diretora de Recursos Humanos

e Victor Lima de Oliveira, Sétimo semestre, Diretor de Marketing

e \Weverton Jander Batista, Sétimo semestre, Marketing

e Daniela Barbosa Caparelli, Quinto semestre, Marketing

e Pedro Henrique Franca Sukiyama, Sexto semestre, Diretor de Projetos
e Victor Lemos, Sétimo semestre, Projetos
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Habitacao para estudantes universitarios
Diplomacao |

Orientador:
Milena Canabrava

Aluna:
Patricia dos Santos Mendes
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Parque Audiovisual - Complexo Brasilia Cinematografica
Diplomacao

Orientadora:
Milena Canabrava

Aluno:
Lucas Fialho Caramés
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