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El presente estudio tuvo como objetivo anali-
zar la existencia de areas académicas afines
en carreras del Instituto Tecnologico de Costa
Rica (ITCR) y la relacion entre habilidades y pre-
ferencias vocacionales con la satisfaccion vo-
cacional, en una muestra de 1723 estudiantes
matriculados en el primer semestre del 2024.
Se utilizd un enfoque cuantitativo y se aplico el
Test de Habilidades y Preferencias Vocaciona-
les en Carreras del ITCR y la escala Evaluacion
de satisfaccion vocacional desarrolladas por Al-
faro-Barquero y Chinchilla-Brenes. Se utilizo el
analisis factorial exploratorio para agrupar las
carreras afines en areas del conocimiento. Pos-
teriormente se realizaron analisis de varianza
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para determinar si existe asociacion entre las
habilidades, tareas e intereses propias de cada
area y los niveles de satisfaccion vocacional de
la poblacion estudiantil. Para finalizar se reali-
z6 un analisis de regresion lineal con toda la
muestra para proponer un modelo explicati-
vo de la satisfaccion vocacional. Se encontrd
asociacion entre elevados promedios en las
escalas de habilidades, tareas e intereses afi-
nes con las areas académicas y la satisfaccion
vocacional. Se determinaron como predictores
de la satisfaccion vocacional las habilidades de
liderazgo y autorregulacion disciplina, ademas
de cursar la carrera deseada.
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Ensenanza Superior.

Introduccion

El proceso de toma de decisiones vocacionales
es complejo y se ve influenciado por multiples
factores tales como sexo, condicion socioeco-
ndémica, asesoria vocacional y preferencias vo-
cacionales (Alvarez et al., 2014; Barrera, 2016;
Carrasco et al., 2014; Cepero, 2009; Espindola,
2015; Estrada, 2011; Hernandez, 2001; Herre-
ra y Burgoa, 2012; Sevilla et al., 2010, Vargas
y Huaman, 2019), por lo que una adecuada
eleccion vocacional incidira en la satisfaccion
vocacional, perseverancia, confianza en el logro
académico y probabilidad de graduarse (Dutta
et al., 2015, Lent et al., 2004, Rodriguez et al.,
2015; Schoelfhout, 2017). Por ejemplo, en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) el
46 % de estudiantes que desertaron, segln el
estudio de Hernandez-Jiménez et al. (2020) se-
nalaron no estar cursando la carrera deseada
como el principal motivo de abandono, de ahi
la importancia de ofrecer herramientas institu-
cionales que favorezcan la toma de decisiones
ocupacionales y la satisfaccion vocacional de la
poblacion estudiantil.

La Teoria del procesamiento de informacion
cognitiva “Cognitive Information Processing
Theory (CIP)” (Sampson, 2016) es el marco
conceptual del presente estudio y plantea que
el proceso de toma de decisiones vocaciona-
les incluye 3 niveles de dominio: a. Dominio de
conocimiento, b. Dominio de habilidades para
la toma de decisiones y ¢. Dominio de proce-
S0 ejecutivo o metacognicion en la toma de de-
cisiones. Es precisamente el nivel de dominio
de conocimientos el de mayor relevancia en
el desarrollo de instrumentos psicométricos
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sobre habilidades y preferencias por intere-
ses y tareas ocupacionales, ya que se enfoca
en promover el autoconocimiento de las parti-
cularidades de cada individuo: personalidad,
valores, intereses, habilidades, preferencias y
conocimiento sobre opciones de empleo e in-
formacion sobre las tareas propias del campo
profesional (Buzzetta et al., 2017).

Ademas, es necesario atraer y graduar un
mayor nimero de poblacion en carreras cien-
tifico-tecnologicas, ya que “la proporcion de
personas graduadas de carreras STEM en Cos-
ta Rica es menor al promedio de paises de la
OCDE... (PEN, 2023, p. 279), lo que hace rele-
vante disponer de instrumentos especializados
en estas disciplinas.

La Oficina de Planificacion de la Educaciéon Su-
perior (OPES, 2020), define 10 areas de cono-
cimiento: Artes y Letras, Ciencias de la Salud*,
Ciencias Basicas*, Ciencias Economicas, Cien-
cias Sociales, Computacion*, Derecho, Educa-
cion, Ingenieria* y Recursos Naturales* (con
asterisco las areas STEM), aunque la Subco-
mision de Divulgacion y Orientacion para el In-
greso a la Educacion Superior (CDOIES, 2024),
las agrupa en 9, ya que Computacion se incluye
dentro del area de ingenieria.

Con base en esta Ultima clasificacion, las carre-
ras del ITCR se agruparian en cuatro categorias:
Ingenierias (13 carreras), Recursos Naturales
(6 Carreras), Educacion (Ensenanza de la Mate-
matica) y Ciencias Econémicas (Administracion
de Empresas). Sin embargo, resulta relevante
comprobar con procedimientos estadisticos la
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afinidad de dichas carreras en las areas pro-
puestas, para obtener evidencias sobre la perti-
nencia de estas y definir las particularidades de
tales disciplinas. También es relevante analizar
si existen diferencias significativas en los nive-
les de satisfaccion vocacional, las habilidades
y las tareas segun el perfil vocacional de cada
area de conocimiento.

Metodologia

Objetivo

Analizar la existencia de areas académicas
afines en carreras del ITCR y la relacion entre
habilidades y preferencias con la satisfaccion
vocacional.

Esta investigacion implementé un enfoque cuan-
titativo. Se aplico el Test de Habilidades y Prefe-
rencias Vocacionales en Carreras del ITCR y la
escala Evaluacion de satisfaccion vocacional de
Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes a 1723 es-
tudiantes de 22 carreras en el 2024, 56 % hom-
bresy 44 % mujeres, 970 estudiantes de primer
ingreso y 744 de segundo ano en adelante. La
poblacion fue seleccionada por cada Escuela:
para primer ingreso se ubic6 un curso propio de
cada carrera (81 % de las carreras incluye uno o
mas cursos introductorios de su disciplina des-
de el primer semestre). Si la carrera no tenia un
curso especifico que agrupara a la poblacion de
primer ano, se envio el enlace del test mediante
correo institucional. Ademas, para favorecer el
proceso vocacional se realizan actividades an-
tes y después de la matricula para dar a conocer
detalles de las carreras, perfil profesional insta-
laciones, laboratorios, cuerpo docente, dinamica
de los cursos, interaccion con estudiantes avan-
zados de su disciplina.

Se entendera por area académica el agrupa-
miento de carreras con caracteristicas similares
en tareas e intereses relacionados con la for-
macion y ejercicio profesional (UdeNar, 2021;
UNMSM, 2024). Las habilidades son el grado
de destreza evidenciado en la solucion y eje-
cucion de tareas mentales o fisicas (Montero,

MEMORIA CONGRESO LATINOAMERICANO SOBRE ABANDONO EN EDUCACION SUPERIOR CLABES (¢

2005, en Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes,
2016, 2017, 2019, 2020, 2021, 2023) y las
preferencias vocacionales son la manifesta-
cion explicita de un individuo sobre su grado
de predileccion por una o varias tareas e inte-
reses profesionales (Cepero, 2009). Las tareas
se definen como operaciones 0 acciones con-
cretas que realizan las personas en el estudio,
proyectos o actividades de su practica profesio-
nal cotidiana (Rivas, 1998, en Alfaro-Barquero
y Chinchilla-Brenes, 2017, 2019, 2020, 2021,
2023); mientras que los intereses vocaciona-
les son tendencias de los individuos a sentirse
motivados por un area de la realidad, con ma-
yor predileccion sobre otros campos (Montero,
2005, en Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes,
2017, 2019, 2020, 2021, 2023). Finalmente,
la satisfaccion vocacional refiere a la sensacion
de bienestar que experimenta una persona al
cursar una carrera 0 desempenarse en una pro-
fesion especifica (Benitez, 2010).

Se aplico un analisis factorial exploratorio
para la identificacion de areas académicas a
partir de las puntuaciones obtenidas en las es-
calas de tareas e intereses. Posteriormente se
implement6é un analisis de varianza para las
escalas de habilidades, tareas y satisfaccion
vocacional y se realizO6 una regresion lineal
para la satisfaccion.
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Resultados

anaoeno en
Educacion Superior

ica

Para evaluar la existencia de areas académicas
afines, se utiliz6 el Analisis Factorial Explorato-
rio, el cual es un tipo de analisis multivariado
que sintetiza la informacion brindada por de-
terminada cantidad de items (indicadores em-
piricos), en un ndmero menor de variables no
observadas o factores latentes que, explican,
con la menor pérdida de informacion posible, el
comportamiento de cada uno de los items. Los
items que comparten una alta correlacion entre
si, se agrupan en un mismo factor y al mismo

tiempo, muestran poca relacion con los items
que pertenecen a otro factor o constructo teori-
co (Cea, 2002). Se utilizaron como indicadores
empiricos los puntajes totales obtenidos en las
escalas de preferencias de tareas e intereses
para 21 carreras del ITCR. No se incluyo la ca-
rrera de Gestion del Turismo, de reciente crea-
cion, por lo que no esta incluida en la escala.
Los resultados de este analisis se reportan en
las tablas 1y 2.

Tabla 1. Varianza total explicada del analisis factorial exploratorio

Factor o area Carreras agrupadas Valor eigen % de varianza % acumulado
Ingenieria en Recursos Naturales (RN) |A AA, AG, FO, AMB, IB 10,136 24,133 24,133
Ingenieria de Hardware y Software (HS) IC, IDC, ATI, E, IMT, MATEC 8,553 20,364 44,497
Gestion Industrial y Empresarial (GIE) PI, AE, SHO 4,938 11,757 56,254
Ingenieria Fisico-mecanica (FM) MI IF IM 4,909 11,687 67,941
Arquitectura y construccién (AC) AU CO 3,707 8,825 76,766
Diseno industrial (DI) DI 1,376 3,276 80,042

Fuente: Elaboracién Propia. Nota: factorizacion de ejes principales. KMO= 0.94, Prueba Bartlett P=0.00
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V Tabla 2. Resumen de indicadores y cargas factoriales de las escalas de Tareas e Intereses
RN HS GIE FM AC DI Comunalidad
T. Agronomia 0,937 -0,009 0,057 0,139 0,062 -0,056 0,930
I. Agronomia 0,924 0,032 0,068 0,167 0,021 0,018 0,907
T. Agronegocios 0,860 -0,015 0,063 0,294 0,053 -0,054 0,859
T. Biotecnologia 0,855 0,022 0,198 0,009 0,034 0,068 0,789
I. Agricola 0,847 0,082 0,170 0,156 0,210 -0,015 0,848
I. Agronegocios 0,841 0,031 0,045 0,345 0,017 0,011 0,846
T. Ambiental 0,827 0,001 0,228 0,076 0,274 -0,021 0,822
T. Forestal 0,822 0,024 0,113 0,053 0,259 0,058 0,773
I. Ambiental 0,814 0,022 0,198 0,105 0,198 0,115 0,817
. Forestal 0,809 0,098 0,115 0,092 0,230 0,127 0,792
T. Agricola 0,803 0,044 0,179 0,117 0,373 -0,089 0,859
. Biotecnologia 0,790 0,083 0,231 0,065 -0,012 0,157 0,741
T. Computacion -0,027 0,951 -0,023 0,088 0,041 0,040 0,926
|. Computadores -0,046 0,947 0,102 -0,018 -0,008 0,062 0,935
T. Computadores -0,014 0,943 0,147 -0,002 0,048 0,017 0,925
I. Computacion -0,031 0,940 0,008 0,077 0,007 0,127 0,926
T. Electrénica 0,050 0,832 0,398 -0,048 0,072 0,033 0,878
I. Tecnologia de Informacion 0,042 0,814 0,019 0,383 0,032 0,152 0,862
. Electrénica 0,102 0,783 0,474 -0,012 0,013 0,055 0,874
I. Mecatronica 0,075 0,748 0,513 0,090 -0,021 0,143 0,875
T. Mecatrénica 0,082 0,747 0,541 0,076 0,062 0,068 0,900
T. Tecnologia de Informacion 0,077 0,745 0,007 0,524 0,098 0,034 0,866
|. Ensenanza de la Matematica 0,310 0,329 0,155 0,367 0,252 0,023 0,558
T. Ensenanza de la Matematica 0,171 0,506 0,257 0,197 0,255 -0,143 0,485
T. Mantenimiento Industrial 0,216 0,314 0,741 0,221 0,300 0,021 0,855
I. Materiales 0,283 0,174 0,732 0,109 0,302 0,195 0,805
T. Materiales 0,386 0,147 0,718 0,093 0,285 0,077 0,803
I. Mantenimiento Industrial 0,274 0,363 0,690 0,330 0,148 0,109 0,852
T. Ing. Fisica 0,243 0,516 0,650 0,069 0,208 -0,073 0,804
I Ing. Fisica 0,321 0,377 0,649 0,080 0,176 0,004 0,771
T. Administracién de Empresas 0,152 0,114 -0,003 0,888 0,156 0,036 0,855
T. Produccion Industrial 0,258 0,019 0,177 0,856 0,106 0,001 0,862
"y LJNA RedGUIA
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v RN HS GIE FM AC DI Comunalidad
I. Administracion de Empresas 0,150 0,119 -0,019 0,851 0,126 0,213 0,853
I. Produccién Industrial 0,223 0,18 0,313 0,768 0,092 0,161 0,824
|. Seguridad Laboral 0,438 0,104 0,237 0,532 0,258 0,109 0,678
T. Seguridad Laboral 0,428 0,061 0,344 0,493 0,318 0,038 0,653
T. Arquitectura 0,317 0,031 0,178 0,158 0,825 0,200 0,890
T. Construccion 0,307 0,044 0,285 0,236 0,812 -0,008 0,903
l. Arquitectura 0,273 0,095 0,223 0,167 0,756 0,366 0,915
I. Construccion 0,260 0,114 0,366 0,254 0,697 0,057 0,814
|. Diseno Industrial 0,107 0,215 0,089 0,273 0,304 0,735 0,781
T. Disefio Industrial 0,039 0,332 0,251 0,402 0,226 0,580 0,759

Fuente: elaboracion propia. Método de extraccion: factorizacion de eje principal. Método de rotacion: Varimax

Se identificaron en el ITCR 5 areas académicas:
1. Ingenieria en Recursos Naturales (Agrono-
mia, Forestal, Ambiental, Agronegocios, Agrico-
la y Biotecnologia), la cual coincide con una de
las areas definidas por OPES (2020). Ademas,
tal y como se propone en CDOIES (2024), el
area de Computacién se agrupd con otras in-
genierias para conformar el area 2. Software y
Hardware (Computadores, Mecatronica, Admi-
nistracion de Tecnologia Informacion, Electroni-
cay Ensenanza de la Matematica con Entornos
Tecnologicos); 3. Gestion Industrial y Empre-
sarial (Seguridad Laboral e Higiene Ambien-
tal, Administracién de Empresas y Produccion
Industrial); 4. Fisico Mecanica (Materiales,
Mantenimiento Industrial e Ingenieria Fisica) y
5. Arquitectura y Construccion. Disefio Indus-
trial, no se agrupd con otras carreras.

Posteriormente, se realizaron analisis de va-
rianza para las areas académicas identifica-
das para evaluar si las personas con mayores
puntajes en las escalas de habilidades, tareas
e intereses asociados mostraban puntajes mas
altos de satisfaccion vocacional. Los datos se
muestran en las tablas de la 3 a la 8.
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\Y4 Tabla 3. ANOVA area Recursos Naturales segin el nivel de satisfaccion vocacional
Escala gl Media cuadratica F Sig. Tamano de efecto (12)
H. Biolégica 2 2731,95 8,355 0,000 0,05*
H. Fisica 2 3570,55 6,954 0,001 0,05*
H. Autorregulacion disciplina 2 2888,66 16,374 0,000 0,09%*=*
H. liderazgo 2 5353,62 20,861 0,000 0,12**
H. Quimica 2 2159,08 4,811 0,009 0,03*
H. Matematica 2 3139,71 6,284 0,002 0,04*
T. Biotecnologia 2 2760,54 4,981 0,008 0,04*
T. Ambientales 2 4035,48 6,501 0,002 0,05*
T. Forestal 2 2489,92 3,248 0,041 0,03*
T. Agronegocios 2 19873,24 23,014 0,000 0,16***
T. Agricola 2 9768,68 14,260 0,000 0,11**
T. Agronomia 2 11089,24 19,774 0,000 0,14 ***
I. Ambiental 2 2603,84 3,849 0,023 0,04*
|. Forestal 2 3928,34 4,878 0,009 0,05*
l. Agronegocios 2 13601,12 17,678 0,000 0,15%**
l. Agricola 2 12650,13 16,845 0,000 0,14 ***
I. Agronomia 2 14497,24 21,562 0,000 0,17***

Fuente: Elaboracién propia. Tamano de efecto bajo *, medio ** y alto***

En el area de Recursos Naturales los y
las estudiantes que mostraron mayor
habilidad biolégica, fisica, autorregula-
cion-disciplina, de liderazgo, quimica y
matematica; asi como preferencias mas
elevadas en tareas e intereses de las ca-
rreras Ambiental, Forestal, Agronegocios,
Agricola, Agronomia y en las tareas de
Biotecnologia, presentaron promedios
mas altos de satisfaccion vocacional.
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\Y4 Tabla 4. ANOVA area Hardware y Software segin el nivel de satisfaccion vocacional
Escala gl Media cuadratica F Sig. Tamaiio de efecto (1?)

H. Visoespacial 2 3948,58 9,450 0,000 0,03*

H. Fisica 2 3231,20 4,688 0,010 0,02*

H. Autorregulacion disciplina 2 8949,08 53,328 0,000 0,17%**

H. liderazgo 2 8248,09 28,127 0,000 0,09*=*

H. Quimica 2 2355,13 3,542 0,030 0,01~

H. Matematica 2 5495,22 13,404 0,000 0,05*

T. Computacion 2 10074,30 15,692 0,000 0,06*

T. Electronica 2 3348,53 6,318 0,002 0,07**

;'e AI‘:\?;':‘W']S;?;'IO” deTecnologia 8938,81 11,759 0,000 0,03*

T. Ensenanza de la Matematica 2 8051,85 15,570 0,000 0,05*

T. Computadores 2 6032,34 11,787 0,000 0,07**

T. Mecatroénica 2 5564,28 9,872 0,000 0,05*

I. Computacion 2 9676,69 12,078 0,000 0,05*

. Electrénica 2 6652,37 11,047 0,000 0,06**

L‘I :?nrg:‘rf;f‘lgf” de Tecnologia 6041,62 7980 0,000 0,06%*

I. Ensenanza de la Matematica 2 7247,85 11,028 0,000 0,04*

I. Mecatrénica 2 5165,73 8,963 0,000 0,06**

I. Computadores 2 5165,732 8,963 0,000 0,05*

Fuente: Elaboracién propia. Tamano de efecto bajo *, medio ** y alto***

En el area de Hardware y Software la pobla-
cion de estudiantes que mostré habilidades
mas elevadas en visoespacial, fisica, auto-
rregulacion-disciplina, de liderazgo, quimica
y matematicas y mayores preferencias por ta-
reas e intereses en Computacion, Electronica,
Administracion de Tecnologia de Informacion,
Ensenanza de la Matematica, Computadores y
Mecatronica evidencid mayores valores de sa-
tisfaccion vocacional.
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\V4 Tabla 5. ANOVA area Fisico Mecanica segiin el nivel de satisfaccion vocacional
Escala gl Media cuadratica F Sig. Tamano de efecto (12)
H. Biolégica 2 2468,40 3,885 0,022 0,04*
H. Fisica 2 2375,76 6,237 0,002 0,07**
H. Autorregulacion disciplina 2 2796,28 16,223 0,000 0,16***
H. liderazgo 2 2300,39 8,316 0,000 0,09**
H. Matematica 2 1891,43 5,413 0,005 0,06**

Fuente: Elaboracién propia. Tamafo de efecto bajo *, medio ** y alto***

En el area Fisico-mecanica el estudiantado que
mostré mayor habilidad biologica, fisica, auto-
rregulacion-disciplina, de liderazgo y matemati-

habilidad visoespacial, biolégica, autorregula-
cion-disciplina, de liderazgo y matematica; asi
como mayores promedios en las preferencias

cas evidencio niveles de satisfaccion mas altos. por tareas e intereses en Produccion Industrial
y Administracion de Empresas, presentaron

En el area de Gestion Industrial y Empresa-  medias mayores en satisfaccion vocacional.

rial los y las estudiantes que mostraron mayor

Tabla 6. ANOVA area Gestion Industrial y Empresarial segin el nivel de satisfaccion vocacional

Escala gl Media cuadratica F Sig. Tamano de efecto (12)

H. Visoespacial 2 2922,88 6,537 0,002 0,07**

H. Biolégica 2 2750,54 4,102 0,017 0,05*

H. Autorregulacion disciplina 2 5697,16 36,773 0,000 0,21%*x*

H. liderazgo 2 8021,61 37,666 0,000 0,21%**

H. Matematica 2 2449,02 5,053 0,007 0,06*

T. Produccién Industrial 2 4914,85 8,102 0,000 0,10**

T. Administracion de Empresas 2 10776,96 20,815 0,000 0,18***

. Produccion Industrial 2 2365,08 3,689 0,026 0,07**

|. Administracién de Empresas 2 6867,26 9,834 0,000 0,13**

Fuente: Elaboracion propia. Tamano de efecto bajo *, medio ** y alto***
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\V4 Tabla 7. ANOVA area Arquitectura y Construccion segin el nivel de satisfaccion vocacional
Escala gl  Media cuadratica F Sig. Tamano de efecto (12)

H. Autorregulacion disciplina 2 2918,36 17,864 0,000 0,20***
H. liderazgo 2 2863,12 9,798 0,000 0,12**
H. Quimica 2 2976,25 4,239 0,016 0,06**
H. Matematica 2 3650,15 6,470 0,002 0,08**

T. Construccién 2 2654,78 7,367 0,001 0,14 ***
T. Arquitectura 2 1394,03 4,157 0,019 0,08*=*

I. Construccion 2 3288,99 7,939 0,001 0,19***

Fuente: Elaboracion propia. Tamano de efecto bajo *, medio ** y alto***

Tabla 8. ANOVA Diseio Industrial segiin el nivel de satisfaccion vocacional

Escala gl  Media cuadratica F Sig. Tamano de efecto (n?)
H. Visoespacial 2 530,89 3,276 0,042 0,07**
H. Autorregulacion disciplina 2 1038,84 9,920 0,000 0,18***
H. liderazgo 2 1612,80 7,400 0,001 0,14***

En el area de Arquitectura y Construccion el es-
tudiantado que mostré mayor habilidad de au-
torregulacion-disciplina, de liderazgo, quimica
y matematicas y que presentaron preferencias
mas elevadas por tareas e intereses en Cons-
truccion y tareas de Arquitectura también evi-
dencidé mas satisfaccion vocacional.

La poblacion matriculada en Diseno Indus-
trial que mostré mayor habilidad visoespa-
cial, de liderazgo y autorregulacion disciplina,

Conclusiones

también obtuvo elevados niveles de satisfac-
cion vocacional.

Finalmente, se realizé un modelo de regresion
lineal para la variable satisfaccion vocacional.
Los resultados mostraron que las habilidades
de liderazgo y autorregulacion disciplina y cur-
sar la carrera deseada explican un 35% de la
varianza de la satisfaccion vocacional F(3)=
299,912, p< 0,001.

Existen areas académicas que agrupan carreras
afines en intereses vocacionales y tareas ocu-
pacionales, que, en universidades con predomi-
nio cientifico tecnolégico como el ITCR, donde
las areas de conocimiento o académicas son
mas especificas, no necesariamente se ajustan
a las areas propuestas por el OPES (2020), a

excepcion de la de Recursos Naturales. Por su
parte, el area de ingenierias en el ITCR se sub-
dividié en tres subareas: Hardware y Software,
Fisico-mecanica y Gestion Industrial. Se eviden-
ci6 también que, dentro de estas sub areas,
aquellas personas que muestran mayores pun-
tajes en las escalas de habilidades, tareas e
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intereses afines con sus carreras y el subareas
con la que se agrupd, muestran mayor satis-
faccion vocacional, evidenciando que la satis-
faccion es en parte, el resultado de la afinidad
entre las particularidades de la persona y los
perfiles vocacionales de la carrera, generando
una sensacion de bienestar (Benitez, 2010), lo
que contribuira a la permanencia universitaria
porque el estudiantado podra tener, ademas de
su opcion inicial de carrera, otras posibilidades
de carrera afines.

Cabe aclarar que dentro de las habilidades es-
tudiadas, el liderazgo y la autorregulacion-dis-
ciplina son las mas relevantes para explicar la
satisfaccion vocacional (Alfaro-Barquero y Chin-
chilla-Brenes, 2016, 2017 y 2019), lo que im-
plica que si la persona cursa la carrera deseada
y ademas muestra afinidad con la misma, no
le limita la dificultad propia de la disciplina y
mantiene la motivacion a pesar de factores
asociados con el rendimiento académico, lo
que le permite perseverar y conservar la con-
fianza en el logro de sus metas académicas,
incrementando su probabilidad de graduarse
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(Dutta et al., 2015, Lent et al., 2004, Rodriguez
et al.,, 2015; Schoelfhout, 2017). Por el con-
trario, no cursar la carrera deseada incide de
forma negativa en la satisfaccion vocacional y
se constituye el principal motivo de desercion
(Hernandez-Jiménez et al., 2020).

Finalmente, es importante para la persona co-
nocer las afinidades entre carreras y sus agru-
paciones en areas académicas, ya que puede
orientar el proceso de toma de decisiones voca-
cionales y explorar un abanico mas amplio de
oportunidades, de modo que, en caso de dudas
vocacionales, se explore el cambio de carrera,
antes de optar por la desercion.

En este proceso de eleccion de carrera, son
esenciales las acciones de asesoria profesional
que se realizan desde las universidades y su
fortalecimiento, asi como robustecer los inter-
cambios con los procesos que se llevan a cabo
en secundaria. Finalmente, este trabajo le per-
mite al estudiantado, y a quienes le asesoren,
contar con recursos que faciliten el acompana-
miento durante la asesoria vocacional.
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