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Resumen

La influencia de los estereotipos de género en la cognicidon y el comportamiento humano
desencadena brechas de género, planteando un desafio para la sociedad en cuanto a garantizar que
el capital humano no se pierda en los campos STEM. A pesar de la importancia de este tema, como
las brechas de género pueden interferir y tener un impacto negativo en la captacion del talento
femenino no se ha abordado debido a la falta de claridad sobre los factores que influyen en la
brecha de género. Para determinar y analizar estos factores, la presente investigacion cualitativa
adopta un enfoque interdisciplinario para la investigacion educativa, combinando elementos de
psicologia social para desarrollar un modelo tedrico integral. Utilizando un disefio mixto,
secuencial-exploratorio. Los resultados de la investigacion resaltan la importancia de formular un
modelo para la mejora y el progreso de areas cientificas y tecnoldgicas clave para el desarrollo
sostenible en el marco de la agenda 2030. El modelo propuesto aumentara la comprension del
problema y proyectard medidas de mitigacion para reducir la brecha de género en los campos
STEM. Esta investigacion enfatiza la necesidad de comprender y abordar los factores que
contribuyen a la brecha de género en los campos STEM para promover una mayor diversidad de
género en estas areas y fomentar un desarrollo sostenible mas inclusivo. La formulacion de un
modelo tedrico integral puede contribuir significativamente a la mejora y el progreso de estas areas
clave para el desarrollo sostenible y garantizar que el capital humano no se pierda en los campos
STEM.

Descriptores o Palabras Clave: Factores, Brecha de género, Inclusion, Test psicométrico.

En la actualidad, persisten las brechas de género en la educacion que afectan la permanencia
del estudiantado, perpetuando una cultura que diferencia en expectativas, habilidades y proyectos
de vida basados en el género. El acceso limitado de las mujeres a disciplinas STEM! es preocupante
para educadores y formuladores de politicas publicas a nivel mundial (OECD, 2014), ya que
evidencia un escenario de desigualdad social, cuando el acceso a los estudios superiores debe ser
igual para todos, en funcion de los méritos respectivos. Por ello, es de suma relevancia lo planteado
en la Agenda 2030, aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, que incluye 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El cuarto hace referencia a una
educacion de calidad, inclusiva, y equitativa, que promueva oportunidades de aprendizaje
permanentes. Mientras que el quinto apunta a la igualdad y empoderamiento femenino (CEPAL,
2019). Estos objetivos se han visto seriamente perjudicados por la pandemia de COVID-19
afectando el bienestar de las mujeres y aumentando las desigualdades sociales(ONU, 2021). Con

' El acrénimo en inglés STEM significa Science (ciencia), Technology (tecnologia), Engineering (ingenieria) y
Mathematics (matematicas).
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respecto a ello, el informe del Foro Economico Mundial sobre la Brecha de Género 2021, estimaba
que se demoraria 135,6 afios en cerrar la brecha entre hombres y mujeres a nivel global (World
Economic Forum, 2021). Sin embargo, en un reciente estudio sobre el estado de avance de los ODS
se estima que al ritmo actual de progreso, pueden pasar 286 afos para eliminar las brechas
existentes (United Nations Women, 2022). Se debe avanzar en el logro de las metas porque el
brindar educacion para todos aumenta la resiliencia social, movilidad y progreso econémico.

La brecha y sesgos de género entorpecen dichas metas, ademas de contribuir a una pérdida
importante del talento, tanto en su acceso como en su permanencia universitaria. En este contexto,
se levanta un desafio adicional y es que no son del todo claro los factores que generan la brecha y
existen limitaciones con las herramientas que intentan medir esos determinantes y enfocar cursos
accion. En las universidades chilenas, los hombres lideran con fuerza los campos relacionados en
STEM. Al respecto, Chile ocupa el penultimo lugar de los paises de la OCDE, en orden decreciente
de la distribucion de mujeres que ingresan a estudiar carreras relacionadas a ciencias, tecnologias,
ingenierias y matematicas y solo el 7% de ellas se titulan, siendo el pais con el porcentaje mas bajo
de la organizaciéon (OECD, 2021). Igualmente, a nivel de pregrados en las carreras STEM, las
mujeres solo representan un 22% de la matricula versus el 78% de hombres (Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, 2022). El contexto universitario no es una estructura
social neutral, sino que da lugar a interacciones entre hombres y mujeres que reproducen una
violencia simbdlica al reforzar los estereotipos (Bourdieu & Passeron, 2018)Los estereotipos
describen y proscriben, tienen un efecto sobre el comportamiento y bienestar del ser humano
(Etheridge & Spantig, 2022; Markus, 2021), pues este se adapta constantemente a las normas que
le atribuye la sociedad. Por lo tanto, el panorama nacional interpela a formalizar y medir los
constructos de los diferentes determinantes de la brecha de género de manera integral para que
pueda ser diagnosticada en contexto, y junto con covariables que generan diferentes niveles de
fragilidad o susceptibilidad como la salud mental, bienestar psicoldgico y social, en los cudles se
puede accionar para aportar a la permanencia de los estudiantes. En este contexto, es importante
tomar medidas para fomentar la permanencia universitaria de mujeres y disminuir la brecha de
género en el ambito académico. Para lograr esto, se deben abordar los estereotipos de género y la
violencia simbolica en el entorno universitario, promoviendo una cultura de respeto, igualdad y
diversidad. Es clave realizar una evaluacion integral de los determinantes de la brecha de género,
considerando covariables como salud mental y bienestar social, para implementar estrategias
especificas y promover la permanencia de las estudiantes. La equidad de género es fundamental
para el desarrollo sostenible del pais y el talento femenino debe ser valorado y distribuido
equitativamente en todas las dreas de conocimiento. Se debe seguir trabajando en la promocion de
la igualdad de género en el entorno universitario y en la sociedad en general.

La brecha de género repercute en el progreso de los paises, ya que se resta un capital
humano necesario para el desarrollo de las naciones, implicando una grave problematica
socioecondmica que genera una economia global menos competitiva (McKinsey Global Institute,
2015). Este panorama debe instar a generar acciones y politicas publicas efectivas y eficientes, por
parte de los sectores hegemodnicos de los Estados, sea entidades privadas como publicas, ya que
esta situacion evidencia la desigualdad social, segregandose a un determinado grupo de personas
por su género en el mercado laboral, educativo, cientifico y tecnoldgico, lo que representa una
pérdida de talento potencial, limitando las oportunidades econdmicas y sociales de la poblacion
(Breda etal.,, 2020). En la actualidad, hay una creciente demanda por un capital humano
competente, que se enfoque al desarrollo de proyectos de inteligencia artificial, técnicos y
trabajadores STEM calificados en manufactura avanzada y otras industrias impulsadas por la
tecnologia (Carnevale et al., 2013), aportando a la productividad necesaria para las economias en
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pleno auge econdmico. El cumplimiento de las metas de la Agenda 2030 (OECD, 2016), no esta
asegurado, se debe modificar el rumbo de las politicas, ya que las desigualdades estructurales han
dejado al descubierto nudos criticos. Con respecto a ello, invertir en una educacion equitativa e
inclusiva es destinar recursos en el desarrollo del ser humano poniendo a disposicion las
herramientas para mejorar las condiciones sociales, econdmicas y culturales, sin discriminaciones
por género.

La conducta del ser humano no se puede clasificar en dos categorias distintas, masculino y
femenino, sino que estdn formados por mosaicos singulares de rasgos y caracteristicas (Joel et al.,
2015), es un camulo de habilidades, actitudes y diversas capacidades, propias de la variabilidad
humana. Por ello, el principal desafio para la brecha de género son los estereotipos que se instalan
en la cognicion implicita y explicita, los cuales estan constituidos por una necrosis del lenguaje,
son un oportunismo que debe ser rechazado (Barthes, 2021), ya que delimita el actuar de los sujetos
sociales, les impone una manera de ser y estar en la sociedad, de desarrollarse profesionalmente
respondiendo a esquemas estereotipados. Al respecto, el primer afio de universidad tiene una
importancia critica en el desarrollo de las carreras STEM, es un momento de inflexion clave en el
proceso de decision estudiantil (Chen & Soldner, 2013; Arnett et al., 2014). Los afios posteriores
reafirman las brechas de género y reproducen los roles sociales, dando lugar a su identidad social,
la cual influye en su identidad personal. Las instituciones educativas como operadores de
desigualdad, se constituyen y legitiman epistemoldgicamente la clasificaciéon social de los
estudiantes (Emmerich & Hormel, 2021), lo que conlleva a consecuencias en el rendimiento y
capacidades percibidas.

La cultura como un conjunto de creencias, ideas, estructuras sociales, practicas, valores
que estan insertos en la sociedad e influyen en el comportamiento de los individuos. Los procesos
psicologicos pueden ser moldeados implicita y explicitamente por las personas, mundos, contextos
o sistemas socioculturales. Un conjunto de patrones particularmente poderosos e importantes
prescriben las relaciones normativamente apropiadas entre el yo, y los otros (Markus & Kitayama,
2010), mediando la relacion social e influyendo en los procesos psicoldgicos y cognitivos como
las habilidades visuoespaciales, que son esenciales para aprender y prosperar en los campos STEM,
las diferencias que se dan estdn asociadas a factores socioculturales (Castro-Alonso & Jansen,
2019). Por lo cual, la investigacién debe considerar este tipo de aspectos en la promocion de
actividades y experiencias que permitan superar la brecha y sesgos de género.

El debate actual de los estudios empiricos sobre las brechas de género en STEM gira en
torno a las diferencias en preferencias e intereses entre hombres y mujeres. Los hallazgos sefialan
que las imagenes estereotipadas persisten y se aplican a todas las areas. Sin embargo, en vista al
nimero limitado de estudios aun es arriesgado hacer comparaciones o inferencias (Master &
Meltzoff, 2020). Por ello, el espacio universitario como un agente socializador, una estructura
social no neutral, que da lugar a interacciones entre hombres y mujeres, contribuye a la
reproduccion de los estereotipos (Bourdieu & Passeron, 2018) y comportamientos sesgados. Los
estereotipos y sesgos describen y proscriben, no s6lo subrayan los aspectos negativos sobre las
capacidades humanas, sino que también, dictan las leyes sobre las actividades apropiadas o
inapropiadas.

Los estereotipos tienen un efecto sobre el comportamiento, pues el ser humano se adapta
constantemente a las normas que le atribuye la sociedad, dandose interacciones grupales que
potencian o inhiben el desempefio grupal ante ambientes sesgados (Hirshfield & Koretsky, 2017;
DeCosta et al., 2020; Andersen & Smith, 2022). Las interacciones sociales, en que se da un
adecuado trabajo en equipo impactan significativamente en la innovacién colaborativa y
sostenibilidad (Yesil & Dogan, 2019; Al-Omoush et al., 2022). La colaboracion y la coordinacién
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de los recursos y capacidades fisicas e intelectuales siempre han sido lineas vitales para las
organizaciones en entornos turbulentos. La maxima inteligencia, y por tanto desempefo, se
alcanza como grupo colectivo en el desarrollo del trabajo colaborativo que propende a la inclusion
social. Para interacciones grupales fructiferas, el ser humano debe desarrollar la autocompasion
y compasion como también la sabiduria, aspectos que estan interrelacionados (Neff, 2021; Kadri
et al., 2022), y que permiten el progreso, desarrollo emocional, social de los sujetos y que aportan
a su bienestar psicolégico (Kirby, 2017; Malaktaris et al., 2022) y social (Fabri et al., 2021). Sin
embargo, los roles de género y las estructuras de poder sesgadas y tradicionales como el hecho
de asumir que las mujeres deben ser maternales, sumisas, carifiosas, tiernas, limitan sus
capacidades (Neff, 2021) lo que afecta el trabajo colaborativo (i.e., inteligencia colectiva). Una
sociedad que potencia la colaboracién permite contemplar y evaluar el panorama en su conjunto,
contribuyendo a una humanidad compartida que promueve el bienestar (Khoury et al., 2015),
vinculando a la comunidad relacionalmente de forma compasiva y saludable.

En ese sentido, la salud mental en Chile se ha visto seriamente perjudicada, segiin un estudio
realizado en septiembre de 2020 a estudiantes universitarios concluyd una alta prevalencia de
cuadros clinicos de salud mental destacando estrés en un 54,6%, ansiedad con 37,9%, depresion
con 37,1% y riesgo de suicidio con 20,4% (Valdés et al., 2022). Estudios previos a la pandemia de
COVID-19, ya estimaban que estas enfermedades de salud mental pueden ser mas complejas en
estudiantes universitarios que en la poblacion general (Antinez & Vinet, 2013; Baader et al., 2014).
Con respecto a ello, las problematicas de salud mental en la poblacion universitaria contribuyen
sustancialmente a la carga global de enfermedades y pueden interferir con la capacidad de los
jovenes para completar tareas relevantes y generar un. rendimiento académico deficiente en
periodos importantes del desarrollo (Keyes et al., 2012; Gustavson et al., 2018), ya que transitan
por el periodo de la adultez emergente, considerado un periodo complejo en términos de
exploracion de la identidad (Arnett, 2000; Padilla-Walker et al., 2008). Lamentablemente poco se
sabe de qué tanto impacta la brecha de género en estas cifras, pese a que moldea las conductas
individuales y sociales. Tampoco se ha abordado en gran detalle como la autoeficacia, usualmente
un mecanismo clave de resiliencia en entornos o condiciones dificiles (Luszczynska et al., 2005)
podria hacer frente a estas instancias. Por ende, la medicion de este tipo de problematicas es de
utilidad para establecer como aumenta la susceptibilidad o fragilidad antes un determinado nivel
de sesgo y determinantes de la brecha de género. Esta informacion permite al Estado la formulacion
de politicas publicas aportando al bienestar y salud mental de los sujetos, desde un enfoque integral,
de forma tal que puedan desarrollar en forma optima sus competencias y habilidades sociales
ademas de aportar en disminuir la brecha de género en las instituciones universitarias.

Las lineas de investigacion, se han centrado en la etapa preescolar y en el efecto de los
estereotipos matemadticos en las redes de interaccion docente-estudiante (Ortega et al., 2021).
Igualmente, destacan estudios sobre el rol de las creencias implicitas y explicitas relacionadas con
las matematicas en estudiantes de primaria en vinculacion con el efecto de los padres (Del Rio
et al., 2020). Desde otro punto de vista, se enfocan a considerar los perfiles socioeconémicos y
culturales de las alumnas de secundaria que pretenden optar por carreras STEM (Kizilay et al.,
2020), como asi mismo las diferencias de raza y género en las actitudes cientificas y el rendimiento
académico en escuelas de secundaria STEM (LaForce et al., 2019) como también el tratamiento
sobre las experiencias de las estudiantes de postgrado en carreras STEM, en cuanto a las brechas
de género y los desafios que devienen (Lim ef al., 2021). Sin embargo, el foco en educacion
universitaria de pregrado y en las dificultades de la vida laboral profesional en STEM ha sido
minoritario.

La presente investigacion busca entender los determinantes de la brecha y sesgos de género
que influyen en las dindmicas sociales requeridas para realizar trabajo colaborativo en la educacion
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superior. Para lo que, estd investigacion tiene los siguientes objetivos especificos: 1) Desarrollar
un constructo sobre los determinantes de la brecha de género en base a las dimensiones cognitiva,
psicolodgica, sociocultural, contextual y colaborativa para establecer los factores probables del
comportamiento asociados a la brecha de género de estudiantes universitarios en carreras de STEM,
v 2) Diseiar y validar un instrumento para medir los determinantes de la brecha de género que
influyen en el trabajo colaborativo de estudiantes de carreras STEM. Por medio del enfoque de
investigacion mixto (Creswell & Plano Clark, 2011), especificamente el disefio secuencial
exploratorio, se plantea la generacion de un constructo que permite satisfacer la problematica de
investigacion y proyectar medidas que aportaran a la comprension del fenémeno. Este proyecto
reviste gran importancia tanto a nivel cientifico, educativo y social.

La brecha de género en educacion en STEM es una tematica de investigacion que ha crecido
progresivamente en los ultimos 10 afios (Bogdan & Garcia-Carmona, 2021), lo cual refleja su
centralidad en la comprension del comportamiento social. Las investigaciones se han enfocado en
el uso de la teoria sociocognitiva de la carrera de Lent et al., (1994), esto se explica por el interés
hacia el conocimiento sobre las causas sociales y cognitivas que influyen en el género femenino
para la eleccion de areas STEM. Son estudios mayormente cuantitativos, evidencidndose la escasa
presencia de estudios cualitativos y mixtos, ademds de utilizar principalmente instrumentos
psicométricos ya validados, cuestionarios, encuestas y bases de datos. En el marco de la agenda
2030, las proximas investigaciones debiesen enfocarse a la triangulacion de diferentes instrumentos
de recabado de la informacion sobre los determinantes que influyen en la brecha y sesgos de género
para que los analisis se vean enriquecidos, los que permitirian comprender en profundidad las
causas que explican las razones de fondo para la formulacion de politicas publicas en educacion.

En cuanto al contenido de las investigaciones, se pueden diferenciar aspectos que podemos
agrupar de la siguiente forma: 1) contextual, 2) psicoldgicos, 3) cognitivos, y 4) socioculturales.
Sin embargo, no abordan las dindmicas e interacciones grupales de poder sesgadas por género,
jerarquicas, desiguales que restringen y modelan el comportamiento de los sujetos y que
responderian a una dimension colaborativa. El andlisis sobre los factores y las formas de enfrentar
y detectar las desigualdades en que se imponen los sesgos es limitada, y debe considerar las
dimensiones cognitiva, psicologica, sociocultural, contextual y colaborativa. A su vez, se debe
relevar con mayor importancia aspectos como la autoeficacia, los estados afectivos y salud mental,
para la inclusion, igualdad y equidad de género, y también para un enfoque integral del bienestar
psicologico y social de los estudiantes universitarios.

Las conclusiones derivadas del analisis de los factores que influyen en la brecha de género en
carreras STEM y las formas de enfrentar y detectar las desigualdades son las siguientes:

e Limitaciones en el analisis: Se reconoce que existe una limitacion en la comprension
completa de los factores y formas de enfrentar los sesgos de género en carreras STEM. La
complejidad de este problema requiere una investigacion continua y enfoques
multidisciplinarios para abordar adecuadamente todas las dimensiones que contribuyen a
la desigualdad.

e (Considerar multiples dimensiones: La brecha de género en carreras STEM es el resultado
de factores interconectados en diversas dimensiones cognitivas, psicologicas,
socioculturales, contextuales y colaborativas. Para abordar esta brecha, es esencial
considerar y entender como estas dimensiones interactiian entre si y como afectan la
participacion de mujeres en el campo.

e Bienestar psicoldgico y social: Reconocer la importancia del bienestar psicologico y social
de los estudiantes universitarios, en particular de las mujeres que eligen carreras STEM, es
fundamental para un enfoque integral en la promocioén de la equidad de género. Un
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ambiente de apoyo y respeto contribuird a un mayor sentido de pertenencia y, en ultima
instancia, a la retencion y éxito de las mujeres en estos campos.

En resumen, se requiere un enfoque multidimensional y holistico para abordar la brecha de
género en carreras STEM. Considerar factores cognitivos, psicoldgicos, sociales y emocionales, y
promover un ambiente inclusivo y de bienestar, permitird avanzar hacia una mayor igualdad y
equidad de género en estos campos y en la sociedad en general. Es esencial seguir investigando y
desarrollando estrategias efectivas para superar estas desigualdades y garantizar que todas las
personas tengan igualdad de oportunidades en el campo de STEM.
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