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Resumo

A trajetdria no ensino superior ganhou espago em amplas discussodes, e entender ela e o perfil dos
estudantes ¢ importante para a gestdo das institui¢cdes. Percebendo a evasdo como problema antigo
das universidades, se buscou identificar varidveis influenciadoras na permanéncia dos estudantes
em um curso da UFRN. E um estudo de caso descritivo, com abordagem quali-quantitativa, cujos
dados foram coletados em questionario aplicado a 60 estudantes dos ultimos quatro periodos do
curso. Utilizou-se o modelo de Tinto (1997) combinado com o de Cabrera, Nora e Castafieda (1992)
para categorizar as variaveis que influenciaram a permanéncia dos estudantes, tendo como
resultados: 58% estdo na primeira graduacao; 68% estdo no curso de primeira op¢ao; € a maioria
esta satisfeita com o curso. Os motivos para a escolha do curso foram: amplo mercado de trabalho;
boa remuneragdo; qualidade da universidade; agregacdo de conhecimentos a ocupagdo atual; e
satisfacdo pessoal. Dificuldades citadas: falta de tempo, de motivacdo e de habito de estudos; e
inadaptacdo as metodologias. Concluiu-se que as variaveis que contribuiram para a permanéncia
foram: compromisso com o crescimento profissional; aplicabilidade dos conhecimentos
adquiridos; anseio pela ascensdo profissional; busca por posicdo de valor no mercado; e
possibilidade de melhor qualidade de vida.
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Contextualizacio

O estudo da trajetdria académica no ensino superior ¢ um tema que vem sendo debatido
fortemente nos dias de hoje. Devido ao crescente nimero de alunos que se evadem da graduagao,
diversos estudos buscam entender os fatores que influenciaram a desisténcia do estudante.

Trajetoéria é o caminho percorrido até o final do curso, bem como a influéncia de fatores
ocorridos durante a vida académica do estudante, direcionando influenciar o seu percurso no ensino
superior (Nogueira & Fortes, 2004; Moehlecke, 2007; Santos, 2014).

A partir do caminho tragado pelo estudante no ambiente universitario, o seu compromisso
académico e social, bem como as variaveis que possibilitaram a escolha pelo curso, define-se a
decisdo em permanecer no curso até a conclusdo, abandona-lo durante esse percurso. Nesse
contexto, assevera Fiori (2017, p. 6), “O trabalho de toda a institui¢do ¢ fundamental para a
permanéncia do estudante. Além disso, deve-se ressaltar que o clima institucional influencia o
impacto das diversas experiéncias na formacdo do estudante”. Pereira (2017) corrobora esse
entendimento, afirmando que “o problema do abandono ndo deve ser visto como problema do
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individuo que fracassa, mas deve preocupar e mover as institui¢des na busca da reversdo dessa
tendéncia”.

A reestruturacdo do ensino superior definida na Reestruturacio e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI), Decreto n® 6.096/2007, tinha como metas o aumento de vagas
nas institui¢des federais de ensino superior (IFES), e a diminuicdo da evasdo. Porém, estudos
demonstram que as politicas publicas de democratiza¢ao do acesso, inclusive o Sistema de Sele¢ao
Unificada (SiSU), t€ém contribuido para o aumento no indice de evasdo. Moura e Lopes (2018), em
estudo realizado numa IFES, identificaram que o indice de evasdo aumentou de 21% para 45.38%
apos a implementacdo do REUNI.

O aumento da oferta de vagas no ensino superior das universidades federais por si s6 ndo
resolve um problema estrutural da educagdo bésica no Brasil, pois sdo inimeros os desafios
enfrentados pelos estudantes para se manterem na graduacdo. Nesse contexto, ¢ papel da
universidade conhecer os seus estudantes, identificar suas necessidades e intervir, quando
necessario. Partindo da premissa de que a Contabilidade tem amplo mercado de trabalho e ¢ uma
profissdo essencial para a saude financeira de pessoas fisicas e juridicas, podendo o profissional
atuar em diversas areas, este estudo buscou investigar o outro lado da evasdo: compreender as
razdes que contribuiram para que os alunos persistissem no curso a caminho do seu principal
objetivo, a conclusdo, identificando dificuldades enfrentadas e porque, mesmo diante dessas
dificuldades, optaram por permanecer no curso. Estudiosos desse tema, como Tinto (1997) e
Cabrera, Nora e Castafieda (1992), construiram modelos que contém varidveis que podem explicar
uma trajetoria de sucesso, e esses modelos foram aplicados nessa pesquisa, visando a responder a
seguinte questdo: Que varidveis influenciam a trajetoria de persisténcia no curso de Ciéncias
Contabeis da UFRN?

Para identificar as variaveis que influenciam na trajetéria de persisténcia no curso, foram
tracados os seguintes objetivos especificos: (1) evidenciar o perfil dos alunos permanecentes; (2)
levantar as varidveis que influenciam a escolha do curso; e (3) identificar as varidveis que
influenciam a permanéncia no curso, a partir das categorias de interag¢ao social e académica.

Método

O estudo foi desenvolvido com os alunos que estavam cursando do 7° ao 10° periodo, dos
turnos matutino e noturno, do curso de Ciéncias Contdbeis da UFRN, campus Natal, fazendo
utilizagdo dos modelos tedricos de persisténcia de Tinto (1997) e de Cabrera, Nora e Castafieda

(1992), combinados nos estudos de Carvalho (2022), conforme apresenta a Figura 1.

Figura 1
Modelo de Tinto (1997) combinado com o de Cabrera, Nora e Castafieda (1992)
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Fonte: Carvalho (2022, p. 199)

Em seus estudos, Vicent Tinto buscou entender a trajetéria do estudante a partir do seu
ingresso na universidade, identificando fatores e acontecimento que contribuiam no
comportamento dos estudantes, resultando em uma trajetoria de sucesso (pela conclusdo do curso)
ou de insucesso, determinada pelo abandono, cancelamento ou desisténcia da graduagdo. Tinto
(1997), em seu modelo, considerou aspectos motivacionais, escolaridade anterior, integracdes
sociais e anseios pessoais dos individuos. Para ele, esses fatores agem em forma de cadeia,
contribuindo positivamente ou negativamente no desenvolvimento do aluno na universidade.

Para Cabrera, Nora e Castafieda (1992), outros fatores também sdo determinantes na
trajetoria académica dos estudantes, tais como: o aspecto econdmico-financeiro na trajetoria do
estudante, fazendo refletir que nem todos os alunos possuem o mesmo poder aquisitivo; tempo para
se dedicar aos estudos, entendendo que enquanto alguns estudantes tém tempo integral para se
dedicar aos estudos, outros precisam dividir seus esfor¢os, energia e tempo entre graduagdo e
trabalho, e a exaustdo do acumulo de fung¢des pode implicar para o estudante ter que escolher a
universidade ou seu emprego.

Os achados do estudo de Kampff, Teixeira e Mentges (2018, p. 983) corroboram ese
entendimento ao afirmarem que “as dificuldades financeiras dos estudantes, o pouco conhecimento
sobre o curso escolhido e as incertezas em relagdo as possibilidades de carreira na area, o baixo
desempenho académico, e a necessidade de articular tempo para estudo e trabalho, estdo entre os
motivos mais citados para o abandono no Ensino Superior [brasileiro]”.

Visando mitigar o problema da evasao, as IFES intensificaram as a¢des de permanéncia nos
ultimos anos e, conforme Toti (2020, p. 8), “atendendo a um numero maior de estudantes e
ampliando a concep¢do de assisténcia estudantil, abarcando aspectos da vida estudantil que t€m
impacto direto na permanéncia na universidade”.

Entendendo a importancia das contribuigdes dos dois modelos de permanéncia citados,
Carvalho (2022) os uniu e chamou de “Modelo Combinado de Tinto (1997) e Cabrera, Nora e
Castafieda (1992)”, pois enxerga que os fatores abordados por ambos agem em conjunto no
desenvolver da trajetéria académica, cada um com suas implica¢des individuais.

Para realizag@o desta pesquisa foi utilizado um questionario, instrumento visto por Beuren
e Colauto (2003) como um dos principais meios de coleta de dados para fins de pesquisa no campo
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da contabilidade. Esse questionario estava estruturado com 35 perguntas, sendo 23 fechadas e 12
abertas. A andlise quantitativa dos dados foi feita por meio de estatistica descritiva, e as perguntas
abertas tiveram analise individualizada respeitando a subjetividade da pesquisa qualitativa.

Resultados

(1) Perfil dos respondentes

Inicialmente buscou-se conhecer o perfil socioecondmico desses estudantes. Dos
respondentes, 55% sdo estudantes do turno matutino e 45% do turno noturno. Hé equilibrio entre
o sexo dos alunos, sendo 51.7% do sexo feminino e 48.3% do sexo masculino. E possivel perceber
que as idades desses discentes sdo variadas, com predominancia de 45% entre 21 e 25 anos, 20%
que tém entre 26 e 30 anos, ¢ outros 20% que tém entre 31 e 35 anos. Alunos acima de 40 anos
correspondem a 8.3% da amostra, e 6.7% tém de 36 a 40 anos.

Quanto ao perfil familiar, 58.3% dos alunos sdo solteiros, 40% sdo casados e apenas 1.7%
sdo divorciados. Do total da amostra, 75% nao possuem filhos, 13.3% possuem um filho e 11.7%
possuem dois filhos. No quesito atividade remunerada, 86.7% trabalham e 41% deles possuem
jornada de trabalho entre quatro e seis horas por dia, enquanto 51% trabalham oito horas ou mais
diariamente. Cabe destacar que apenas 52.8% dos estudantes que trabalham atuam na area do curso
em formacao.

No que diz respeito a escolaridade pré-universitaria, 61.7% cursaram o ensino médio
integralmente em escola publica e 36.7% estudaram integralmente em escola privada. Percebeu-se
que 38% do total de alunos que vieram de escola publica estudaram no IFRN, escola publica federal
nacionalmente reconhecida pela qualidade no ensino e na formagdo técnica profissionalizante.
Quanto a formagdo em outro curso de graduagdo, 63% dos estudantes estdo cursando a primeira
graduacgdo, 37% ja possuem diploma de ensino superior em outro curso.

(2) Variaveis que influenciam a escolha do curso
A partir de uma pergunta aberta na qual se questionava os trés fatores que levaram a escolha
do curso de contabilidade, foi elaborada a nuvem de palavras apresentada na Figura 2.

Figura 2
Razdes para a escolha do curso de contabilidade

Fonte: Elaborada pelos autores

Percebe-se que a maioria dos alunos escolheram o curso por se identificarem com a érea,
acreditam que a contabilidade propicia um amplo mercado de trabalho, além da possibilidade de
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poder trabalhar por conta propria, oportunidades em concursos publicos e por acreditarem que a
profissdo ¢ rentavel e diversificada no mercado.

Uma parcela menor de alunos escolheu o curso pela nota de corte do SiSU (10%), por se
tratar de um ensino publico de qualidade e gratuito (8%) e pela pressdo familiar para ingressarem
numa universidade federal (5%).

(3) Variaveis que influenciam a permanéncia no curso

Quando questionados sobre a possibilidade de desisténcia do curso, 48.3% dos
respondentes afirmaram que ja pensaram em desistir e 43.3% que nunca pensaram em desistir.
Entre os que pensaram em desistir, 65% estavam na primeira graduacgao, e apenas 24% escolheram
Contéabeis como primeira opg¢ao de curso.

Em seguida, eles foram avaliados quanto a persisténcia, apontando quais razdes os
motivaram a continuar no curso. Nesse quesito, os alunos podiam escolher até cinco motivacdes
dentre as disponiveis e as principais respostas foram: busca por melhor condi¢do financeira (47%);
possibilidade de passar em um concurso (65%); busca por educacio continuada (44%); crescimento
profissional (35%); razdes ligadas a familia, como propiciar estabilidade financeira (32%); e
orgulhar seus parentes (32%).

Ressalta-se que a opgdo “trazer orgulho para os familiares” se apresenta com 32% de
mengdes, confirmando a varidvel exposta no estudo de Tinto (1997) sobre a influéncia de familiares
na tomada de decisdo da inser¢ao do estudante no curso universitario.

Por fim, os alunos responderam o nivel de influéncia que determinados fatores exerceram
durante a sua trajetoria académica, e os resultados estdo apresentados no Quadro 1.

Quadro 1
Fatores que influenciaram a trajetdria académica
5 (su.l]t‘ed::‘t]: (smllt‘ d:antl: 20 AI;::n rte e e Comprometimento | Auxilio . Auxilio |  Auxilio
INFLUENCIA e - (gosto pela . bibliogrifico |de ensino e de o ... . | estudantil ; o
com outros com 0 discinli pedagogico dentro de quali laboratorios dos professores | Residéncia remunerada creche |Alimentacio
estudantes) | professor) =) e fora de sala 1 ore
Nenhuma influéncia 7% 10% 2% 17% 17% 12% 5% 90% 83% 95% 90%
Pouca Influéncia 12% 8% 13% 18% 23% 15% 7% 0% 3% 2% 0%
Razoavel Influéncia 17% 37% 33% 35% 27% 30% 33% 5% 3% 2% 2%
Muita influéncia 32% 27% 40% 25% 22% 33% 43% 0% 7% 2% 5%

Fonte: Elaborado pelos autores

Entre os fatores do modelo de Tinto (1997) o que mais exerceu influéncia na trajetoria e
contribuiu para a persisténcia do aluno foi a integragao social. Ressalta-se que a maioria dos alunos
ndo utilizam os auxilios financeiros oferecidos pela universidade, confirmando as varidveis exposta
no modelo de Cabrera, Nora e Castafieda (1992).

A partir dos resultados dessa pesquisa, foi possivel constatar a aplicagdo dos conceitos
abordados por Tinto (1997) e Cabrera, Nora e Castafieda (1992) quanto a importancia da integracao
social e académica para desenvolvimento e pertencimento do estudante para com a universidade e
a influéncia de fatores financeiros que influencia diretamente na varidvel “tempo” tendo em vista
que a maioria dos estudantes trabalham e estudam.
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Conclusoes

A pesquisa teve como objetivo identificar as varidveis que influenciaram na trajetoria de
persisténcia no curso de ciéncias contabeis, as razdes e as motivagdes que contribuiram para que o
aluno se motivasse a concluir o curso, bem como as dificuldades enfrentadas por eles, e como,
mesmo em meio a elas, optaram por persistir.

Satisfacdo pessoal, perspectiva de diversidade no mercado de trabalho e no ramo de atuacao
profissional, foram os principais motivos citados pelos alunos para a escolha do curso, enquanto
persistir significa para eles realizagdo pessoal e profissional no almejo por uma carreira de sucesso.
Nao obstante a maioria dos alunos terem mencionado em algum momento a vontade de desistir do
curso, as motivagdes para continuar tiveram peso maior.

Como principais resultados, comparando com os achados dos estudos de Bardagi, Lassance
e Paradiso (2003), a satisfacdo dos alunos dentro da trajetoria académica € consequéncia da opcao
vocacional do estudante. Percebeu-se que, quando se escolhe um curso por pressao familiar ou para
obter o status de aluno de universidade federal, a insatisfagdo profissional quase inevitavel. Por
outro lado, a busca dos estudantes por conhecimento e crescimento profissional foram fatores mais
recorrentes como resultado da pesquisa, pois a maioria dos alunos gostam da profissdo, se
identificam com a area e a consideram rentdvel, com mercado de trabalho vasto de oportunidades
de atuagdo, conforme confirmado nos estudos de Bardagi (2007), ¢ dentro da universidade que o
estudante se reconhecera na profissao.

Os achados desse estudo se alinham, também, aos de Santos e Morosini (2016), os quais
levaram os autores a concluir que “a permanéncia estudantil ndo pode ser vista como um fator
pontual, mas um fator integrado a ‘roda’, composta de diversos niveis e com engrenagens que se
alimentam mutuamente”.
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