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Resumen

Los estudiantes que ingresan a una carrera de salud ingresan motivados por varios factores. El
desempefio académico se ve afectado por varios factores, mas aiin cuando se enfrentan en el primer
afio a cursos no necesariamente disciplinares, muchos de ellos con altos niveles de reprobacion. En
esta experiencia académica de primer afio, uno de los factores claves que puede explicar se vincula
a los tipos de practicas que desarrollan los docentes. Se adecuo una encuesta para reconocer cuales
son las practicas docentes que median o moderan el aprendizaje en su primer semestre académico.
Los datos indican que existe gran valoracion de las practicas docentes orientadas el desarrollo
profesional, autoeficacia, valor de utilidad. También se observd que existe intereses de los
estudiantes en amplificar las vivencias de otras practicas docentes motivacionales que consideran
tan importantes como las ya vivenciadas.
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Contexto:

Los estudiantes de las carreras de la salud suelen escogerlas el estudiar estas profesiones como
primera opcion (del Valle, et al., 2021) por lo que se considera que son carreras vocacionales. Al
escoger estas carreras, las motivaciones pueden ser diversas y que van a considerar los ambitos
cientificos, sociales, humanitarios (Goel et al., 2018). Dado que la motivacion de escoger una
carrera y la de progresar en su formacion profesional son temas distintos, se hace hincapié en como
los estudiantes plantean enfrentarse al desarrollo de competencias que perfilan el desarrollo de
profesionales de ciencias de salud, qué elementos las desarrollan, cuales son los obstaculos, etc.

Los estudiantes de salud modelan sus aprendizajes principalmente en funcion de los resultados
académicos (performance), lo que implica que el estudiante es motivado por la calificacién en
desmedro del desarrollo de aprendizajes profundos y significativos (Mastery) (Yousefy et al.,
2012). Esto se hace especialmente evidente durante los primeros dos afios de la formacion (el
primer ciclo), y en donde los cursos de formacion en ciencias basicas y preclinicas que constituyen
el fundamento del conocimiento a desarrollar para desenvolverse en contextos de practicas
profesionales, donde se requiere que los estudiantes comprendan la amplitud de la nueva
informacion y dominen las nuevas habilidades y actitudes. (Abdel Meguid et al., 2020). Existe
evidencia que explica los motivos para aprender, las cuales son variables como valor de la tarea,
control sobre las creencias de aprendizaje, orientacion extrinseca de logros, rendimiento y
autoeficacia del aprendizaje, ansiedades, y orientacion intrinseca de logros (Abdel Meguid et al.,
2020); sin embargo, también uno de los factores claves que puede explicar se vincula a los tipos de
practicas que desarrollan los docentes, que no generan impacto en su aprendizaje (Yousefy et al.,
2012). Dado que las razones de motivacion pueden variar en desde su ingreso a estudiar, es que se
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debe evaluar qué elementos fortalecen los aspectos positivos, reduciendo los factores que las
reducen (Khavid et al., 2020).

En las carreras de la salud, el primer ciclo estd constituido por cursos que son considerados de
“ciencias basicas” o “disciplinas preclinicas”, que van en el espectro desde las matematicas,
biologia celular, quimica, fisica, fisiologia, estadistica, anatomia, histologia, embriologia, bioética,
etc. Todos estos cursos, si bien tienen instancias de actividades tedricas, practicas o laboratorios,
presentan tasas de reprobacion mas altas, lo que conlleva a afectar a las tasas de retencion.

Ante lo expuesto, se reconoce una brecha de conocimiento en el punto donde los estudiantes
escogen la carrera de salud, y como avanzan en la experiencia académica de su primer afio.
Considerando que los indicadores de retencion universitaria que apuntan a la calidad de los
aprendizajes demuestran que los estudiantes presentan mayores tasas de retiro de la carrera en el
primer y tercer afo, donde las calificaciones de cursos de ciencias basicas tienen alta reprobacion;
no existiendo conocimiento desde la perspectiva de las practicas docentes que promueven la
motivacion para el aprendizaje cudles son los elementos, tales como las estrategias docentes, que
pueden mediar o moderar el enfrentar un primer ano de universidad. Conocer esto podra dar luces
de considerar los mediadores o moderadores existentes en los perfiles docentes de dichos cursos,
las practicas docentes, el disefio de curso, etc., desde las teoria de la autodeterminacién (Ryan &
Deci, 2000) la teoria de orientaciéon de metas (Cook & Artino Jr, 2016) y la teoria de expectativa 'y
valor (Wigfield & Eccles, 2000).

Objetivo: Analizar variables de practicas docentes que moderan o median la experiencia de
aprendizaje en una carrera de la salud.

Método

La investigacion surge de un estudio descriptivo transversal para detectar el fendmeno de las
practicas docentes para el aprendizaje profundo de los estudiantes universitarios de las carreras de
la salud, profundizando en elementos contextuales y el rol de los docentes de primer afo de carreras
de salud, asi describir las variables que median o moderan la motivacion del aprendizaje profundo
desde el primer afio y continuar con la expectativa avanzar en el itinerario formativo de su
formacion profesional. Se reportan los resultados de una encuesta, de caracter cuantitativo, donde
se indag6 sobre las estrategias docentes que intervienen, para aprender en la universidad de los y
las estudiantes de Kinesiologia, de la Universidad Catolica de Temuco del afio 2023.

Participantes

En este estudio participaron 55 estudiantes de ambos géneros (56,4% varones y 43,6% mujeres) de
la carrera de Kinesiologia de la Universidad Catolica de Temuco, cuyo promedio de edad fue de
19,2 anos (SD=1.95), todos mayores de edad ingresando a la carrera el 2023.

Instrumentos y procedimientos

Se indagd por medio de una encuesta validada y utilizada anteriormente en el trabajo de
(Valenzuela et al, 2021). Este instrumento, a través de una escala Likert, mediante plataforma
QuestionPro, donde se implementaron 6 enunciados para considerar el aprendizaje profundo, como
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10 preguntas de practicas docentes que han vivenciado en este primer afio de formacion
profesional. La encuesta fue compartida mediante un cuestionario en linea y el acceso a los
participantes se realizo a través de un enlace por medio de correo electronico. Previo al acceso al
instrumento, el participante debia declarar su acuerdo con el consentimiento informado. Las
respuestas a las preguntas fueron tabuladas a partir de las diez practicas docentes, como de los
enunciados que los estudiantes demuestran aprendizaje profundo. Al finalizar el periodo de
tiempos, se descargaron los datos y fueron tabulados en MSExcel (versionl6.78.3) para
posteriormente desarrollar todos los analisis se hicieron con el software estadistico Jamovi, version
2.3.28.0 (The Jamovi Project, 2020)

Resultados

El analisis de las variables dice relacion con el tipo de practicas que los docentes desarrollan los
docentes que promueven a aprender a los estudiantes de Kinesiologia.

Si bien los datos son bien homogéneos, se destacan las practicas més recurrentes que los docentes
desarrollan promoviendo al aprendizaje de los estudiantes, tales como 1) valor de utilidad, 2) la
importancia personal o profesional, 3) favorecedores de motivacion intrinseca, siendo secundado
muy de cerca por estrategias tales como 1) practicas que hacen amena la clase, 2) desarrollo de la
autoeficacia 3) soporte emocional 4) favoreciendo el clima de aula 5) el estimulo de trabajo
auténomo (Tabla 1).

Las practicas docentes que promueven el premio y el castigo son estrategias que no fueron
reconocidas como practicas docentes motivadoras en su primer afio de universidad.

Tabla 1.

Frecuencia de estrategias motivacionales que los docentes desarrollan (%)
Potencial Motivacional de Practicas docentes Frecuencia
1. Précticas para hacer amena una clase 11
2. Premio 6
3. Castigos 4
4. Valor de Utilidad 12
5. Importancia personal o profesional 12
6. Favorecedores de Motivacion Intrinseca 12
7. Autoeficacia/desafio 11
8. Soporte emocional 11
9. Favorece el clima del aula 11
10. Trabajo de manera autonoma 11
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La tabla 2, representa el andlisis correlacional sobre las practicas docentes que experimentaron los
estudiantes y enunciados sobre aprendizaje profundo.

Tabla 2.

Correlaciones entre variables de enunciados de orientacion de aprendizaje profundo y Frecuencia
de Practicas-

Quiero Es Espero haber | Deseo dominar En los En los
aprender | importante adquirido un completamente cursos de cursos de
lo mas para mi conocimiento el material mi carrera, mi carrera
posible entender mas amplio y presentado en prefiero el prefiero el
en los los profundo los cursos de material material del
cursos contenidos | cuando haya mi carrera. que curso que
de mi de los terminado despierta realmente
carrera. cursos tan mis cursos. mi me desafia
a fondo curiosidad, para poder
como sea incluso si aprender
posible. . es dificil de
aprender.
1. Conectan los Rho de 0.305 0.407 0.280 0.277 0.360 0.353
contenidos con Spearman
conocimientos
previos, dan
ejemplos
valor p 0.022 0.002 0.037 0.037 0.006 0.007
2.  Proponen Rho de 0.065 0.122 0.119 0.224 -0.047 0.211
recompensas Spearman
(puntos,
décimas
adicionales)
valor p 0.634 0.371 0.381 0.093 0.728 0.116
3. Proponen Rho de 0.041 0.035 0.003 -0.013 0.001 -0.028
sanciones Spearman
(descontar
puntos,
reprobacion de
la asignatura)
valor p 0.763 0.800 0.984 0.924 0.994 0.835
4. Muestran la Rho de 0.346 0.314 0.167 0.253 0.337 0.297
utilidad de los Spearman
contenidos que
ensefian
valor p 0.009 0.018 0.219 0.058 0.010 0.025
5. Destaca la Rho de 0.458 0.424 0.279 0.215 0.264 0.108
importancia de Spearman
aprender los
contenidos del
curso para el
desarrollo
profesional
valor p <.001 0.001 0.037 0.108 0.047 0.426
6. Suscita o Rho de 0.401 0.332 0.392 0.334 0.315 0.361
fortalece el Spearman
interés por el
contenido de la
asignatura
valor p 0.002 0.012 0.003 0.011 0.017 0.006
7. Desafia a los Rho de 0.386 0.436 0.329 0.320 0.233 0.409
alumnos a Spearman
aprender
mostrandoles
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que son
capaces
valor p 0.003 <.001 0.013 0.015 0.081 0.002
8. Demuestra Rho de 0.156 0.227 0.144 0.168 0.314 0.348
empatia, Spearman
cercania o
comprension
con los alumnos
valor p 0.249 0.093 0.289 0.212 0.017 0.008
9. Generaunclima Rho de 0.244 0.299 0.179 0.284 0.283 0.306
en el aula que te Spearman
hace sentir
seguro/a  para
participar de la
clase
valor p 0.070 0.025 0.187 0.032 0.033 0.020
10. El profesor Rho de 0.325 0.359 0.251 0.332 0.199 0.282
propone Spearman
actividades para
que usted
trabaje de
manera
auténoma
valor p 0.015 0.007 0.063 0.012 0.137 0.033
Conclusiones

En este estudio nos planteamos investigar las practicas que los académicos de carreras de salud de
primer afio realizan para fomentar la motivacion por el aprendizaje profundo de sus estudiantes.
Nos interesaba, determinar cudles de esas practicas docentes que median la motivacion que son
desarrolladas por los académicos.

Al observar los datos obtenidos se infiere que los estudiantes destacan aquellas practicas docentes
que promueven reflexiones en aula que favorecen la motivacion intrinseca, y los aprendizajes de
contenidos, actitudinales y procedimentales que entregan un fuerte énfasis en la utilidad hacia la
formacion profesional, de manera de generar acciones para desarrollo de la autoeficacia, el trabajo
autonomo. El analisis correlacional, indica significancias a considerar que esta mencionadas
practicas docentes promueven que el estudiante quiera aprender mas, valorando los contenidos con
mayor profundidad, activa la profundizacion de los nuevos aprendizajes, lleva al estudiante querer
dominar el material presentado por el docente, asi como despertar la curiosidad del material
preparado por el docente. Esto permite sustentar la hipotesis que dichas précticas median la
motivacion de los aprendizajes. Estas actividades, que pueden ser o no intencionadas, la fuerza de
correlacion es moderada a débil, y puede verse afectada por lo que indica Valenzuela Carrefio et al.,
(2022) que solo el 49,41% dan cuenta de estrategias motivaciones como tales, lo que conlleva a
reflexionar como desarrollamos la docencia hacia una mejora de la calidad docente que va mas alla
de la disciplina, sino en practicas docentes interiorizadas en beneficio de los estudiantes para una
mejor experiencia de primer afio.

Seria interesante ver como progresan las experiencias docentes motivadoras experimentadas por
los estudiantes en los siguientes semestres del itinerario formativo. Esto porque, de acuerdo con
los datos reportados, los estudiantes indican que muchas de las practicas docentes pueden mediar
el aprendizaje, ddndole un peso de frecuencia de entre ellas bastante homogéneo. Por otro lado, las
practicas docentes que moderan el aprendizaje, premio y castigo, no son altamente valoradas,
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siendo que las han experimentado de acuerdo con la Tabla 1 y Tabla 2, por lo tanto, se infiere que
no cumplen con la expectativa de que colaboran para su aprendizaje.

Se observa la necesidad de diversificar los datos con estudiantes de otras carreras, no solo para
alcanzar un mejor nimero de respuestas y fortalecer de mejor manera las respuestas, sino para
amplificar las percepciones en distintas carreras y generar un modelo de motivacion para el
aprendizaje en estudiantes de primer afio de carreras de salud.
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