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Resumo

O processo de adaptacdo no primeiro ano do curso nem sempre ¢ facil e rapido, costuma ser o
periodo de maior numero de reprovacgdes e abandono. . Para auxiliar nessa adaptacdo, programas
de mentoria tém sido formulados por instituicdes de ensino superior. Este trabalho tem como
objetivo apresentar, descrever e analisar o Programa Institucional de Travessia, uma mentoria
voltada ao acolhimento e a integragdo de estudantes ingressantes da Universidade Federal de Sao
Paulo. Em 2022, 15 dos 54 cursos de graduacdo aderiram ao Travessia, participaram 31
professores/as, 39 veteranos/as e 150 ingressantes. As principais formas de atividades foram,
encontros presenciais e online, grupos de whatsapp, e tour pelos campi. Entre os temas mais
abordados, destacam-se a compreensdo da rotina de estudos e da matriz curricular. Entre os
ingressantes, quase 80% ndo tiveram reprovagdes por notas e apenas 3% reprovaram por frequéncia
no primeiro semestre letivo. Entre veteranos/as, 76% ndo tiveram reprovagdes por nota e apenas
5% tiveram reprovagdes por frequéncia. Os resultados indicam o potencial de acolher ingressantes,
podendo prevenir dificuldades académicas, além de promover um ambiente de estudos saudavel
agregando na formagao cidada e no combate ao abandono escolar.

Descritores/Palavras Chaves
Permanéncia Estudantil, Ensino Superior, Assuntos Estudantis, Mentoria, Evasao

Introducio

Nas ultimas duas décadas, estudos apontam a dificuldade de estudantes como processo de transi¢ao
da educacdo basica para a superior, a adaptagdo no primeiro ano do curso nem sempre ¢ facil e
rapido e costuma ser o periodo de maior niimero de reprovagdes e abandono (Guerreiro-Casanova
& Polydoro, 2010; Almeida et al, 2004; Pascarella & Terenzini, 2005). Essa dificuldade tem sido
maior entre estudantes de primeira geragdo, que ndo tem referéncias de como funciona o ensino
superior, gerando mais dificuldades de integracdo (Dias & S4, 2014) e de afiliagdo (Coulon, 2008).
No contexto brasileiro, o publico estudantil no ensino superior tem se diversificado nas duas
ultimas décadas (Ristoff 2014), isso motivado pela expansao do sistema e por uma série de politicas
publicas de acesso que passou a reservar vagas para populagdes historicamente excluidas do ensino
superior (Heringer, 2018). No sistema publico federal, a populagdo estudantil ¢ majoritariamente
feminina e experimentou nos ultimos 10 anos um crescimento de pessoas com deficiéncia, pretas,
pardas, indigenas e quilombolas (Fonaprace, 2019). Além disso, houve um crescimento de
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estudantes oriundos de familias populares sem tradi¢ao no ensino superior, ou seja, cujos pais nao
frequentaram o ensino superior (Fonaprace, 2019), o que indica que para além das possiveis
dificuldades financeiras para se manterem no ensino superior, esse publico estudantil apresente
dificuldades académicas, de compreensao das regras institucionais e sociais, exigindo um conjunto
de acdes por parte das institui¢des que incluem apoio pedagogico, psicoldgico, fomento a cultura,
esportes, etc. (Dias, 2021; Toti, 2022), muitos deles organizados em servigos de apoio ou de
assuntos estudantis, estruturas que vém se consolidando e se expandindo no bojo da expansao do
ensino superior brasileiro (Dias & Sampaio, 2020).

Para além dos servicos de assuntos estudantis, visando auxiliar na adaptagao e integragdo ao ensino
superior, programas de mentoria, tutoria e entre-pares tém sido formulados por institui¢des publicas
e privadas de ensino superior no Brasil e no mundo. Torres et al. (2020), analisaram o Programa
de Mentoria na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto em
Portugal, e defendem que o programa contribui para fortalecer a autonomia, a qualidade das
aprendizagens, o sucesso académico, a saude e o bem-estar, de estudantes ingressantes. Magalhaes
(2012), analisando outro programa de mentoria em Portugal, relata que o mesmo tem duas
diretrizes, uma de prevencdo e promog¢do em saude e outra de promo¢dao de competéncia e
estratégias de autorregulagdo da aprendizagem, destacando o papel de professores-tutores como
agentes orientadores da aprendizagem e dinamizadores da via socioafetiva de estudantes em sala
de aula. Herrera & Espinoza (2018) ao analisarem uma experiéncia de mentoria na Costa Rica
defendem que consolidar o programa de mentoria ¢ uma oportunidade de favorecer a permanéncia
estudantil, de forma a permitir uma vinculagao dos/das estudantes com sua unidade académica ou
curso, com as entidades estudantis e com o setor da reitoria responsavel por pensar as estratégias
de sucesso académico. Para elas, nessa relacdo voluntaria entre pares se promove um espaco de
aprendizagem em que todos ganham, os/as ingressantes beneficiados em seus processos de
transicao e os/as veteranos na potencializacdo de suas competéncias, especialmente de lideranca.
Barros et al, (2021), ao analisar uma experiéncia no Brasil, defendem que a mentoria ¢ uma relagao
especial em que alguém com experiéncia acolhe, ajuda e orienta uma pessoa iniciante, contribuindo
para seu desenvolvimento integral. Graciola et al (2023) constataram que o Programa de Mentoria
por elas analizado no Brasil, proporcionou um espago institucionalizado de acolhimento e troca de
informagdes, reconhecido pelos/pelas participantes, e favoreceu o suporte diante dos desafios
presentes no primeiro ano associados a evasao.

Objetivo

Apresentar e descrever o processo de institucionaliza¢do de um programa de mentoria voltado ao
acolhimento de estudantes ingressantes de uma universidade federal brasileira e analisar as
avaliacdes dos/das participantes referentes ao ano de 2022, primeiro ano de atividades do Programa
de Travessia, realizado em carater piloto e experimental. Para a analise, levaremos em conta o
objetivo geral deste programa de mentoria que ¢ apoiar ingressantes no processo de transicdo da
educagdo basica para a educacdo superior, proporcionando-lhes maior integra¢do e engajamento a
vida académica. Também levaremos em consideragdo para andlise, os objetivos especificos:
estimular a troca de experiéncia entre pares e aproximar discentes ingressantes, veteranos/as e
docentes; favorecer a compreensdo dos processos de estudos e de aprendizagem, propiciando trocas
de experiéncias e construcdo de rotina de estudos eficiente; estimular a participa¢do em atividades
de extensdo, pesquisa, monitoria, agremiacdes, entre outros; apoiar o/a estudante ingressante em
suas duvidas sobre o percurso académico ou letramento académico (perfil do curso, matriz
curricular, procedimentos académicos etc); facilitar o acesso a informagdes sobre a vida e
funcionamento na universidade, incluindo os servigos de apoio, auxilios e setores da universidade,
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de modo a intensificar o vinculo do/da estudante com a institui¢do e ampliar a possibilidade de
sucesso académico.

Metodologia

A investigagdo foi realizada por meio de uma abordagem qualitativa e descritiva (Trivifios, 1987)
e se inscreve no campo de estudos sobre ensino superior (Neves et al., 2018), sendo a analise dos
resultados feita a luz da literatura sobre mentorias (Herrera & Espinoza, 2018; Torres et al., 2020;
Magalhaes, 2012; Barros et al., 2021; Graciola et al., 2023), permanéncia e assisténcia estudantil
(Dias, 2021 e 2022; Toti, 2022; Toti & Dias, 2022). Os resultados sdo provenientes de formularios
de avaliacdo aplicados de forma censitaria a todos/as os/as estudantes e professores/as
participantes do programa analisado, com garantia do anonimato.

Desenvolvimento

Ap6s 2 anos de estudos, em 2022 a Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp) implementou um
programa de mentoria, intitulado Programa Institucional de Travessia, com o objetivo de apoiar
estudantes ingressantes no processo de transi¢ao da educacdo basica para a educacdo superior,
proporcionando-lhes maior integracdo e engajamento a vida académica. A criagdo do programa
considerou pesquisas académicas, estudos institucionais e rodas de conversa com agdes
semelhantes que aconteciam no ambito dos cursos de graduacao. Além disso, foram aproveitadas
experiéncias das entidades estudantis relacionadas a acolher estudantes dos seus cursos.

O Travessia ndo visa suprir eventuais déficits de contetidos da educacao bésica, mas constituir-se
num espago de acolhimento, bem-estar e fomentar a criagdo de grupos de pertencimento incluindo
estudantes ingressantes (caminhantes), estudantes veteranos/as (guias) e professores/as
(conselheiros/as). Institucionalmente, o Travessia ¢ um programa académico vinculado a Pro-
Reitoria de Graduagdo (Prograd), seguindo o modelo e as experiéncias de sucesso dos programas
de iniciacdo cientifica e monitoria da propria institui¢do. Conforme diferentes bibliografias
consultadas (Herrera & Espinoza, 2018; Torres et al., 2020; Magalhaes, 2012; Barros et al, 2021;
Graciola et al., 2023), o Travessia foi pensado para funcionar em pequenos grupos, envolvendo
docentes (conselheiros/as), estudantes veteranos/as (guias) e estudantes ingressantes
(caminhantes).

A ideia ¢ que guias e conselheiros/as apoiem a travessia de jovens ingressantes em sua caminhada
recém iniciada. A escolha por criar um programa com esses termos - travessia, conselheiros/as,
guias e caminhantes - buscou por um lado evitar uma confusdo com outros programas ja existentes,
como a monitoria, a tutoria e as mentorias profissionais, e por outro dar uma autenticidade ao
programa dentro da Unifesp. Por meio de um edital centralizado, anualmente as comissdes de
cursos deliberam sobre a adesdo do curso ao programa. Feita a adesdo do curso, conselheiros/as e
guias se inscrevem para participar de forma voluntaria. Com a chegada dos/das caminhantes no
inicio dos anos letivos sdo montados pequenos grupos, que reunem-se semanalmente ou
quinzenalmente de forma presencial ou online e mensalmente a comissdo responsavel pelo
programa se reine com os/as professores/as conselheiros/as para uma formacao.

O processo de institucionalizagdo do Travessia se inicia no ano de 2020 com a previsdo no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2025 de uma mentoria voltada a acolher
ingressantes. A ideia surgiu apds conversas entre profissionais, pesquisadores/as e docentes das
Pro-Reitorias de Graduagao (Prograd) e de Assuntos Estudantis e Politicas Afirmativas (Praepa)
que participaram de eventos académicos, especialmente alguns organizados pelo Laboratorio de
Pesquisas sobre Servicos de Apoio aos Estudantes no Ensino Superior (LAPES), um projeto
voltado a formagao de de profissionais que apoiam a permanéncia estudantil (Toti & Dias, 2022).
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Em 2021 foi criado um Grupo de Trabalho (GT) com membros da Prograd e Praepa incumbidos
de formular uma proposta, esse grupo iniciou os estudos por meio da literatura internacional e
nacional sobre mentorias e fez uma série de rodas de conversas com experiéncias na propria
Unifesp e em outras universidades. Os trabalhos do GT resultaram num documento base®, que
subsidiou teoricamente o 1° edital do Travessia. A escolha por produzir um documento base e um
edital se deu pela decisdo de criar o programa dentro da Prograd, dessa forma, foi seguida a
estrutura dos demais programas institucionais que sdo organizados por meio de editais.

Em 2022, foi publicado o 1° edital e constituida a Comissdo Institucional de Assessoria do
Travessia, comissdo incumbida de tocar os trabalhos gerais do programa, propondo didlogos entre
os cursos, dispondo de espagos de formacdo para conselheiros/as e elaborando instrumentos de
avaliacdo. Nesse primeiro ano de atividades tivemos a adesdo inicial de 15 dos 54 cursos de
graduacdo da Unifesp, contando com a inscri¢do de 35 conselheiros/as, 57 guias e 229 caminhantes.
Ao final das atividades neste ano, constatamos que 9 cursos desenvolveram atividades, 31
conselheiros/as, 39 guias e 150 caminhantes. Ainda em 2022 foi criado o primeiro instrumento de
avaliagdo do Travessia e publicado o edital para o ano de 2023, que ja considerou uma série de
sugestdes das avaliagdes.

Em 2023 houve a renovagdo da Comissdo Institucional de Assessoria passando a agregar
estudantes que participaram no ano anterior como caminhantes, o sistema de gestdo académica da
vida escolar dos/das estudantes foi alterado, passando a incluir no historico escolar a participagao
no programa. Além disso, para 2023 foi previsto: a avaliagdo do programa por meio dos formularios
a serem respondidos pelos/pelas participantes e pelo cruzamento de dados com indicadores
académicos; a participacdo em eventos académicos; a elaboragdo e publicacdo do edital de 2024.
Para 2024, espera-se incluir o Travessia como modalidade de programa no Congresso Académico
da Unifesp, maior evento académico da institui¢do e comegar a inclui-los nos Projetos Pedagogicos
de Curso (PPC), o que permitird considera-lo uma estratégia de infusdo curricular (Rosario &
Polydoro, 2015).

Resultados

No primeiro ano (2022), 15 cursos de graduagdo, de um total de 54, de 7 diferentes campi aderiram
ao Travessia, contando com a participag@o de 31 professores/as, 40 veteranos/as e 151 estudantes
ingressantes. Embora o edital sugira o trabalho em pequenos grupos de 5 a 8 estudantes
ingressantes apoiados por um/a estudante veterano e aconselhados por um/a professor/a (que pode
aconselhar até 3 grupos), a realidade nos mostrou que diferentes formatos com grupos maiores e
menores também funcionaram. Em alguns casos, os grupos ndo contaram com estudantes veteranos
e, em outros, os professores conselheiros optaram por juntar num unico grupo os trés grupos
menores. A flexibilidade do formato buscou atender as especificidades de cada curso.

Na avaliagdo realizada com participantes de 2022, as principais formas de atividades citadas foram:
encontros presenciais; grupos de whatsapp; reunides online e tours pelos campi. Entre os temas
mais abordados segundo os/as estudantes ingressantes, destacaram-se: a compreensdo da rotina de
estudos; a compreensao da matriz curricular; € o processo de rematricula a cada semestre letivo. Ja
entre os menos abordados, estdo: questdes étnico-raciais e de género. A maioria dos/das
ingressantes também afirmam que o Programa de Travessia ndo os ajudou a conhecer o centro
académico do seu curso ou outras entidades e coletivos estudantis, assim como a maioria relatou
que ndo tinha interesse em participar dessas entidades e coletivos no ano de 2023, dado que

45 \er mais em: https://www.unifesp.br/reitoria/prograd/images/Unifesp Travessia - documento base.pdf
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contrasta com o interesse da maioria desses/dessas ingressantes em participar de projetos de
extensdo, grupos de estudos ou pesquisa e realizagdo de iniciagdo cientifica.

A totalidade dos/das ingressantes disseram ter conhecido o restaurante universitario do seu campus,
visto que a maioria faz uso com frequéncia. Quase todos/as ingressantes conheceram a biblioteca
do seu campus e metade afirma usa-la com frequéncia. Metade dos/das ingressantes declararam
ndo ter conhecido o Nucleo de Apoio Estudantil (NAE) do seu campus, principal servigo de apoio
aos/as estudantes da universidade e quase a totalidade afirmou nao ter conhecido o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao (NAI).

Quando perguntados sobre a escolha do curso, 70% dos/das ingressantes afirmaram ser a primeira
opcdo e 27%, a segunda opcao, sendo que 88% informou ndo ter a inteng¢do de trocar de curso.
Quanto ao perfil desses/dessas ingressantes, 88% tém idade entre 18 e 24 anos; 72% se
identificaram como sendo do sexo feminino; e 70% se declaram brancos, 15% pardos, 9% pretos,
3% amarelos e 3% indigenas.

Um perfil que destoa do geral da Unifesp que realiza anualmente um estudo censitario dos/das
ingressantes, no qual no que se refere a idade, no ano de 2022, o perfil dos/das ingressantes da
universidade apresentam a média de 18,7 anos, em relagdo ao género, 59,8% se identificam como
do sexo feminino, 36,2% sexo masculino, 1,8% ndo binario ou neutro e 1,7% nao se declarou. Em
relacdo a etnia, 65,1% se declararam brancos, 20,6% pardos, 8% pretos, 4,6% amarelos, 0,2%
indigenas e 0,3% nao se identificaram (Unifesp, 2022).

Algumas frases ajudam a exemplificar o sentimento por parte dos/das ingressantes: “Foi de extrema
importancia ter um grupo onde eu podia tirar davidas sobre a graduacdo para me adaptar mais
rapido e me sentir menos insegura”; “O Travessia me ajudou a entender melhor a universidade para
além da sala de aula”; “Consegui tirar duvidas relacionadas a algumas questdes da faculdade, e
também criei uma rede de contato maior”; “Conversar com veteranos me fez me sentir mais segura
quanto a minha escolha do curso”.

Entre caminhantes, 55% afirmaram ter interesse em participar no ano seguinte (2023) como guias.
Quase 80% nao tiveram reprovagdes por notas e apenas 3% reprovaram por frequéncia no primeiro
semestre letivo. Com relagdo a continuidade dos estudos no ano de 2023, apds um levantamento
no Sistema de Matriculas, percebemos que, dentre os 151 ingressantes, 6 desistiram da vaga; 9
trancaram e 2 ingressaram novamente na Unifesp, mas para curso diverso, como, por exemplo, de
Nutri¢do para Farmacia, e de Servigo Social para Ciéncias Sociais.

Nesse primeiro ano, considerando a pequena amostragem e a forma como os dados foram
coletados, ainda ndo foi possivel estabelecer comparagdes. Ainda assim, os dados levantados nos
chamam a atencgao.

As informagdes entre estudantes guias referentes ao desempenho académico sdo semelhantes: 76%
ndo tiveram reprovagdes por nota, enquanto que apenas 5% apresentaram reprovagdes por
frequéncia. Entre veteranos/as, 95% concordam que o Travessia auxiliou os/as ingressantes na
adaptagdo ao ensino superior, na diminuicdo das dificuldades académicas, bem como a conhecerem
os programas de extensdo, monitoria e inicia¢do cientifica. Porém, em contraposi¢do aos/as
ingressantes, a maioria entende que o Travessia ajudou os/as ingressantes a conhecerem o centro
académico e as demais entidades e coletivos estudantis, mesmo que boa parte tenha informado que
ndo participa e ndo tem interesse em participar de entidades estudantis.

Assim como entre os/as ingressantes, a maior parte dos/das veteranos/as ja participa ou tem
interesse em participar de projetos de extensdo, grupos de estudo ou pesquisa e fazer iniciacio
cientifica, além de conhecer e utilizar com frequéncia o restaurante universitario e a biblioteca do
campus.
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Diferentemente dos/das ingressantes, a maioria conhece e utiliza, as vezes, os servicos oferecidos
pelo Nucleo de Apoio Estudantil (NAE) do seu campus, o que pode significar que ja sabem que os
nicleos ndo oferecem apenas suporte financeiro para estudantes em vulnerabilidade
socioecondmica e sim, outras acdes e atividades de apoio a permanéncia estudantil para todos/as
os/as estudantes.

Quanto ao perfil, 79% tem idade entre 18 e 24 anos, 62% se identificam como do sexo feminino,
70% como pessoas brancas, 10% como pardas, 10% como pretas e 10% como amarelas. Por fim,
52% afirmaram ter interesse em participar como guias no ano seguinte.

Assim como para os/as ingressantes, algumas frases ajudam a exemplificar o sentimento por parte
de veteranos/as: “A universidade ¢ um ambiente totalmente novo, logo, muitas dividas vao
surgindo e muitas vezes essas sdo vistas como "bobas"; “Com o programa, os ingressantes perdem
um pouco desse medo de tirar as davidas vistas como bobas"; “Separar os alunos em guias e
ingressantes ¢ quase um apadrinhamento, o que torna o contato eficiente”; ‘“Participar nado
sobrecarregou em termos de tarefas e horas, pelo contrario, foi divertido e prazeroso, ajudou a
quebrar a timidez inicial”.

Entre os/as conselheiros/as, 80% concordam que o Travessia ajudou ingressantes na adaptacao ao
ensino superior, 86% na diminui¢ao das dificuldades académicas e 70% colaborou na integracao
ao curso. Quanto aos temas abordados pelos/as conselheiros/as, 90% afirmaram ter tratado sobre a
matriz curricular, 70% sobre a rotina de estudos, rematricula e projetos de extensdo e pesquisa
cientifica. Por outro lado, 85% disseram nao ter discutido sobre agdes afirmativas, questdes étnico-
raciais, género e sexualidade.

A inser¢do na vida académica e numa futura vida profissional foram os temas mais abordados entre
os/as conselheiros/as, em que 79% afirmaram ter interesse em continuar no Travessia no ano
seguinte. Quando indagados sobre o que o Travessia agregou no desenvolvimento pessoal e
profissional, a maioria relatou a possibilidade de conhecer melhor a universidade e sua estrutura,
assim como de conhecer o perfil dos/das estudantes ingressantes e suas diferentes dificuldades:
“Melhor compreensao dos desafios postos a permanéncia estudantil”’; “Mostrou-me a necessidade
de estarmos integrados aos diferentes ambitos da universidade”; “Fiquei um pouco mais préximo
dos estudantes e mais sensiveis a suas reais dificuldades”; “O contato com os estudantes ¢ as ag¢des
- mesmo que planejadas e ndo concretizadas - me ajudaram a ampliar o entendimentos sobre as
novas geragdes no momento inicial do percurso universitario”; “A interacdo com estudantes ajudou
a entender melhor nossos alunos. Isso vai além da parte académica”.

Em relagdo aos/as conselheiros/as, todos/as entendem que a participagdo ndo gerou sobrecarga de
trabalho: 79% afirmaram terem se dedicado até uma hora por semana as atividades do Programa,
15% de uma a duas horas por semana e 6% mais de duas horas semanais. Além disso, 50% desses
professores/as ndo apoiavam ingressantes, € entre os/as que afirmaram ja apoiar, 60% alegaram
que dedicavam mais tempo antes do Travessia. Assim como entre estudantes ingressantes e
veteranos/as, boa parte (63%) de conselheiros sdo mulheres, sendo 79% declaradas brancas; 14%,
pardas; e 7%, amarelas. Em relacdo a faixa etaria, 65% té€m entre 40 e 59 anos; 21%, entre 20 e 39
anos; e 14%, 60 anos ou mais.

Consideracoes

Os resultados que surgem no primeiro ano de implementa¢ao do Programa de Travessia, em 2022,
j& nos indicam um importante potencial de acolhimento aos/as ingressantes, independentemente do
curso e campus, sendo esta uma acao possivel de prevengdo para dificuldades académicas (Dias,
2022), além de demonstrar-se ser um ambiente de estudos saudavel. O contato com professores/as
agrega na formacao cidada de ingressantes e veteranos/as, contribuindo no sentimento de pertenca
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para todos/as envolvidos/as, inclusive no aumento da motivacdo dos/as professores/as ao
contribuirem com o ingresso de seus/suas estudantes na vida académica. Assim como no estudo de
Herrera & Espinoza (2018), no primeiro ano de implantacdo do Travessia, nem todos os cursos de
graduagdo aderiram, possivelmente pelo desconhecimento das formalidades do Programa e dos
seus potenciais beneficios. Nos trabalhos de Herrera & Espinoza (2018) e Torres et al. (2020),
houve um processo de formagdo junto aos/as estudantes veteranos/as, buscando garantir a eles/elas
contetidos e competéncias minimas para acolher os/as seus/suas ingressantes. Diferentemente dessa
proposta, na Unifesp, optou-se por trabalhar somente com os/as docentes, ndo impondo um
contetdo minimo, mas sim sugerindo temas disparadores em cada um dos encontros de formacao,
trazidos a partir do calendario académico, das referéncias bibliograficas e dos/das proprios/as
docentes participantes, semelhante ao que propde Paulo Freire (2009) com os temas geradores.
Embora o objetivo principal do Travessia ndo seja a diminui¢ao do niimero de evasdo, os dados de
2022 indicam uma grande contribuicdo nesse sentido, seja porque, aproximadamente, 88% dos
estudantes que participaram em 2022 continuam estudando no mesmo curso em 2023 apds 3
semestres letivos (a média institucional ¢ de cerca de 70%), seja porque a maioria ndo teve
reprovagdes por nota ou frequéncia, situagdo pouco comum entre estudantes ingressantes da
Unifesp que costumam apresentar nimeros maiores de reprovagdo entre ingressantes, variando de
curso para curso. Assim, assumimos que o Travessia tem um efeito protetor para evitar o abandono
académico, semelhante ao encontrado em outros programas (Barros et al., 2021; Graciola, 2023;
Herrera & Espinoza, 2018; Torres et al., 2020).

Dados nacionais mostram que a média de evasdo nas universidades federais brasileiras estad em
torno de 40% e a maior parte dos abandonos acontece no primeiro ano do curso (Inep, 2022). Nao
¢ possivel afirmar que o baixo percentual de abandonos se deva exclusivamente por conta da
participagdo no Travessia, especialmente porque o interesse em participar pode ter acontecido
numa parcela estudantil mais autorregulada em termos de aprendizagem, ou seja, mais predisposta
a ficar no curso/instituicao desde o inicio, e os dados sobre o curso ser primeira op¢ao, assim como
a maioria ndo ter a inten¢do em trocar de curso podem corroborar essa hipdtese que merece melhor
investigacdo. Além disso, a forma como os dados de 2022 foram coletados ndo nos permite tragar
maiores comparagdes com outras coortes. Se do ponto de vista académico o Programa demonstra
grande potencial de contribuicdo, os dados sobre o perfil dos/das estudantes participantes indicam
um desafio em alcangar estudantes homens, no recorte por sexo, e estudantes pretos e pardos, no
recorte etnico-racial. Para os proximos anos, faz-se necessario investigar o perfil socioecondmico
dos/das estudantes participantes, assim como seus antecedentes escolares e de seus familiares,
pretendemos saber se o repertério educacional da familia é uma varidvel de influéncia na
permanéncia dos estudantes. Além disso, a comparacdo com outras coortes de estudantes que nao
participaram do programa pode constituir importante indicador de avaliagdo, algo que ndo foi
possivel de ser realizado em 2022 pela forma como os dados foram coletados. Para os proximos
anos, esse comparativo sera possivel, assim como o didlogo com outros programas parecidos, como
j& experimentado no I Encontro Internacional de Experiéncias em Acolhimento e
Acompanhamento

de Aluno Ingressante no Ensino Superior®, evento construido para refletir sobre o papel de
programas de mentoria e tutoria no acolhimento de estudantes ingressantes e que contou com o
relato de seis Institui¢des de Ensino Superior (IES) brasileiras, uma de Portugal e outra da Espanha.
Ainda que o Travessia tenha sido bem avaliado por estudantes e docentes, ha necessidade de outras
iniciativas visando a permanéncia estudantil, como a ampliacao dos recursos financeiros e humanos

46 para mais informagdes ver: https://www.youtube.com/watch?v=uUVF6 gsfvl e http://www.ita.br/noticias446
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de assisténcia estudantil e o desenvolvimento de politicas, programas e estratégias de apoio a
aprendizagem (Dias, 2021, 2022 e Toti, 2022). Além disso, faz-se necessario o acompanhamento
a médio e longo prazo dos/das participantes para que seja possivel mensurar os impactos do
Travessia no bem-estar e na permanéncia dos/das estudantes, o que nao foi possivel de ser feito
neste trabalho pelos dados serem referentes ao ano de 2022, primeiro ano do Programa de
Travessia. Assim como Polydoro et al. (2015) reflete sobre a eficicia de um programa de
autorregulacdo da aprendizagem ter tido sucesso mediante a validacdo institucional dessa
intervengdo ao reconhecé-la como uma disciplina eletiva, compreendemos que a
institucionalizacdo do Travessia no ambito da Prograd e o registro da participacdo no histdrico
escolar do/da estudante podem contribuir para o seu sucesso.

Os dados também mostram um perfil de programa com caracteristicas académicas, que valoriza as
discussdes sobre projetos pedagodgicos, matriz curricular, inser¢do académica via programas de
iniciacdo cientifica, extensdo e monitoria, bem como de futura inser¢ao profissional, mostrando ser
um desafio discutir questdes de classe, raca e género. Portanto, consideramos que o Travessia,
enquanto mentoria, apresenta grande potencial para o acolhimento dos/das estudantes ingressantes,
prevenindo dificuldades académicas (conflitos com as normas institucionais e sociais),
promovendo um ambiente de estudos saudavel, contribuindo com a formagao cidada de estudantes
(iniciag@o ao pensamento cientifico, critico e reflexivo) e gerando um sentimento de pertencimento
ao curso ¢ a institui¢do, tanto para estudantes como para docentes.

Agradecimentos: Denilson Soares Cordeiro, Francielle Santo Pedro Simdes, Ligia Ajaime Azzalis
(Reitoria), Lucas Henrique Borges Freire Rossato, Marina Oliveira de Souza Dias, Maria Stella
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