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RESUMO

Ao consolidar o processo de redemocratizagdo no
Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 consagrou como
direito e garantia fundamental a equidade de género.
Contudo, mesmo passados mais de vinte anos de
vigéncia normativa, nos espagos de poder juridicos,
sobretudo no ambito da Magistratura e do Ministério
Publico, tal preceito ndo se tornou uma realidade plena.
Este artigo aborda as possiveis causas e 0s desafios que
a construcdo da equidade de género vem enfrentando
justamente neste espaco privilegiado de aplicacdo do
direito, bem como as rotas viaveis pela construgdo de
politicas publicas que contemplem a construgdo deste
direito de reconhecimento.
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ABSTRACT

When consolidating the process of redemocratization in
Brazil, the 1988 Federal Constitution enshrined gender
equity as a fundamental right and guarantee. However,
even after more than twenty years of normative
validity, in the spaces of juridical power, especially
within the scope of the Judiciary and the Public
Ministry, such a precept has not become a full reality.
This article addresses the possible causes and
challenges that the construction of gender equity has
been facing precisely in this privileged space for the
application of law, as well as the viable routes for the
construction of public policies that contemplate the
construction of this right of recognition.
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1. A Equidade De Género Enquanto Garantia Da Ordem Constitucional De
Um Estado Democratico De Direito

unca ¢ demais lembrar que a Constituicio Federal de 1988 consolidou um processo de

longas e intensas batalhas pela redemocratizagao no Brasil. E tais batalhas foram travadas

por grandes homens e mulheres, sobretudo durante a elaboracio da atual Carta
Constitucional da qual participaram bravamente a modesta bancada feminina, pejorativamente
intitulada “lobby do batom” (16 deputadas e nenhuma senadora), composta, dentre outras, por
figuras emblemiticas como Benedita da Silva, Irma Passoni e Rita Camata®. Ao longo dos meses
de discussoes e debates, fortalecidos por propostas como a Carta das Mulheres Brasileiras aos
Constituintes, redigida durante o Encontro Nacional dos Direitos das Mulheres, realizado em 26
de agosto de 1980, logrou-se éxito na aprovagao do atual texto principiolégico e normativo que
solenemente proclama, dentre os direitos e garantias fundamentais no seu art. 5° que:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pafs a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
I - homens e mulheres sio iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Contudo, tal enunciagdo, por si s6, mesmo que de estatura constitucional, passados mais
de duas décadas de sua promulgacio, apesar de avangos significativos, ndo se transformou em
efetivo equilibrio dos géneros masculinos e femininos em diversas campos, como por exemplo no
mercado de trabalho e na apropriacio dos cargos e funcoes publicas eletivas. Além disto, fatores
histéricos e culturais ainda obstam que a mulher exerca a plenitude da sua dignidade enquanto ser
humano dotado de direitos e garantias nas diferencas e justamente por estas diferengas.

A proposta deste artigo é contribuir com a discussao acerca do papel da mulher nos espagos
de poder juridicos, sobretudo na magistratura e no ministério publico, enquanto locais privilegiados
de operacionalizagao e efetivagio da garantia dos direitos de cidadania, aqui com destaque na
equidade de género. Avalia-se o quanto estamos aptos a implementar esta garantia constitucional
no ambito interno, para entao expandir seus reflexos a sociedade como um todo, ordinariamente
intitulada jurisdicionada. O escopo ¢ contribuir nas discussdes de politicas publicas institucionais
que efetivamente considerem a equidade de género, enquanto mandamento constitucional, na
gestio de um dos mais poderes da Republica que tem por objetivo fundamental a promogao do
bem de tosos, sem preconceitos de género.

2. A Equidade De Género Nos Espagos De Trabalho E De Poder Juridicos

O magistrado brasileiro é homem, branco, casado, catdlico e pai de poucos filhos”. Eo que
aponta o relatério publicado pelo Conselho Nacional de Justica como resultado de pesquisa acerca
do perfil sociodemografico dos magistrados realizado em 2018, com a participagao de 62% dos

4 BRASIL. Bancada feminina. Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao
/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/constituintes/copy_of index.html. Acesso em 21 jan. 2019.

> BRASIL. CNJ-Conselho Nacional de Justica. Noticias. Juiz brasileiro ¢ homem, branco, casado, catdlico e pai.
Disponivel em: https://wwwh.cnj.jus.br/noticias/cnj/87624-juiz-brasileiro-e-homem-branco-casado-catolico-e-
pai. Acesso em set. 2018.
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membros da carteira’. Dentre estes, as mulheres correspondem a 44%° dos juizes substitutos, 39%
dos juizes titulares, 23% dos desembargadores e apenas 16% dos ministros. O Diagnéstico da
Participagio Feminina no Poder Judiciatio®, também realizado pelo CN]J e publicado em 2019,
aponta que apenas 38,8% da justica brasileira é feminina. Ainda, indica que desde 2009, houve um
infimo crescimento de 1,2%. Embora as pesquisas indiquem pequena variagdo numérica, a
depender do critério de avaliagio empreendido, vé-se que os percentuals se aproximam, sugerindo
fidedignidade.

De plano, chama atengao a estatistica indicativa de que, quanto mais elevada a instancia
judicial, menor ¢ a participagao da mulher. Comentando esse desequilibrio de género, a diretora do
Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, Maria Tereza Sadek destaca que:

E possivel que haja uma dose de preconceito ja que para entrar, mulheres e
homens competem por meio de provas. No entanto, algumas progressoes
dependem de indicagdes. Mas nao ctreio que seja s6 isso. As mulheres ainda tém
muitas atribuicbes domésticas e isso gera impacto profissional. De qualquer
forma, ¢ um dado que precisa ser estudado, ja que nio fomos a fundo em relagio
aos motivos dessa diferenca e ela pode ser observada também em outras
carreiras.

Como bem observa a diretora, em principio, tal discrepancia nao se justificaria
considerando que, em tese, todos sao igualitariamente submetidos a0 mesmo concurso publico de
provas e titulos, que conta com quatro, cinco, ou até seis etapas’, embora o censo nacional da
educagdo superior realizado pelo Ministério da Educacao aponte uma escalada progressiva no
nimero de mulheres que adentram e concluem o curso superior ao longo da historia.

Segundo dados de 2017", quando o tltimo censo nacional da educagio foi realizado, as
mulheres corresponderam a 55,2% dos ingressos, 57,0% das matriculas e 61,1% dos concluintes
dos cursos universitarios no Brasil. Especificamente no curso de direito, que acede a carreira da
magistratura, em 2017, dentre 879.234 académicos, 486.422 (55,32%) eram mulheres, enquanto
392.812 (44,67%) eram homens. Essa preponderancia feminina ji era observada no censo
educacional de 2012, identificando que as mulheres corresponderam a 54,6% dos ingressos, 55,5%
das matriculas e 59,6% dos concluintes.

6 11.348 (62,5%) de um total de 18.168 magistrados — englobando todas as instancias e ramos da justica —
responderam ao questionamento elaborado pelo CNJ. Perfil sociodemografico dos magistrados brasileiros 2018.
BRASIL. CNJ-Conselho Nacional de Justica. Noticias. Juiz brasileiro ¢ homem, branco, casado, catélico e pai.
Disponivel em: https://wwwh.cnj.jus.br/noticias/cnj/87624-juiz-brasileiro-e-homem-branco-casado-catolico-e-
pai. Acesso em set. 2018.

"' No censo realizado em 2014 as mulheres correspondiam a 40% dos magistrados brasileiros.

8 BRASIL. CNJ-Conselho Nacional de Justica. Diagndstico da participagdo feminina no Poder Judicidrio.
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2019/05/cae277dd017bb4d4457755febf5eed9f. pdf.
Acesso em mar. 2020.

° Dentre estas, de acordo com a Resolugdo n.° 75 do CNJ, de 12/05/2009, que tratou de unificar as regras para 0s
concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario Nacional,
compreende as seguintes fases: primeira etapa: uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e
classificatdrio; segunda etapa: duas provas escritas também de carater eliminatdrio e classificatorio; terceira etapa,
de caréater eliminat6rio, compreendendo: sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, exame de sanidade
fisica e mental e exame psicotécnico; quarta etapa: uma prova oral, de carater eliminatério e classificatorio; quinta
etapa: avaliacdo de titulos, de carater classificatério. Disponivel em: http://www.cnj.jus.br/busca-atos-
adm?documento=2763. Acesso em set. 2018.

10 BRASIL. INEP-MEC. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais. Censo da educacdo superior
2017. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/setembro-2018-pdf/97041-apresentac-a-0-censo-superior-
u-ltimo/file. Acesso em jun. 2018.
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A autenticidade desse dado é também reiterada pelo IBGE, quando afirma que vem
elevando continuamente o nivel de escolaridade das mulheres nas trés ultimas décadas. Para a faixa
etaria dos 18 aos 24 anos, o percentual de mulheres na escola é superior a dos homens em 2,5 %.
Ainda segundo o instituto de pesquisas oficiais, as mulheres atingem, em média, um nivel de
instrugdo superior a dos homens, tendo em vista que, na faixa etaria entre 25 e 44 anos, o percentual
de homens que completou a graduagao foi 15,6%, enquanto as mulheres foi 21,5%, apontando
37,9% a mais que os homens."' No curso de direito, também j4 se notava a prevaléncia de mulheres,
que cotrespondiam a 53% dos académicos."

Comentando a questao do acesso da mulher ao mundo da educagao e seus reflexos na
condi¢ao do homem e da sociedade como um todo, Beck destaca que:

Da perspectiva dos homens, foi uma estratégia extraordinariamente miope e
ingénua abrir os olhos das mulheres através da educacio e acreditar que depois
disso elas ndo veriam o que estd por trds das transparentes justificacSes

masculinas de ordem sexual estamental na familia, no trabalho e na politica e que

as aceitariam para sempre. "’

Reflexo muito mais de conquistas pessoais que propriamente de uma categoria ou grupo
social, em 1954 o Brasil teve sua primeira juiza de direito — Thereza Grisolia Tang (T]JSC). O fato
histérico da primeira ministra de um tribunal superior no Brasil se deu em 1990, com a indicagao
de Cnéa Cimini Moreira para o Tribunal Superior do Trabalho'. A presidéncia da mais alta corte
constitucional brasileira, somente em 2006 foi ocupada pela primeira vez por uma mulher — Ellen
Northfllet Gracie que conduziu o tribunal até 2008. Posteriormente, entre 2016 a 2018, novamente
a mais alta Corte do pais foi presidido por uma mulher - Carmen Lucia Antunes Rocha". No
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, o maior do mundo em numero de processos,
agregando 26% do total de processos em andamento em toda a justica brasileira'®, embora criado
desde 1922, somente a partir de 1982 foi possivel o ingresso das mulheres na magistratura paulista,
quando as provas no concurso de ingresso deixaram de ser identificadas desde as fases iniciais do
certame'’. E desde entdo, conforme levantamento realizado pelo proprio TJSP'™, o numero de
mulheres aprovadas em concurso publico, em regra, vem aumentando. De 4.3% no primeiro
(1980), chegou ao extraordinario patamar de 56,19% em 20006, e em 2018 alcancou 43,21%.

1 IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Estatisticas de género. Indicadores sociais das mulheres
no Brasil. Estudos e pesquisas. Informagdo demogréfica e socioecondmica n. 38. Informagdes atualizadas em 08
de junho de 2018. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101551 informativo.pdf.
Acesso em mar. 2019.

12 BRASIL. Ministério Da Educagdo. Censo da Educacgdo Superior 2012. Ministério da Educacéo. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=14153-coletiva-censo-
Superior-2012&category_slug=setembro-2013-pdf&Itemid=30192. Acesso em jul. 2019.

18 BECK. Ulric. Sociedade de risco: Rumo a uma outra modernidade. So Paulo: Ed. 34, 2011, p. 159.

4 FILHO, Roberto Fragale; MOREIRA, Rafaela Selem; SCIAMMARELLA Ana Paula de Oliveira. Magistratura
e género: um olhar sobre as mulheres nas ctpulas do judiciario brasileiro. e-cadernos CES — Centro de Estudos
Sociais da Universidade de Coimbra, 24, 2015, pp. 57-77. Disponivel em: https://journal
s.openedition.org/eces/1968. Acesso em jul. 2019.

15 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Composicdo. Histérico das composices. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/composicaoPlenaria/composicaoPlenariaAnterior.asp?id_presidente=35. Acesso em
jul. 2019.

16 BRASIL. Tribunal de Justica do Estado de S&do Paulo. Quem somos. Disponivel em: https://www.tjsp
.Jjus.br/QuemSomaos. Acesso em jul. 2019.

1 NALINI, José Renato. A rebelido da toga. Sdo Paulo: Millennium, 2008, p. 77.

18 BRASIL. Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo. Concursos de Ingresso na Magistratura a partir de
1980 (quando as primeiras mulheres foram aprovadas). Disponivel em: https://api.tjsp.jus.br/Handlers
/Handler/FileFetch.ashx?codigo=108459. Acesso em jul. 2019.
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No ambito associativo da magistratura, em setenta anos de existéncia da Associagio dos
Magistrados Brasileiros — AMB, em 2019, pela primeira vez, uma mulher foi eleita para ocupar o
cargo de presidenta. A entdo presidenta da Associagao dos Magistrados do Estado do Rio de
Janeiro — Renata Gil, foi eleita com 79,32% dos votos', para conduzir a entidade pelo periodo de
trés anos. i tio evidente o desequilibrio de género na contemporaneidade que tal evento é digno
de ser solenizado em pleno Século XXI!

Com muita propriedade, o ex-desembargador do TJSP destaca os diversos entraves que a
magistratura impos as mulheres, quando escreve:

A justica impediu que a mulher se tornasse juiza enquanto foi possivel. Ao se vir
obrigada pelos tempos a aceitar mulheres em seus quadros, assistiu ao rapido
crescimento do numero de juizas. Fendémeno previsivel para quem nio
desconhece a performance da aluna do bacharelado.?

O nimero de mulheres nas carreiras juridicas como um todo, nao reflete o mesmo
contingente académico, tendo em vista que, dentre advogados e estagiarios inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, atualmente constam 569.590 advogadas em vista de 584.731 advogados e
14.644 estagiarias femininas para 12.295 masculinos®. Bem interessante os dados, a apontar uma
sutil elevagao do nimero de mulheres dentre os estagiarios, que retrocede e cai em relacio aos
homens quando considerados os advogados. Ou seja, num nivel relativamente mais subjugado, as
mulheres prevalecem e, num nivel de maior autonomia, o masculino prepondera. Tal qual na analise
do perfil feminino nas instancias primarias e diretivas do Poder Judiciario, cuida-se do fenémeno
intitulado de “masculinizacao do comando e feminizagao da subalternidade” no qual “mesmo
frente aos espagos conquistados pelas mulheres na sociedade, o poder de mando permanece fiel a
16gica da cultura patriarcal””, que se reflete em varios espacos de decisdo, sobretudo “no judiciirio,
poder que espelha esta cultura, a participagdo das mulheres e homens também acontece de forma
desigual.”* **

Da analise destes numeros, destaca-se que “a questao nao ¢, portanto, falta de competéncia
ou merecimento; se assim o fosse o numero de mulheres que ingressam na carreira seria também
muito menos que o de homens””, j4 que o concurso publico de provas e titulos, em tese, se

19 BRASIL. Associacdo dos Magistrados do Brasil. Renata Gil vence eleigo e serd a primeira mulher a assumir
a AMB na sua histéria. Disponivel em: https://www.amb.com.br/renata-gil-vence-eleicao-e-sera-primeira-mulher-
assumir-amb-na-sua-historia/?doing_wp_cron=1585102656.1088190078735351562500. Acesso em fev. 2020.

20 NALINI. José Renato. A rebelido da toga. Sdo Paulo: Millennium, 2008, p. 77.

2L OAB Nacional. Institucional/Quadro de advogados. Quantitativo por género. Disponivel em: https://www.
oab.org.br/institucionalconselhofederal/quadroadvogados. Acesso em ago. 2019.

22 MELO, Ménica de.; NASTARI, Marcelo; MASSULA, Leticia. A participacdo da mulher na magistratura
brasileira: consideracGes a respeito de dados parciais de 1999 a 2004. Revista Juridica Virtual - Brasilia, vol. 6,
n. 70, mar. 2005. Disponivel em: https://revistajuridica.presidencia.gov.br/index.php/saj/article/.../539/1105.
Acesso em jul. 2019.

2 MELO, Ménica de.; NASTARI, Marcelo; MASSULA, Leticia. A participacdo da mulher na magistratura
brasileira: consideracdes a respeito de dados parciais de 1999 a 2004. Revista Juridica Virtual - Brasilia, vol. 6,
n. 70, mar. 2005. Disponivel em: https://revistajuridica.presidencia.gov.br/index.php/saj/article/.../539/1105.
Acesso em jul. 2019.

24 Enquanto a participagdo feminina na magistratura como um todo chega a 38,8%, dentre os servidores, o indice
alcanca 56,6%. BRASIL. CNJ-Conselho Nacional de Justica. Diagndstico da participacdo feminina no Poder
Judiciério. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2019/05/cae277dd017bb4d4457755febf5eed9f.pdf. Acesso em mar. 2020.

%5 MELO, Ménica de.; NASTARI, Marcelo; MASSULA, Leticia. A participacdo da mulher na magistratura
brasileira: considerac@es a respeito de dados parciais de 1999 a 2004. Revista Juridica Virtual - Brasilia, vol. 6,
n. 70, mar. 2005. Disponivel em: https://revistajuridica.presidencia.gov.br/index.php/saj/article/.../539/1105.
Acesso em jul. 2019.
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encarrega do nivelamento de todos os candidatos inscritos, independentemente do género. Porém,
¢ bom que se advirta acerca de uma certa discricionariedade nas etapas de sindicancia de vida
pregressa, na prova oral e até nas chamadas entrevistas reservadas®’, apesar das diversas tentativas
de também estabelecer critérios objetivos a estas fases. Ao destacar a desvantagem com que a
mulher enfrenta especialmente nesta etapa do concurso publico para ingresso na carreira da
magistratura, se submetendo aos mais adversos questionamentos nao repetidos nas entrevistas com
os candidatos masculinos, com a propriedade de quem se dedica a doutrina classica acerca da ética
da magistratura, o ex-desembargador José Renato Nalini** considera que:

[...] as mulheres, em razio do preconceito, enfrentaram e ainda enfrentam
barteira muito maior quando pretendem acesso ao judiciario. As entrevistas
reservadas a que se submetem, ndo raro envolvem questdes sobre costumes e
moral, nem sempre formuladas a candidatos homens. J4 se evidenciou, pouco
tempo faz, o registro de restrigdes decorrentes do estado civil e da prépria
conformacio biologica da mulher. [...] As mulheres precisam trajar-se ainda mais
discretamente. O uso de golas altas, mangas compridas e saias abaixo dos joelhos.
O perfil monastico nio é censurado.

Como parte das a¢les que integram a Agenda 2030, composta por 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel das Nagoes Unidas™, do qual o Brasil ¢ signatario, a tematica é pauta

% Acerca das entrevistas reservadas nos concursos para ingresso na magistratura, desde 2012 o CNJ vem refutando
tais praticas. Na 1542 sessdo plenaria do CNJ, no julgamento de quatro procedimentos de controle administrativo
gue atacavam a previsdo de entrevistas reservadas, sem gravagdo nem testemunhas, no 183° concurso do TJSP, o
Ministro Ayres Britto, entdo presidente daquele colegiado destacou: “Quanto mais objetivos os critérios, menor €
a subjetividade da banca examinadora. E uma forma de salvar os examinadores de si mesmo, mas quando o
Tribunal coloca no concurso critérios subjetivos, ele se distancia dos principios constitucionais”. BRASIL. CNJ-
Conselho Nacional de Justica. Agéncia CNJ de noticias. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/ayres-britto-
destaca-importancia-da-imparcialidade-na-realizacao-de-concursos/. Acesso em jul. 2019.

27 Dentre as perguntas noticiadas pelos candidatos que foram realizadas pelos desembargadores, encontravam-se
as seguintes: — Mas a senhora esté gravida. Ndo acha que j comecaria a carreira como um estorvo para o Poder
Judiciario? Sua esposa trabalha? Qual a profissédo dela? Tem certeza de que se adaptaria? CONJUR. Entrevistas
secretas de concurso para juiz sdo ilegais. Revista Consultor Juridico, 18 de setembro de 2012. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2012-set-18/cnj-julga-ilegais-entrevistas-secretas-concurso-juiz-tj-sp. Acesso em jul.
20109.

28 NALINI. José Renato. A rebelido da toga. Sdo Paulo: Millennium, 2008, p. 78.

29 Por meio da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, a ONU estabeleceu 17 objetivos para
transformar o mundo, cujo compromisso de engajamento foi assumido pelos chefes de Estado e de Governo,
reunidos em Nova York nos dias 25 a 27 de setembro de 2015. O objetivo niimero cinco se prop6e a alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas, contemplando como ousadas metas: - Acabar com
todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte; - Eliminar todas as formas de
violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracéo
sexual e de outros tipos; - Eliminar todas as praticas nocivas, como 0s casamentos prematuros, forcados e de
criancas e mutilagdes genitais femininas; - Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico néo
remunerado, por meio da disponibilizacdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social, bem
como a promocgao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais;
garantir a participacgdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os
niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica; - Assegurar o acesso universal a saide sexual
e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ag¢ao da Conferéncia
Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Ac¢do de Pequim e os documentos
resultantes de suas conferéncias de revisdo; - Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos
financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais; - Aumentar o uso de tecnologias de
base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicacdo, para promover o empoderamento das mulheres;
- Adotar e fortalecer politicas solidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis. ONU. Nagdes Unidas Brasil. Transformando
Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Agenda 2030. Desenvolvimento sustentavel.
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recente no ambito do Conselho Nacional de Justica, quando editou a Portaria n.® 44/2020”,
instituindo um Grupo de Trabalho para avaliar mecanismos de maior participa¢ao de mulheres nos
processos seletivos de ingresso a magistratura. O infcio dos trabalhos se deu pela proposi¢ao de
uma pesquisa para identificar a participagao de mulheres nas comissoes e bancas dos concursos,
além de verificar se os editais de sele¢do dos ultimos dez anos contemplam contetdos de direitos
humanos e equidade de género.

Também sio citados como fatores a dificultar o acesso da mulher as instancias mais
elevadas do Poder Judiciario, a forma de indicagdo para tais fungdes, majoritariamente por critério
politico, embora a Constituicao Federal faca referéncia preponderante ao notério conhecimento
juridico e reputagao ilibada, bem como a ainda prevaléncia da responsabilidade pelos cuidados da
familia, da casa e dos filhos a mulher, numa perene servidao doméstica que lhe impinge o 6nus de
nao se postar em condi¢ao de efetiva igualdade em relagao ao homem nas disputas por tais espacos

de poder.

Assim sendo, faz todo sentido o resultado da pesquisa levada a termo por cientistas que
avaliaram a questao de género na magistratura, concluindo que “embora do ponto de vista legal
seja assegurado igual acesso das mulheres as profissoes juridicas, na pratica a igualdade de acesso e
progressio por mérito é compartilhada somente entre os homens™'. Conclusio semelhante ja era
identificada em 2005, quando se analisavam os resultados do primeiro censo do Poder Judiciario,
indicando que ja havia discrepancia entre o nimero de mulheres nos niveis iniciais da carreira e na
ctpula, quando se destacou que:

E claro que no concurso publico, notadamente nas fases que antecedem o exame
oral, ¢ mais dificil obstaculizar o acesso das mulheres ao Poder Judiciario, o que
ja ndo ocorre no provimento dos cargos de segunda instancia e nos Tribunais
Superiores. No topo da piramide sio elaboradas listas triplices pela propria
cipula dos Tribunais que a remetem para escolha final do Governador ou do
Presidente da Republica, conforme o caso. [...] onde existe o critério politico nas
indicag¢des, o nimero de mulheres é muito pequeno.’?

Tanto na magistratura quanto no Ministério Pablico, sobretudo estadual, ha ainda para as
mulheres a dificuldade de conciliacio da vida privada, familiar, maternidade e o trabalho, com as
entrancias que estruturam o sistema, demandando, maxime nas iniciais ¢ no periodo de
substituicdo, constantes mudancas de cidades e deslocamentos intermitentes. Vale a maxima de

que:
[...] enquanto que para os homens as decisGes da vida privada pouco ou quase
nada interferem na vida publica, para as mulheres existe necessariamente uma
Disponivel: em https://nacoesunidas.

org/pos2015/agenda2030/. Acesso em 23 jan. 2019.

30 BRASIL. CNJ-Conselho Nacional de Justica. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3215.
Acesso em mar. 2020.

31 FILHO, Roberto Fragale; MOREIRA, Rafaela Selem; SCIAMMARELLA Ana Paula de Oliveira.
Magistratura e género: um olhar sobre as mulheres nas ctpulas do judiciario brasileiro. e-cadernos CES — Centro
de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, 24, 2015, pp. 57-77. Disponivel em: https://journals.
openedition.org/eces/1968. Acesso em jul. 2019.

32 MELO, Ménica de.; NASTARI, Marcelo; MASSULA, Leticia. A participagdo da mulher na magistratura
brasileira: considerac@es a respeito de dados parciais de 1999 a 2004. Revista Juridica Virtual - Brasilia, vol. 6,
n. 70, mar. 2005. Disponivel em: https://revistajuridica.presidencia.gov.br/index.php/saj/article/.../539/1105.
Acesso em jul. 2019.
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escolha a ser feita, pois vida publica e vida privada estdo intrinsecamente ligadas
para as mulheres em nossa sociedade.

Por mais significativo e relevante que seja o grau de autonomia e emancipagao que a mulher
vem alcangando, sobretudo nas ultimas décadas, aliado ao crescente comprometimento do homem
como a incumbéncia da educagao e acompanhamento da prole, o cuidado da familia e seus entes
ainda ¢é tida como uma tarefa majoritariamente feminina. E nao raras vezes a conciliagdo destas
rotinas maternais e domésticas, como em todas as outras carreiras’, impdem a mulher jurista diante
de uma fatigante decisao.

No ambito do Ministério Publico Federal estima-se que apenas 30% da carreira é ocupada
por mulheres. Isto apesar das permanentes discusses e propostas de agdo para a construcdao da
equidade de género, tais como aquelas aprovadas na I Conferéncia Nacional de Procuradoras de
Republica®®, dentre as quais merecem destaque: instituicdo de cotas para ingresso na carreira,
promogao de eventos periédicos de divulgacao e debate do papel e atuagao da mulher no Sistema
de Justica, representatividade feminina nos cargos de gestao e lideran¢a da carreira com critérios
de alternancia, garantir equidade na condi¢do de discentes da ESMPU, Corregedoria, Camaras de
Coordenagao e Revisao e Nucleos de Apoio Operacional, com alternancia de chefias entre homens
e mulheres; promogao de programas de estimulo a lideranca feminina e treinamentos visando
equidade de género, realizacao de oficinas com profissionais especializados para orientar e preparar
procuradoras e servidoras sobre como se comportar e reagir em situagoes de manterrupting,
mansplaining, gaslightning e bropriating®, inclusive com aulas sobre o tema no Curso de Ingtesso e
Vitaliciamento na ESMPU, posicionamento institucional firme e punitivo nos casos de assédio
sexual e moral, desenvolvimento de cursos de capacitacao na tematica de género, criar grupos de
discussio de género, incluindo os homens no debate, regulamentagao do teletrabalho como
instrumento de equidade de género e outras propostas.

Relevante observar que estamos a tratar de agentes estatais com atuagao juridica direta na
provocacao e na distribui¢ao da tutela jurisdicional em defesa dos mais caros interesses e direitos

3 MELO, Ménica de.; NASTARI, Marcelo; MASSULA, Leticia. A participacdo da mulher na magistratura
brasileira: considerac@es a respeito de dados parciais de 1999 a 2004. Revista Juridica Virtual - Brasilia, vol. 6,
n. 70, mar. 2005. Disponivel em: https://revistajuridica.presidencia.gov.br/index.php/saj/article/.../539/1105.
Acesso em jul. 2019.

34 Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE — em 2016, as mulheres se dedicaram ao
cuidado de outras pessoas e/ou afazeres domésticos 73% a mais de horas do que os homens (18,1 horas contra
10,5 horas). Conciliando o trabalho doméstico ndo remunerado com o labor remunerado, as mulheres séo as que
mais exercem atividades remuneradas em tempo parcial e, consequentemente, tem reduzido o rendimento médio
do trabalho, que equivale a % do que os homens recebem. Entre os trabalhadores que possuem ensino superior
completo, a diferenca salarial € ainda maior, quando as mulheres recebem 63,4% da remuneragdo masculina.
BRASIL. IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Estatisticas de género. Indicadores sociais das
mulheres no Brasil. Estudos e pesquisas. Informagdo demogréfica e socioeconémica n. 38. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101551_informativo.pdf. Acesso em mar. 2019.

% MPF. Ministério Plblico Federal. Caderno Técnico Percepcdo Feminina. | Conferéncia Nacional das
Procuradoras da Republica. Brasilia-DF, 2018. Disponivel em:
https://escola.mpu.mp.br/transparencia/perspectiva-de-genero-e-etnico-racial/28062018 Caderno_Tecnico_Per
cepcao_Feminina.pdf.Acesso em ago. 2019.

3 “manterrupting: quando uma mulher ndo consegue concluir sua frase porque é constantemente interrompida
pelos homens ao redor. bropriating: Quando, em uma reunido, um homem se apropria da ideia de uma mulher e
leva o crédito por ela. mansplaining: E quando um homem dedica seu tempo para explicar algo obvio a voceé,
como se ndo fosse capaz de compreender, afinal vocé é uma mulher. gaslighting: violéncia emocional por meio
de manipulacdo psicoldgica, que leva a mulher e todos ao seu redor acharem que ela enlouqueceu ou que é
incapaz.”. LIGUORI, Maira. O machismo também mora nos detalhes. Geledés. Instituto da Mulher Negra.
Disponivel em: https://www.geledes.org.br/o-machismo-tambem-mora-nos-detalhes/. Acesso em set. 2019.
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individuais e coletivos de natureza essencialmente indisponiveis”. Portanto, a iniciativa de
democratizagao dos espagos internos de atuagao destes 6rgaos representa um importante passo na
busca de agdes de construcdo do reconhecimento da equidade de género.

Contudo, a0 considerar apenas os nimeros relativos ao ingresso nas universidades™ e nos
cursos de direito disponiveis no pais, ha quem defenda que seja possivel se falar que:

[... ] em termos de igualdade de género, a situacdo geral do sistema judiciario ainda
¢ bastante distinta entre homens e mulheres, tanto no cenario da magistratura em
exercicio quanto em relagdo aos ingressantes na catreira, ainda que este ultimo
aspecto sugira, por meio de prospec¢do temporal, em breve, uma equiparacio, o
que patece ser ratificado a luz da atual presenca feminina nas faculdades de
direito.?

Entrementes, esta também nao é a conclusao a que chegou uma importante pesquisa acerca
do perfil da magistratura brasileira®’ desenvolvido ao longo de 2018 pelos socilogos Luiz Werneck
Vianna, Maria Alice Rezende de Carvalho e Marcelo Baumann Burgos, da PUC-Rio, a pedido da
Associagao Brasileira dos Magistrados. Em 1996 pesquisa semelhante foi desenvolvida e, agora
com os resultados de 2018, os numeros foram confrontados, apontando que acerca da feminizagao
da magistratura no Brasil houve uma descontinuidade, sobretudo a partir de 2010, eis que:

De fato, o periodo de maior entrada das mulheres na magistratura se da entre
1990 e 1999 e entre 2000 e 2009, confirmando a tendéncia sugerida pela primeira
pesquisa. Nesses dois intervalos de tempo, as mulheres chegaram a representar,
respectivamente, 38% e 41% do total de juizes ingressantes no 1° grau da carreira.
Nos ultimos anos, porém, entre 2010 e 2018, o percentual de ingresso de
mulheres caiu para cerca de 34%, evolucao também percebida pela recente
pesquisa do CNJ (2018). Portanto, no que se refere a tendéncia a feminizacio, o
movimento ascensional em flecha que havia sido detectado ha vinte anos, vem
perdendo sua forca desde 2010.

37 A representante do Escritorio da ONU Mulheres no Brasil, Nadine Gasman, em discurso na abertura do encontro
Percepcdo Feminina, na | Conferéncia Nacional das Procuradoras da Republica — Desafios e horizontes na carreira
do MPF, destaca que “Estamos obstinados em transformar o mundo, numa caminhada até 2030 para atingir 0s
Obijetivos de desenvolvimento Sustentdvel, para construir um planeta 50/50. Isso quer dizer um planeta igualitario,
um planeta equitativo onde mulheres e homens tenham os mesmos direitos, oportunidades e responsabilidades. E
um caminho que tem que ser construido em todos os &mbitos e o da Justica é especialmente importante. Sabemos
que temos 30% de mulheres no Ministério Publico Federal”. Ministério Publico Federal. Caderno Técnico
Percepcéo Feminina. | Conferéncia Nacional das Procuradoras da Republica. Brasilia-DF, 2018. Disponivel em:
https://escola.mpu.mp.br/transparencia/perspectiva-de-genero-e-etnico-racial/28062018
_Caderno_Tecnico_Percepcao_Feminina.pdf. Acesso em ago. 2019.
3 Em referéncia a um processo histérico congénere Ulrich Beck destaca que “o evento mais notdvel no
desenvolvimento recente da Alemanha ¢ justamente a revolucionaria equiparagao das oportunidades educacionais”
destacando que “ndo parece exagerado falar de uma feminizagdo da educacdo (...) mas essa revolucéo educacional
ndo se seguiu numa revolugdo no mercado de trabalho e no sistema empregaticio” (...) posto que as portas que
foram abertas na educagdio, voltam a ser fechadas no mercado empregaticio e do trabalho.” BECK. Ulrich.
Sociedade de risco: Rumo a uma outra modernidade. Sdo Paulo: Ed. 34, 2011, p. 153.
3 FILHO, Roberto Fragale; MOREIRA, Rafaela Selem; SCIAMMARELLA Ana Paula de Oliveira.
Magistratura e género: um olhar sobre as mulheres nas clpulas do judiciario brasileiro. e-cadernos CES — Centro
de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, 24, 2015, pp. 57-77. Disponivel em:
https://journals.openedition.org/eces/1968. Acesso em jul. 2019.
4OVIANA, Luiz Werneck.; CARVALHO, Maria Alice Rezende de; BURGOS, Marcelo Baumann. Quem somos:
A magistratura que queremos. AMB-Associacdo de Magistrados Brasileiros. Rio de Janeiro, nov. 2018.
Disponivel em: https://www.amb.com.br/pesquisa/2019/docs/Pesquisa_Quem_Somos_ AMB__ v-digital.pdf.
Acesso em ago. 2019.
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Veja que a tendéncia de queda ou perda de forca deste movimento ascensional esta refletida
no Diagnéstico da Participa¢do Feminina no Poder Judiciario pulicado em 2019 pelo CNJ e antes
referida.

Inobstante, ha ainda que considerar um evidente gargalo apds o ingresso na atividade, mais
precisamente por ocasido das promogdes que acedem as instincias mais elevadas da carreira*'. Nao
se trata do mero acesso a cargos diretivos nas cupulas dos tribunais, posto que o desafio no
exercicio da fungao é descomunal, especialmente quando se tem uma cultura social e juridica ainda
inflexivel, que outorga a profissao atributos que sio tidos como exclusividade masculina, tais como
rigidez, rigor e austeridade, pois:

[...] apesar do processo de feminizagdo, a magistratura estd inserida, enquanto
profissdo, em um “sistema de género”, ou seja, um sistema socialmente
construido, que coloca mulheres e homens em lugares bem determinados nas
institui¢oes e na sociedade. Nota-se a predominancia de um paradigma masculino
no exercicio profissional que impde as magistradas posturas profissionais mais
rigidas e a necessidade constante — ainda hoje — de afirmacio de sua competéncia
para ocupagio do cargo.*?

Condutas e manifestos velados de evidentes mecanismos de manterrupting, bropriating,
mansplaining, gaskighting e assédio de toda ordem, ainda sdo praxes com as quais as mulheres que
ocupam o0s espagos de poder no meio juridico convivem. Além disso, as poucas mulheres que
adentram esta zona, ante a existéncia de um perverso esteredtipo de género em condigoes de
lideranga, ndo raras vezes sdo ridiculatizadas®, destacadas apenas em referéncia publica 2 moda
e/ou aderecos que usa e nao por seus atributos morais e intelectuais relevantes ao desempenho da
funcio, além de tachadas de “sapata”, “mulher macho”; como se para se portar em condi¢oes de
paridade com o homem tivesse que se despir de suas carateristicas originariamente femininas, ou

se sua op¢ao sexual fosse primordial ao exercicio do cargo politico.

O espago dedicado a funcao precipua de fazer valer os preceitos e mandamentos
constitucionais, sobretudo a primazia da equidade de oportunidades e acesso, encontra-se

41 Condic&o idéntica na magistratura alema ¢é acentuado por Ulrich Beck, quando destaca que: “No ambito do
judiciario (...) a presenca de mulheres é aqui muito maior (em 1977, cerca de 11% de juizas, 10% de procuradoras
e 7% de advogadas). Mas nos tribunais federais que é onde as decisdes fundamentais de nossa jurisdigdo séo
tomadas, onde os rumos do nosso sistema judiciario sdo tratados par os préximos decéndios, as mulheres (quase)
ndo tém lugar.” BECK. Ulrich. Sociedade de risco: Rumo a uma outra modernidade. Sdo Paulo: Ed. 34, 2011, p.
153.

4 FILHO, Roberto Fragale; MOREIRA, Rafaela Selem; SCIAMMARELLA Ana Paula de Oliveira.
Magistratura e género: um olhar sobre as mulheres nas ctpulas do judiciario brasileiro. e-cadernos CES — Centro
de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, 24, 2015, p. 154. Disponivel em:
https://journals.openedition.org/eces/1968. Acesso em jul. 2019.

4 FILHO, Roberto Fragale; MOREIRA, Rafaela Selem; SCIAMMARELLA Ana Paula de Oliveira.
Magistratura e género: um olhar sobre as mulheres nas ctpulas do judiciario brasileiro. e-cadernos CES — Centro
de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, 24, 2015, pp. 57-77. Disponivel em:
https://journals.openedition.org/eces/1968. Acesso em jul. 2019.

43 Neste sentido: Nem de 'golpe’, nem de 'namorado’: Dilma precisa ser respeitada como mulher. Disponivel em:
https://www.huffpostbrasil.com/stephanie-ribeiro/nem-de-golpe-nem-de-namorado-dilma-precisa-ser-
respeitada_a 21689079; Bolsonaro questiona  opcéo sexual de Dilma no plenario.
https://www.valor.com.br/politica/1109398/bolsonaro-questiona-opcao-sexual-de-dilma-no-plenario;  BIROLI,
Fatima. Revista Critica de Ciéncias Sociais. Mulheres e politica nas noticias: estere6tipos de género e competéncia
politica. 90/2010, p. 45-69. Disponivel em:https://journals.openedition.org/rccs/1765#tocto2nl. Acesso em jun.
2019.

44 Neste sentido: PANKE, Luciana. Como as mulheres politicas na América Latina retratam as mulheres em
suas campanhas eleitorais. In GOSTINSKI, A.; MARTIM, F. (Orgs.). Estudos feministas por um direito menos
machista. 1.ed. Santa Catarina: Emporio do direito, 2016. cap.10, p. 147.
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desprovido das garantias mais basilares no que pertine a mulher que milita no cenario juridico
brasileiro.

3. Por Um Futuro De Equidade — Igualdade Na Diferenga.

A condi¢do feminina nos espagos juridicos encontra emoldura¢ao da teoria da Luta por
Reconhecimento, na concepgao proposta pelo sociologo e filésofo alemao Axel Honneth. Para tal
pensador, enquanto ser politico relacional, o humano busca o reconhecimento de suas agoes e
condutas no reflexo que provoca no outro. Aquele mesmo “outro” que Simone de Beauvoir®
indica ser a mulher em relagio ao homem, ja que o mundo e todas as coisas fora e so tipificadas
a partir do olhar masculino, até mesmo a propria mulher.

Conviver — viver com o outro — repercute na forma como nos vemos refletidos nestas
relagoes reciprocas. A partir de tal ideia e dos escritos de Hegel (jovem), pensadores
contemporaneos como Charles Taylor, Nancy Fraser e Axel Honneth vém apontando no cenario
da Filosofia Politica com a construgao tedrica intitulada Teoria do Reconhecimento. Argumenta-
se que a constru¢ao da identidade ostenta um carater dialégico que sofre os inflexos do ambiente
cultural em que estamos inseridos, desde o primeiro grupo de convivio paterno/materno até o
contexto social ampliado, pressupondo que cada pessoa, enquanto digno de valoragio, tem o
direito ao reconhecimento da sua prépria identidade.*

Sob a inspiragao hegeliana, na obra Luta por Reconhecimento, a gramatica moral dos
conflitos sociais*’, Honneth compreende a necessidade do reconhecimento dos individuos, grupos
e movimentos sociais como uma espécie de reaciao ao reconhecimento negado pelo tecido social,
razao pela qual suas concep¢oes podem ser refletidas em entes corporificados nas minorias de
género, cultura ou classe. Este filésofo e socidlogo alemao, reconhecido como um nome da terceira
geracao da Teoria Critica da Escola de Frankfurt, na sua dimensio politica e intelectual, encara a
emancipacdo a partir da vigente organiza¢ao social, concebendo o reconhecimento como uma
forma de atribuir identidade ao ser humano, a qual é imputada o significado de autonomia e
liberdade individual. Avalia a socialidade do reconhecimento mutuo que, permanentemente, se
reconstrdi pela normatividade dos conflitos sociais.

O autor argumenta que a teoria critica da sociedade deve se preocupar em interpretar os
fatos sociais a partir de uma unica categoria: o reconhecimento. Para tanto, procura na historia
social tracos de uma tipologia dividida em trés etapas, para as quais encontra uma correspondéncia
negativa nas relagdes de reconhecimento. Todas as formas de desrespeito induzem patologias
psiquicas e fisicas, porém, apenas as iniquidades que levam a consequéncias patologicas devem ser
consideradas efetivamente desrespeito.

Sendo o ator social afeicoado a uma aceitacio reciproca na interagio com os outros, a
reacao as injusticas provocadas pela auséncia do reconhecimento nas rela¢Ses sociais quando ha
negacio, representa o combustivel das lutas pelo reconhecimento na conquista de condic¢oes
efetivas e sadias de participa¢do na sociedade. Por outro lado, a negac¢ao do reconhecimento pelas
injusti¢as, também pode conduzir ao entorpecimento, a estagna¢ao do individuo ou grupo social.

4 BEAUVOIR, Simone. O segundo sexo. Vol. I, A experiéncia vivida. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2016,

p. 11.

% SARMENTO, Daniel. Dignidade da pessoa humana. Conteldo, trajetorias e metodologia. 2. ed. Belo
Horizonte: Editora Forum, 2016, p. 245.

4T HONNETH, Axel. Luta por reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos sociais. Tradugdo de Luiz Repa.
Sdo Paulo: Editora 34, 20009.
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A prosperidade da luta depende da capacidade de articulacio politica dos grupos e/ou movimentos
sociais e da capacidade de influir politicamente na formagao da vontade social.

A partir desta analise, observa que este reconhecimento perpassa por trés esferas distintas
de interagdao do ser: o ambito da construcgao de sua identidade pessoal nas relagdes primarias (amor,
amizade), nas relagdes juridicas (direitos) e na comunidade de valores (solidariedade).

Entre avancos e retrocessos nesta linha pendular de desenvolvimento histérico e social, a
condi¢ao da mulher, tanto no mercado de trabalho como um todo, quanto no ambiente juridico,
encontra consonancia com ao conteudo material proposto pela teoria do reconhecimento numa
terceira dimensao de solidariedade e eticidade. Na concepgao honnethiana, o reconhecimento nesta
esfera conduz ao relacionamento que “associado a solidariedade incorpora o principio da diferenca
igualitaria, que, resultante da pressao que vem dos sujeitos individualizados, pode se desenvolver
mais plenamente.”*

Ao considerar a relevancia do trabalho, enquanto direito social, para o desenvolvimento da
personalidade humana e alicerce das condi¢cbes materiais para uma vida digna, ¢ compreensivel a
op¢ao proposta por Honneth pela qual, nesta esfera, a violagao ou desrespeito ao reconhecimento
corresponde a negag¢ao da estima social, pela degradagao da honra e da dignidade do individuo, no
caso, do género feminino.

Este sincero desconforto e preocupagao com a realidade de desequiparagao da mulher nos
espagos juridicos, justamente onde se travam as ultimas batalhas pelo reconhecimento de direitos,
quando todos os demais mecanismos de equalizagao, conten¢ao e ajustamento nao se apresentarem
aptos e qualificaveis aos fins a que se destinam, justificam a articulagdo politica de todos estes
grupos e movimentos para influir politicamente na formacdo da vontade de gestio deste tao
expressivo poder.

O combustivel para esta luta social pela construgao da equidade de género encontra no
direito um contundente partidario, sobretudo pela sua influéncia na construgao de politicas piblicas
que enfrentem com robustez e clareza este opositor nem sempre identificado e identificavel.

Profundamente salutar o despertar das entidades de administracdo judiciaria atuais com
iniciativas como a discussao acerca da participa¢ao da mulher nos concursos publicos para ingresso
na catreira, instituido por intermédio da Portaria CNJ n.° 04/2020, que objetiva trazer a tematica
aos olhos da sociedade. Também sobreleva a pertinéncia das propostas decorrentes da I
Conferéncia Nacional de Procuradoras de Republica, maxime quando visam alcancar a génese
da carreira, inserindo desde os cursos basicos de formagio e ingresso, conteudos relacionados
a direitos humanos das mulheres.

A constru¢ao de uma sociedade efetivamente livre e justa, pressupoe o direito ao
reconhecimento da igualdade na diferenga, conceito que melhor se coaduna com a ideia de
equidade entre homens e mulheres que tem por funcao precipua a operabilidade do direito. Ha
uma revolucio a ser concluidal

4 HONNETH, Axel. Luta por reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos sociais. Tradugdo de Luiz Repa.
S&o Paulo: Editora 34, 2009, p. 87.
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