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Resumo: O artigo apura os resultados da iniciativa A2020, em prol da diversificagéo de votantes do Oscar. Personagens de
atrizes negras indicadas foram analisadas com base nas categorias propostas por Collins (2000) e fundamentadas pelos
Estudos Culturais e de Género. Apesar de mais indicagdes de mulheres negras, sua representacao contribui para a
manutencao do sistema hegemdnico de raca e género, demonstrando que o enfoque quantitativo ndo resulta em maior
pluralidade.
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Abstract: The article examines the outcomes of the A2020 initiative, aiming to diversify Oscar voters. Characters played by
nominated Black actresses were analyzed using categories proposed by Collins (2000), grounded in Cultural and Gender
Studies. Despite increased nominations for Black women, their representation still reinforces the hegemonic system of race
and gender, highlighting that quantitative focus alone does not lead to greater diversity.
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Resumen: El articulo evalla los resultados de la iniciativa A2020 para diversificar los votantes de los premios Oscar. Se
examinaron personajes de actrices negras nominadas segun categorias propuestas por Collins (2000) y fundamentadas en
Estudios Culturales y de Género. A pesar de mas nominaciones, la representacion de las mujeres negras contribuye a
mantener el sistema hegemonico de raza y género. Esto evidencia que el enfoque cuantitativo no promueve una mayor
pluralidad.
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Introducao

Uma das caracteristicas principais da cultura pop € sua logica globalizante, isto €, a criacao de
uma “cultura comum” a partir de simbolos universais, estabelecendo um “certo senso de comunidade,
pertencimento ou compartilhamento de afinidades” que ultrapassam fronteiras nacionais (Soares, 2014,
p. 69). Todavia, € sabido que tal “universalidade” e “pertencimento” ndo s&o exatamente tao inclusivos
quanto os vocabulos pretendem. Essa questdo vem sendo debatida também a partir do
questionamento da auséncia de minorias em prémios de prestigio dos diversos setores da Industria
Cultural. Para listar alguns, temos a auséncia de indicacdes a minissérie | May Destroy You (2020),
escrita, co-dirigida e protagonizada pela atriz britanica Michaela Coel para o Globo de Ouro, € do album
Blinding Lights (2020) do cantor estadunidense The Weeknd ao Grammy. Em comum, as obras
receberam aclamacao de critica e publico e o fato de serem de artistas negros. Estes casos geraram
tamanho rebulico nas midias sociais que exigiram posicionamento das instituicdes (Hollywood Foreign
Press Association e Recording Academy, respectivamente), reconhecendo a problematica e se
comprometendo avaliar e alterar os modelos de votacao e selecdo do juri para as proximas edicoes

(HFPA, 2021; Recording Academy, 2020).

Em 2015, apds as 20 vagas destinadas a categoria atuacao (protagonista e coadjuvante) no
Oscar serem preenchidas exclusivamente por artistas brancos, surge a hashtag #OscarsSoWhite
(Oscars séo tao brancos, em traducao livre), logo obtendo popularidade no Twitter. Tais reivindicacdes
fazem coro a outros movimentos sociais, especialmente o movimento Black Lives Matter, que
representa lutas comunitarias negras dos Estados Unidos diretamente ligadas aos crimes de abuso de

poder e violéncia cometidos pela policia do pais nos ultimos anos, € possui grande repercussao nas
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redes digitais. Portanto, pautas raciais, particularmente sobre negritude, ja encontravam terreno fértil na
internet e se alicergam em movimentos de luta antirracismo anteriores a propria rede, 0 que impulsionou
a repercussao da critica ao Oscar. Os usuarios entendem que ha uma correlagcdo entre o racismo
historico e socialmente enraizado e a falta de representantes nas indicacdes da premiacao. Dentre as
principais queixas, estdo a auséncia de candidatos negros em todas as categorias € a uniformidade do

juri (formado, a época, prioritariamente por homens brancos com assocciacao vitalicia a Academia).

Diante da agitagédo popular, em novembro do mesmo ano, a Academia de Artes e Ciéncias
Cinematograficas divulgou a iniciativa A2020, visando “dobrar o numero de mulheres e comunidades
étnicas/raciais sub-representadas e significativamente aumentar o nimero de filiagdes internacionais até

2020” (Oscars, 2020, tradugéo propria).

Contudo, a repeticdo do quadro de indicados no ano seguinte revive a hashtag, dessa vez com
mais forca e com a aderéncia de celebridades da industria, como o diretor Spike Lee e o casal de
atores Jada Pinkett Smith e Will Smith, que boicotaram a premiacdo. Perante a insisténcia da
controvérsia, a Academia foi constrangida a se posicionar novamente. Apenas quatro dias apos o
anuncio dos indicados de 2016, a presidente da instituicdo, Cheryl Boone Isaac — que, a propdsito, é

negra — divulgou um comunicado no site oficial do evento reconhecendo o problema.

Poucos dias depois foram anunciadas mudancas estruturais no corpo votante: € revogada a
manutencéo vitalicia dos membros — a excecdo daqueles que foram indicados ou premiados
previamente; o processo de apadrinhamento de novos nomes por membros atuais foi complementado
com uma campanha global para “identificar e recrutar novos membros que representem maior

diversidade”; adicao de trés novos cargos no Conselho de Governadores da Academia para mandatos
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de trés anos; e adicao de novos membros a comités executivos e diretorias da associagéo (Oscars,

2016, s.p. traducao propria). Somadas a A2020, estas medidas teriam reflexo até a cerimdnia de 2021.

Em junho de 2020, a Academia revelou em seu site (Oscars, 2020) os resultados da A2020. A
meta de duplicar as mulheres filiadas foi alcancada e o numero de mulheres no corpo passou de 25%
para 33% do total. Dos membros ingressantes desde 2015, 45% se identificavam como mulheres. Em
relacdo as minorias étnicas e raciais, o numero de representantes ativos foi triplicado, passando de 554
(10% do total), para 1787 (19%). Trinta e seis por cento dos ingressantes neste periodo pertenciam a
este grupo. A Academia conseguiu também triplicar o nimero de membros internacionais, com 819

membros de 68 paises. Medidas que, em tese, deveriam gerar mudancas visiveis nos anos seguintes.

Com base nesse cenario, o0 presente artigo propde analisar os frutos iniciais desses resultados,
por meio de uma Andlise Tematica (Bardin, 2002) das indicadas ao Oscar nos ultimos cinco anos, com
atencao especial as personagens femininas negras no cinema. Os resultados serdo discutidos a luz do
debate sobre cultura e representacao tracado por Hall (2016), o uso de arquétipos para a apropriacao
da imagem de mulheres negras a partir do estudo de Collins (2000) e politicas de diversidade de

Honorato (2020).

Evidenciamos a importancia das cerimdnias de premiacao para os produtos da Industria Cultural.
Comumente vistas pelo publico nao-especializado como eventos ultrapassados e frivolos, tais
formalidades sao, na realidade, um grande diferencial para a divulgacao e recepcao de um filme. Ser
indicada e, principalmente, vencedora de um Oscar acarreta diretamente prestigio e capital social a obra
e aos profissionais nela envolvidos, 0 que se reverte, respectivamente, em bilheteria (ou, mais

recentemente, plays em plataformas de streaming) e aumento de propostas e cachés para artistas e
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técnicos. A cultura pop € regida pela logica mercantil (S&; Carreiro; Ferraz, 2015), gerando uma
dualidade entre arte e mercadoria. Fiske (1989) denomina estas producdes como commaodities e, Como
tal, possuidoras de duas funcdes basicas: a material e a simbdlica. A primeira tem énfase no capital,
enquanto a segunda enfatiza o significado — e, como em toda industria no atual sistema econdmico, € a
primeira que define a segunda. Fiske (1989, p. 19, traducdo propria) assevera que estas culturas
“sempre partem de relagdes de poder, sempre trazem vestigios da luta constante entre dominacao e
subordinacao”. Dentre estas lutas, esta aquela pela representatividade de minorias, ja que “o publico
interpreta, negocia, se apropria de artefatos e textos culturais, compreendendo-os dentro da sua
experiéncia de vida. Distingdes de raca, género, faixa etaria, entre outros, acabam sendo forjados em
funcéo das premissas do capitalismo industrial”. (Soares, 2014, p. 74). Portanto, devemos considerar
que o cinema hollywoodiano €, em particular, suas premiacdes sao, simultaneamente, reflexo e

prognostico da sociedade no Ocidente.

Presenca de personagens negras nas indicacoes ao Oscar entre 2017 e 2021

Iniciamos este topico evidenciando que o aumento da diversidade no corpo votante da
Academia de fato reflete nos indicados. Ao longo destes cinco anos, foram 13 indicacdes a atrizes
negras, 13 a atores e 8 para diretores. Contudo, estes dados pouco informam sobre a
representatividade dentro das telas: que histdrias estdo sendo contadas sobre estas minorias? Quais
papéis elas ocupam na narrativa? Como sao representadas? Essas perguntas movem a andlise

empirica deste trabalho, que, portanto, tem como foco a funcéo narrativa das obras.
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Em razdo das dimensdes esperadas para um artigo € dos interesses das pesquisadoras,
restringimos a analise as personagens femininas negras cujas intérpretes foram indicadas a melhor atriz
ou melhor atriz coadjuvante entre 2017 e 2021. Das 50 indicadas em ambas categorias, 10 sado

mulheres negras (quatro protagonistas e seis coadjuvantes).

Para a trajetdria empirica, seguimos as diretrizes de Bardin (2002) no que concerne a
neutralidade da divisdo: exclusdo mutua (um mesmo elemento nao pode ser classificado em mais de
uma categoria por dimensao); homogeneidade (principio Unico para definicdo de categorias); pertinéncia
(as divisbes devem atender aos objetivos da pesquisa); objetividade e fidelidade (o resultado deve ser
sempre 0 mesmo para qualquer analista); e produtividade (os resultados devem gerar dados produtivos
para a pesquisa). Foram tracadas quatro dimensdes relacionadas as personagens: arquétipo,
ocupacao, classe social, e desfecho. Para a primeira dimenséo utilizamos a classificacéo de Patricia Hill

Collins (2000) sobre a representacao de mulheres negras, descrita a seguir e desenvolvida adiante.

a) Mamae (Mammy): devota ao lar e aos filhos, submissa/oprimida, passiva, altruista, fiel, quase

angelical, assexuada;

b) Matriarca negra (Black matriarch): oposta a mommy, € a figura insensivel, mae e esposa raivosa,
autoritaria, responsavel pela renda da familia, desprovida de feminilidade, costuma castrar filhos e
maridos, usualmente abandonada pelos parceiros. Por serem maes solos, precisam passar muito

tempo ausentes e s&o responsabilizadas pelo fracasso escolar e profissional dos filhos;

Amado, A.; Malta, R. B. #OscarsSoWhite? A (falta de) representatividade racial na maior noite do cinema mundial. e S era S
Esferas, ano 13, vol. 3, n° 28, setembro-dezembro de 2023 | ISSN 2446-6190 et o i



Dossié Pensamentos Comunicacionais Afrodiaspéricos

c) Mae do bem-estar social (Welfare mother): apatica, ociosa, viciada em éalcool e drogas. De classes

mais baixas, necessitam da assisténcia do Estado, o que € socialmente visto como forma de trapaca;

d) Jezebel: possui uma sexualidade insaciavel, lasciva, descontrolada.

Para a categoria concernente a classe social foram levadas em consideracao as condicdes de
residéncia, vestimentas e qualquer mencé&o a situacao financeira que emerja durante os dialogos,
incluindo aspectos subjetivos que apontem para o capital social associado ao econémico. Ja para o
desfecho, classificamos se a personagem conseguiu superar seus obstaculos narrativos (positivo), se
nao teve esses mesmos objetivos alcancados (negativo), ou se nao foram identificadas mudancas

(neutro).

Além das categorias, também observamos se as personagens sao maes; se possuem parceiro(a)
romantico(a); sao baseadas em mulheres reais; se sofrem casos explicitos de racismo durante a
narrativa; e se seu filme se passa no periodo entre a escravidao e a segregacao racial nos Estados
Unidos (1619 a 1964). Os dois primeiros pontos de observacdo foram acrescentados a andlise,
enguanto os demais demonstram maior ou menor comprometimento com a questdao do racismo
histdrico.

Os resultados foram estruturados numa tabela (que, por razdes de formatacéo, néo foi incluida
neste documento, mas esta disponivel para acesso no link

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-dUub0Sg1LxrWZ210pnnnCckSt7bwOpVmfFx1-G4Vyw/edit?

usp=sharing) e serao discutidos no tépico a seguir.
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Representatividade para além dos niumeros: analise tedrica

Ha uma crescente utilizacdo da sigla BIPOC+ no contexto angldfono para se referir a pessoas
pretas, indigenas, “de cor” e outras que nao se consideram brancas — black, Indigenous and people of
color, em inglés (Garcia, 2020). A logica proposta pela divisdo binaria que se estabelece a partir da sigla
em questao encontra alicerce na sociedade que, a partir do binarismo da diferenca (Hall, 2016), desloca
pessoas nao brancas a condicdo do “outro”, mantendo a raga branca como referente universal e

parametro da representacao do sujeito nesse sistema de hierarquizacao (Moreira, 2019).

Hall (2003) discute a ambivalente fascinacdo do “pds-modernismo” pelas diferencas sociais,
raciais, culturais e étnicas. Em oposicao a hostilidade que a alta cultura europeia demonstrava em
relacdo as diferencas étnicas, segundo Hall, ndo ha nada a que o pds-modernismo global se preste
mais do que falar das diferencas: “um toque de etnicidade, um ‘sabor’ do exdtico ou, como se diz em
inglés, a bit of other (expressao que no Reino Unido possui ndo s6 uma conotagéo étnica, como

também sexual)” (Hall, 2003, p. 319).

Ao indagar acerca da emergéncia de uma proliferacédo da diferenca alicercada na logica acima
exposta, o0 autor questiona se esse jogo n&o estaria baseado em um vasto silenciamento acerca da
fascinacao ocidental pelos corpos negros de homens e mulheres, assim como de outras etnias
“exoticas”, e pondera as formas de autorizacdo que a proliferacdo da diferenca convida e permite, “um

tipo de diferenca que nao faz diferenca nenhuma”. (Hall, 2003, p. 319 e 320)

Um dos efeitos dessa hierarquizacédo € a constante necessidade de se justificar a presenca do
“outro” nos espacgos de poder, levando pessoas e, na ficcdo, personagens a posicoes extremas da vida

em sociedade. Essas personagens ndo enfrentam dilemas puramente cotidianos, elas sdo postas em
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desafios maiores, enfrentados com suas personalidades caricatas devido aos estereodtipos cristalizados
no imaginario popular. O drama torna-se mais dramatico, a bondade € quase divina, a riqueza € futil, a

pobreza é extrema, etc. Essa tese parece ser confirmada nos filmes analisados

Segundo as autoras, uma enorme massa de trabalho era — e ainda é — realizada gratuitamente
pelas mulheres em prol da sociedade. Desse modo, historicamente, o trabalho reprodutivo, invisivel e
nao remunerado, € aculturado e naturalizado como fungdo das mulheres. Nesta arena de
desigualdades, atua o ideal de reciprocidade e solidariedade que “opera como mecanismo mantenedor
de subordinagdes” (Araudjo, 2018, p. 3), em nome da “natureza” e do “dever materno” que posiciona
mulheres como principais responsaveis pelo cuidado da casa e dos filhos. E preciso somar a esse
cenario um outro marcador social, para além do género, o de raca. “Na medida em que existe uma
divisdo racial e sexual de trabalho, ndo € dificil concluir sobre o processo de triplice discriminacéo
sofrida pela mulher negra (enquanto raga, sexo e classe), assim como seu lugar na forga de trabalho”
(Gonzales, 2018, p. 42). Uma forca de trabalho ainda mais subalternizada e marcada pela escravizagao
de mulheres negras. As mamdaes sao, assim, a representacao caricatural dessa mulher negra que
“aceita” para si 0 papel de cuidadora e contribui para a legitimacao das opressdes e desigualdades aqui

pautadas.

As trés personagens desta categoria sao, de fato, dedicadas ao lar, maes e esposas. Rose
Maxson (Fences: um Limite entre NGs, 2016) vive as sombras do seu marido irritadico e teimoso, para
guem a mesma confessa por vezes se arrepender do casamento. Ainda assim, apos descobrir ter sido
traida, continua a administrar a casa e, ao final, toma como sua a filha que o esposo tem com a amante.

Mildred Loving (Loving, 2016) casa-se com um homem branco, quebrando as leis anti-miscigenagéo do
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estado da Virginia, nos EUA. Depois de ser presa, a personagem abdica de sua liberdade para viver
com ele em outro estado, enfrentando a justica americana para realizar seu desejo de voltar para seu
estado e criar seus filhos na casa em que 0 marido construiu para ela. Ja Florence Jackson (Mudbounad:
Lagrimas sobre o Mississipi, 2018) inicia a narrativa como dona de casa, cuidando de seu marido
fazendeiro e seus filhos mais novos enquanto ora para seu filho mais velho, que luta na Segunda
Guerra. Sua trama muda quando a familia branca vizinha Ihe oferece um emprego para cuidar da casa e
de suas filhas, que ela, mesmo com resisténcia, aceita por compaixdo, nao conseguindo deixar as

meninas e a nova patroa desamparadas.

No outro extremo, temos trés personagens como matriarcas negras. Da visao hegemonica, esse
arquétipo “representa a mamé&e falha, um estigma negativo a ser aplicado a mulheres afro-americanas
que se atrevem a rejeitar a imagem de serva submissa e dedicada” (Collins, 2000, p. 75), derivando de
maes solo que precisam trabalhar fora do lar para sustentar sua familia. Para demonstrar esse suposto
desvio, destituem sua feminilidade, atribuindo a independéncia financeira as caracteristicas masculinas
nelas presentes. Ainda que possam ter mais dinheiro que as mamaes, sao problematicas, amarguradas
e indignas de um amor bom. A solidao, a histeria e a auséncia de vaidade e autocuidado seriam
aspectos negativos que ganham os holofotes quando essas figuras s&o performadas. Nao se trata de
um processo de masculinizacdo a partir de representacdes positivas do masculino (como a
independéncia financeira atribuida aos homens), mas das mazelas oriundas da perda da feminilidade

em uma sociedade alicercada na “ordem patriarcal de género” (Saffioti, 2015).

Zelda (A Forma da Agua, 2017) é a fiel amiga de uma protagonista muda, Elisa, e juntas s&o

serventes num laboratério do governo. A coadjuvante passa todo o0 tempo em que estdo juntas
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reclamando sozinha, especialmente de seu marido preguicoso e desempregado. Apesar de dividirem o
mesmo cargo, sua narrativa consiste em ajudar Elisa. A fim de ver a amiga feliz, Zelda ameaga sua vida,

Seu emprego e seu relacionamento.

Ma Rainey (A Voz Suprema do Blues, 2020) e Billie Holiday (Estados Unidos vs. Billie Holiday,
2021) sao duas personagens bastante parecidas: baseadas em cantoras reais que marcaram a historia
da musica negra americana, s&o mulheres que reconhecem seu valor no mercado e, ao exigir o que
cabe a elas, sao estigmatizadas como mandonas, desagradaveis e espalhafatosas. A riqueza que
possuem (representada pelo carro de Ma Rainey e as roupas de Billie Holiday), entdo, ndo é vista como
mérito, mas sim como obsessdes futeis. Na esfera amorosa, Holiday enfrenta as dificuldades causadas
por traumas de uma infancia no prostibulo, onde foi obrigada a relacionar-se com homens violentos. Ma
Rainey, por sua vez, € lésbica — 0 que € usado para evidenciar ainda mais sua suposta masculinidade,
com base em um pensamento que reafirma a inteligibilidade entre sexualidade e género (Butler, 2013).
E interessante notar que, ainda que o esteredtipo da matriarca preveja a maternidade, nenhuma das
personagens em questao sdo méaes, 0 que, nestes casos, também aparenta ser um recurso para minar

a natureza feminina destas mulheres.

Nao parece ser coincidéncia que todas as maméaes observadas no corpus sejam de classe social
baixa, e tampouco que as duas unicas personagens de classe alta sejam matriarcas. Como discutido,
estes arquétipos estereotipados s&o recursos que visam a manutencao da opressao (racial, de género e
de classe) operante. Dessa forma, as primeiras sao personagens referenciais, servindo aos seus dons
naturais e ao papel social que lhes cabe, ja que “a imagem da mamaée foi desenhada para mascarar

essa exploracdo econdmica entre classes sociais”. (Collins, 2000, p. 74, traducéo propria)
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As mamaes também reforcam a opressdo de género, propagando a imagem de uma
feminilidade “correta” que nutre e obedece. Por outro lado, as matriarcas sao vistas como mutacoes

problematicas, causando adversidades para si e para a sociedade.

Uma fonte do fracasso da matriarca € sua incapacidade de modelar adequadamente o
comportamento de género. Assim, rotular mulheres Negras como nao femininas e fortes
demais funciona para minar a assertividade das mulheres Negras dos EUA. Muitas
mulheres Negras dos EUA que se encontram mantendo familias por si proprias, sentem,
muitas vezes, que fizeram algo errado. Se n&o fossem t&o fortes, por algum motivo, elas
poderiam ter encontrado um parceiro masculino, ou seus filhos ndo teriam tantos
problemas com a lei. Essa crenca mascara a culpabilidade do sistema de justica criminal
dos EUA, descrito por Angela Davis (1997) como uma “inddstria e punicdo fora de
controle” que prende um numero desproporcional de negros americanos. (Collins, 2000, p.
77, traducéo propria).

As frustragbes da matriarca servem a manutencao do sistema patriarcal tanto no sentido de
afiancar a necessidade de um homem para a completude da mulher, quanto para deslegitimar sua
capacidade de manter uma familia em seguranca. A existéncia e reproducao frequente desse tipo de
representacao assevera as mazelas de uma sociedade que desloca ou reposiciona papéis de género,

Nesses casos, racializados.

Foi identificada ainda uma personagem como méae do bem-estar social: Paula, dependente
guimica e mae solteira do protagonista Chiron em Moonlight: Sob a Luz do Luar (2017). Ao contrario
dos demais, esse esteredtipo ndo se origina diretamente de clichés escravocratas, sendo acessado
apos a conquista pela comunidade negra de direitos de beneficios estatais ja garantidos para a

populacdo hegemobnica. Tem também como alvo a feminilidade e a maternidade, mas desta vez
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questionando a propria adequacao da personagem a €sses papéis. Ao contrario da matriarca, que deve
se ausentar da vida do filho visando seu sustento, a mae do bem-estar social é instintivamente uma
mae ruim, que nao consegue deixar de lado a apatia para prover a sua familia, sendo entao sempre de
classes sociais baixas. No caso de Paula, essa apatia € causada pela dependéncia quimica e a suposta
inaptidao para ser mae é reforcada quando seu filho a encontra com um cliente antes de se prostituir.
A imagem da mée do bem-estar social fornece justificativas ideoldgicas para cruzar
opressdes de raga, género e classe. Os afro-americanos podem ser estereotipados
racialmente como preguicosos ao culpar as maes negras que usam a previdéncia social
por n&o transmitirem a ética do trabalho. Além disso, a mée do bem-estar social nao tem
uma figura de autoridade masculina para ajuda-la. (...) Como resultado, seu tratamento
reforca a ideologia de género dominante, postulando que o verdadeiro valor e a seguranca
financeira de uma mulher devem ocorrer por meio do casamento heterossexual. Criar a
imagem controladora da mée do bem-estar e estigmatiza-la como a causa de sua proépria
pobreza e das comunidades afro-americanas muda o angulo de visdo das fontes

estruturais da pobreza e culpa as proprias vitimas. (Collins, 2000, p. 79 e 80, tradugéo
propria).

Desse modo, vemos um modelo de representacao da mulher negra fixada em uma classe social
desprivilegiada, culpabilizada por sua condicéo e julgada socialmente por ser dependente do Estado.
Em uma sociedade capitalista meritocratica e heteronormativa, essa mulher seria uma espécie de ser
abjeto. Uma visdo amparada no conceito de “microagressa@o” e “microinvalidagao” (Moreira, 2019, p.
38), os quais entendem que 0O racismo e outros atos discriminatérios néo estao pautados apenas em

questdes juridicas e “tratamento diferenciado legalmente proibido”, mas também se manifestam por
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meio de formacgdes culturais que supostamente nao significam a intencdo de desprezar e subalternizar

certos grupos sociais, embora produzam exatamente esse efeito.

Ha ainda trés personagens que nao corresponderam aos arquétipos descritos por Collins.
Tratam-se de mulheres que obtiveram a independéncia e o controle de suas narrativas, mas sem
prejuizos as suas qualidades femininas ou maternas. Dorothy Vaughan (Estrelas Além do Tempo, 2016)
foi a primeira mulher negra a ser promovida ao cargo de supervisora na NASA e é retratada como amiga
fiel, chefe complacente e profissional distinta. Sharon Rivers (Se a Rua Beale Falasse, 2018) € méae de
Tish, adolescente gravida de um noivo que foi injustamente encarcerado, € luta pela liberdade do genro
enguanto tenta garantir o conforto da filha. Sua autonomia e seu empenho para resolver a questao a
diferenciam da mamae, a exemplo de quando ela enfrenta a sogra de Tish, ou quando viaja sozinha
para outro pais em busca de uma testemunha que pode salvar o genro. Por fim, Harriet Tubman
(Harriet, 2019) foi uma mulher escravizada americana que, apods a fuga, tornou-se uma das mais
importantes ativistas pela causa abolicionista, resgatando, com a ajuda de visdes divinas, centenas de
pessoas escravizadas. Ainda que 0s esteredtipos mais comuns nao estejam presentes nestas trés
historias, verificamos que todas sao retratadas como exemplos de “superacao” (sejam elas o racismo e
a escravidao). Assim, as duas personagens baseadas em mulheres reais tém desfechos positivos, de

“vencer” adversidades e conquistar seus sonhos.

Os demais desfechos (Rose, Zelda, Ma Rainey) sao prioritariamente neutros: os eventos do filme
nao foram suficientes para desestruturar o status quo ja estabelecido até ali. Dois deles sao negativos:
de Florence, que tem o filho brutalmente violentado pela Klu Klux Klan; e de Billie, que morre aos 44

anos, algemada na cama do hospital por incriminagdo da policia, que a perseguia por cantar uma
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musica sobre linchamento racial. O restante sdo positivos para os propdsitos da personagem, mas nao
necessariamente classificados como um final felizz Paula mora em uma clinica de reabilitagcdo, onde
consegue se manter livre das drogas, mas vive em culpa pelos traumas que causou ao filho; e, apds ter
seu casamento reconhecido (e mudado as leis anti-miscigenacdo no pais), Mildred e sua familia

retornam para a Virginia em condicdes ainda precarias € em meio ao preconceito da populagéo.

Cabe o questionamento sobre por que as personagens possuem historias de sofrimento téo
categdrico. E certo que, em muitos exemplos, a questdo racial é posta como denuncia e a
representacao € propositalmente problematica. E valido, também, mencionar que sete dos dez filmes
(Moonlight, Fences, Mudbound, Se a Rua Beale Falasse, Harriet, A Voz Suprema do Blues e Estados
Unidos vs. Billie Holliday) contam com diretores negros, sendo duas diretoras, Kasi Lemmons (Harriet) e
Dee Rees (Mudbound), o que legitima o aspecto de denuncia e proximidade da representacao.
Contudo, o fato de todas as nomeacdes se encaixarem em uma forma de representacéo centrada na

raca e/ou na condicao social de inferioridade € o aspecto central discutido € que ganha os holofotes.

Um possivel argumento seria de que sao estes papéis que garantiiam a nomeacao, exigindo
mais expressao por parte das atrizes. Porém, uma breve retomada as vitorias recentes nas categorias
em questdo mostra ndo se tratar de uma regra, a exemplo de Emma Stone (vencedora do troféu de
melhor atriz em 2017 pelo papel de Mia, uma aspirante a atriz que vive um romance enquanto tenta
conseguir um papel em Los Angeles em La La Land (2016)); ou Laura Dern (melhor atriz coadjuvante

por Nora Fanshaw, advogada audaciosa e bem sucedida em Historias de um Casamento (2019)).

Outra comparagao cabivel diz respeito as personagens inspiradas em pessoas reais. E comum

ter como base para filmes pessoas que, de alguma forma, “mudaram as regras do jogo”. E o caso, por
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exemplo, de Lobo de Wall Street (2013) e A Teoria de Tudo (2014) — dois filmes que tiveram atores
indicados ao Oscar. Todavia, aqui, todas as mudancas conquistadas sao devido ao marcador racial: 0os
esforcos de Mildred Loving foram responsaveis pela queda da lei anti-miscigenacao herdada do periodo
de segregacao racial nos Estados Unidos, permitindo legalmente o casamento entre ragcas em todo o
pais; Dorothy Vaughn abriu portas para mais mulheres negras em posicao de autoridade da agéncia
espacial; Harriet tem papel decisivo na abolicao da escravatura norte-americana; Ma Rainey popularizou
0 blues em territdrio nacional ao se estabelecer também perante o publico branco; e Billie Holiday € a
voz de um dos hinos contra o abuso a populacdo negra. Com essa paridade, ainda que as
personagens correspondam unanimemente a duas “minorias” (mulheres € negras), € a racial a questao
mais determinante em suas narrativas (0 que de maneira alguma implica afirmar que o género nao seja

um marcador social significativo).

Voltando a analise da representacao de minorias de Hall (2016, p. 224), o autor entende que “a
caracteristica mais marcante da representacao da diferenca ‘racial’ na midia tem sido o aumento do
volume, do intervalo e da normalizacao da representacéo racializada”. Se a frequéncia € maior, sobre 0
conteudo, todas as histdrias aqui analisadas sao diretamente afetadas pela raca, e sempre de forma
negativa: pela escravidao, pela segregacao, ou pelo racismo — tendo sete personagens enfrentando
algum tipo de ato racista direcionado especificamente a elas e as outras trés sdo coadjuvantes de

protagonistas que enfrentaram.

Chegamos, enfim, a uma conclusdo proxima a encontrada por Honorato (2020) na sua

investigacao acerca dos museus de arte: sem questionar a legitimidade das intencoes ou propostas de
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politicas de diversidade, entende-se que estas sdo focadas em resultados quantitativos, ndo tendo

controle sobre o qualitativo e, portanto, nao representando adequadamente a realidade de minorias.

Por um lado, a representacao tende a reificar seus referentes ao torna-los visiveis,
enquanto, por outro lado, o regime dessa visibilidade - seja dominante ou subalterno,
governamental ou dissidente - € a condicdo para que tenham parte no mundo. Se nos
rendermos a reificacdo, ndo atingiremos as multiplicidades, complexidades e demandas
dos referentes, a0 passo que se abandonarmos a representacdo, eles nao existirdo
naquele mundo. (Honorato, 2020, p. 414, traducao propria).

Nao é prudente generalizar, a partir dos resultados, que todos os filmes hollywoodianos com
personagens negras recaem nos modelos previstos pelos tedricos e tedricas aqui discutidos/as. E
possivel que, com o maior alcance do feminismo negro (Lima, 2019) e o barateamento da producao
audiovisual com o0 avanco das tecnologias digitais, mais obras passem a trazer mulheres negras em
jornadas que signifiquem uma pluralidade de vivéncias e representacoes. Todavia, a tabela ainda €

esclarecedora em alguns aspectos chave em relagao ao cinema mainstream.

Nao devemos ignorar que, apesar dos esforcos para diversificar a industria, as elites de
Hollywood ainda sao compostas prioritariamente por homens brancos, em Ultima instancia
responsaveis pela decisdo de producgédo. Segundo Hall (2016) e Collins (2000), é esperado que estes,
conscientemente ou nao, tentem assegurar suas posicdes de privilégio, reproduzindo modelos de
representacao socialmente enraizados, 0s quais mantém o “outro” em posicdes de subalternidade. A
preponderancia de flmes que se passam entre o inicio da escravidao e o fim da segregacao racial nos
Estados Unidos explicita bem essa tendéncia. Paul Gilroy (2001) afirma que a identidade cultural de
negros no Ocidente € indissociavel do seu passado de escravizacao e diaspora, pois assim foram
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construidas historica e politicamente: “marcada por suas origens européias, a cultura politica negra
moderna sempre esteve mais interessada na relacédo de identidade com as raizes € 0 enraizamento do

que em ver a identidade como um processo de movimento e mediacao” (Gilroy, 2001, p. 65).

Mais além, o foco apenas em narrativas que relatam o trabalho forcado e a violéncia racial
significam um apagamento de outras vivéncias e memorias do periodo de escravizagéo e diaspora
negras, as quais significam a liberdade da sujeicao e resisténcia ao sistema hegemonico. Nas palavras
do autor, “a autocriacdo social por meio do trabalho nao € a peca central das esperancas de
emancipacéo” (Gilroy, 2001, p. 100). Nesse sentido, a cultura e todas as suas formas de expressao se
mostram uma capsula civilizacional diante da brutalidade da escravizagdo e do racismo. O socidlogo
identifica o desafio de entender as identidades negras como passiveis a “instabilidade” e “mutacao”,
“sempre inacabadas, sempre sendo refeitas” (Gilroy, 2001, p. 30), e ndo como detentora de uma
esséncia inata e inalteravel. Consonante, Honorato (2020, p. 419, traducéo propria) entende que as
falhas das politicas de diversidade “tornam visiveis as dificuldades envolvidas na tentativa de reconhecer
mudancas subjetivas” e “tornam aparentes que nao podemos negligenciar o irredutivel papel da
representacdo em sociedades complexas”. Uma vez que a propria identidade € “instavel” e “mutavel”,

toda forma de interpretacao da mesma também deve ser.

O problema da diversidade, do reconhecimento e da igualdade envolve o desdobramento da
“representacao”. Ele “nao se resolve, mas se abre quando clamamos por uma politica de representacéo
cultural mais complexa”. (Honorato, 2020, p. 2011). Caso nao haja a complexificacao dessas politicas
de representacdo e diversidade, manteremos este ciclo de versdes das mesmas histdrias. Para as

premiacdes, pouco adianta a diversificagdo dos votantes se o universo for limitado.
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Consideracoes Finais

Para compreender a representacdo de minorias em premiacdes da cultura pop, devemos ir além
da discussao que questiona a maioria de votantes de classes hegemodnicas (homens, brancos e do eixo
América do Norte/Europa). Evidentemente, esse € um indicador expressivo da problematica, mas é
apenas a ponta do iceberg. Ao ser a primeira negra premiada com um Emmy para melhor atriz pelo
papel da imponente advogada e professora Annalise Keating (How to Get Away with a Murder, 2014 -
2020), Viola Davis discursa: “a Unica coisa que separa mulheres de cor de qualquer outro é
oportunidade. Vocé ndao pode ganhar um Emmy por papéis que simplesmente ndo existem” (Emmys,

2015).

Apos levantamento e andlise das indicacdes de mulheres negras ao longo dos cinco anos
vigentes da iniciativa A2020 e das medidas subsequentes, percebemos que, de fato, houve significativo
aumento no numero de indicacdes de pessoas nao-brancas, mesmo que a desigualdade racial no
universo estudado, a partir do corpus de analise, ainda esteja distante de findar. Os resultados apontam
ainda que a diversificacdo dos votantes nao resultou diretamente numa melhor, ou mais plural,

representacdo de minorias.

A busca por diversidade jamais deve se restringir a estatisticas quantificaveis. Se o cinema de
fato se propde a incluir identidades dissidentes (ou marginalizadas socialmente), € preciso uma politica
muito mais ampla que contemple pluralidade de representacdes e vivéncias dramatizadas. Nao se trata
de um discurso critico voltado as representagcdes que buscam problematizar o racismo, afinal,
reconhecemos a importancia das mesmas para o debate e para a reflexao acerca de uma historia vivida

e inacabada. Questionamos, sim, sua totalidade. Apesar do racismo e sexismo enfrentados pelas

Amado, A.; Malta, R. B. #OscarsSoWhite? A (falta de) representatividade racial na maior noite do cinema mundial. e S era S
Esferas, ano 13, vol. 3, n° 28, setembro-dezembro de 2023 | ISSN 2446-6190 et et



Dossié Pensamentos Comunicacionais Afrodiaspéricos 20

mulheres negras, essas também possuem (e tém o direito de possuir) uma vivéncia que transborda o
sofrimento socialmente imposto por marcadores de raga e género, e essas historias também carecem
de representacdo. O que impede uma mulher negra de ser uma super-heroina, uma princesa ou uma

protagonista de comédia romantica”?

Sem eximir a parcela de responsabilidade das premiacdes, entendemos que a questao € anterior
a elas. A Academia é representante da industria cinematografica, parte central da Industria Cultural, que,
por sua vez, corresponde a um pilar dos sistemas econdmicos, sociais e politicos hegembnicos. Esses
sistemas reconhecem a demanda social por mais representatividade negra, mas buscam atendé-las de
forma a nao alterar o status quo. Sao, assim, migalhas a conta-gotas que, se direcionam parte das
atencdes a identidades dissidentes e as minorias sociais, 0 fazem de modo a manté-las em espacos

restritos e cuidadosamente controlados.

Os esforgos da Academia de Artes e Ciéncias Cinematograficas dos Estados Unidos buscaram
implementar uma solugéo relativamente simples para um problema estrutural histérico e complexo. Para
escapar de um pensamento fatalista comum em artigos cientificos os quais discutem raca e género e
que, embora realistas, deixam o gosto amargo da igualdade ainda inalcancgavel, propomos findar este
em nota positiva. Uma nova iniciativa da Academia, a Aperture 2025, ja esta em andamento, dando
seguimento a diversificacdo dos membros e anunciando novos esforcos, tais quais a implementacao de
padroes de representatividade e inclusao durante a producao para elegibilidade dos filmes; treinamento
sobre preconceito para os governadores e demais membros; promogao de painéis e conversas visando

mais oportunidades para minorias em todas as areas da producéo cinematografica; e manutencao de
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uma série de programas que visem estas mudancas. Acreditamos que este seja, enfim, um passo

qualitativo em boa direcdo e que demandara novos estudos dentro de poucos anos.
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