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Resumo: Este estudo realiza uma reviséo narrativa da literatura acerca de pessoas idosas no mercado de trabalho. O trabalho, essencial a
condicao humana, e o envelhecimento, processo bioldgico inevitavel, interagem no contexto das praticas laborais. Ha duas perspectivas
que se interseccionam, sobrepdem e, por vezes, se anulam: a permanéncia compulsdria em decorréncia da ineficiéncia de politicas
previdenciarias; e a relacdo benéfica do trabalho como fomento a autonomia, dignidade e qualidade de vida.

Palavras-chave: Envelhecimento. Trabalhadores Idosos. Neoliberalismo. Precarizagao.

Abstract: This study conducts a narrative literature review on older adults in the labor market. Work, essential to the human condition, and
aging, an inevitable biological process, interact within the context of labor practices. Two perspectives emerge, intersecting, overlapping,
and at times contradicting each other: compulsory continuation in the workforce due to the inefficiency of pension policies; and the
beneficial relationship with work as a driver of autonomy, dignity, and quality of life.
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Resumen: Este estudio realiza una revision narrativa de la literatura sobre las personas mayores en el mercado laboral. El trabajo, esencial
para la condicién humana, y el envejecimiento, proceso bioldgico inevitable, interactian en el contexto de las practicas laborales. Surgen
dos perspectivas contrapuestas: la permanencia forzada en el trabajo por la ineficacia de las politicas de pensiones y el trabajo como
factor que promueve autonomia, dignidad y calidad de vida.
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Introducao

A pauta sobre pessoas idosas no mercado de trabalho € atual, em funcao do crescimento desse
publico. Conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2019, o Brasil tinha mais
de 29 milhGes de pessoas idosas, e a projecao € que esse numero ultrapasse 73 milhdes em 2060. Em
2022, o IBGE identificou pela primeira vez uma mudanca na piramide etaria, com 55,2 pessoas idosas
para cada 100 criangas entre 0 e 14 anos (IBGE, 2023). Assim, o envelhecimento da forga laboral gera
transformacdes significativas no mercado de trabalho (Rocha, 2023).

Nesse cenario, € relevante mencionar que a denominagdo da fase da vida conhecida como
“velhice” sofre influéncias culturais e sociais. No Brasil, de acordo com a Lei n° 10.741, de 2003,
conhecida como Estatuto da Pessoa |ldosa, considera-se idosa a pessoa com 60 anos ou mais (Brasil,
2003). Contudo, esse critério cronoldgico pode variar entre paises, 0 que traz repercussdes em outros
contextos. Na ltalia, por exemplo, desde 2018, a Sociedade lItaliana de Gerontologia e Geriatria
considera pessoas idosas aquelas com 75 anos ou mais (Costa & Oliveira, 2020).

O trabalho, enquanto atividade central a condicdo humana, ocupa uma posicao de destaque nas
discussdes académicas e sociais. Marx (2013) enfatiza que o trabalho nao apenas define a esséncia do
ser humano, mas também constitui a base das relacdes sociais € econdmicas. Entretanto, a natureza
do trabalho tem sido profundamente transformada pelo avanco tecnoldgico e pelo neoliberalismo,
particularmente com o fendmeno da uberizac@o, caracterizado pela flexibilizacdo e precarizacdo das
relacdes laborais (Abilio, 2019). Esse processo altera a estrutura tradicional do emprego formal e afeta

de maneira especifica diferentes grupos de trabalhadores, incluindo os mais velhos.
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O envelhecimento € um processo inevitavel do ponto de vista biopsicossocial, envolvendo

mudancas nas capacidades fisicas e cognitivas (Papalia, 2022). A interseccao entre envelhecimento e
as novas praticas laborais introduzidas pela uberizagcdo constitui um campo de estudo crucial,
especialmente no contexto neoliberal, que prioriza eficiéncia e flexibilidade em detrimento da
estabilidade e seguranca no emprego. Segundo Pazos (2020), as condigdes de trabalho precarias e 0s
contratos temporarios promovidos pela uberizacao sao particularmente desafiadores para trabalhadores
idosos, que frequentemente enfrentam barreiras adicionais para competir no mercado de trabalho
contemporaneo.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) do IBGE aponta que,
no quarto trimestre de 2023, a taxa de participacédo no mercado de trabalho de pessoas em idade ativa
foi de 62,2%, inferior aos 63,6% registrados no mesmo periodo de 2019 (IBGE, 2024). Esses numeros
evidenciam o desafio persistente de inclusdo de trabalhadores mais velhos no mercado, reforcando a
necessidade de estratégias eficazes para promover sua permanéncia no cenario laboral.

Tavares (2020) destaca que o0 envelhecimento levanta questdes significativas sobre a capacidade
produtiva e a adaptacdo dos trabalhadores as novas condicées laborais. Trabalhadores idosos
frequentemente enfrentam desafios adicionais devido as mudancas fisicas e cognitivas que impactam
sua eficiéncia e adaptabilidade. Além disso, praticas laborais contemporaneas, impulsionadas pela visao
neoliberal do “trabalhador ideal”, frequentemente introduzem condicdes desfavoraveis para essa faixa
etaria, exacerbando estigmas e discriminagao.

Nesta perspectiva, torna-se pertinente discutir as definicbes de trabalho formal e informal.

Marques et al. (2018) apontam que, desde os anos 1970, a delimitacao do trabalho informal tem se
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tornado cada vez mais complexa, uma vez que este se entrelaca de forma intrinseca ao modo de

producao atual, refletindo um processo de precarizagéo e informalizacdo do proprio trabalho formal.
Diante disso, a distincdo entre essas modalidades configura-se como um desafio. Para os fins desta
investigacao, no entanto, sera adotado como foco analitico o trabalho considerado “formal”, ou seja,
aquele regido pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme indicado pelos
dados utilizados.

Por fim, a flexibilizagdo das relacdes laborais mediante politicas macroecondmicas de cunho
neoliberal evidencia um cenario em que a questao da inclusao e protecao dos trabalhadores se torna
cada vez mais urgente. A dindmica atual do mercado de trabalho, marcada pela precarizacao e pela
retirada de direitos, exige que se repensem as estratégias de integracao de diferentes grupos a partir de
suas especificidades, como € 0 caso de pessoas idosas que enfrenta um duplo desafio: a exigéncia de
produtividade em um contexto neoliberal e os estigmas associados a idade avancada. Assim, este
estudo objetiva realizar um panorama sobre a presenca de pessoas idosas no mercado de trabalho,
analisando as nuances dessa participacdo em um contexto socioecondbmico e politico em

transformagao.

Método

O presente estudo adota um delineamento qualitativo, descritivo e transversal, com o objetivo de
proporcionar uma compreensao aprofundada e contextualizada dos fendbmenos analisados. O carater
qualitativo da pesquisa € essencial para explorar e refletir sobre as dimensdes da flexibilizacao do

trabalho e suas interacbes com o envelhecimento. De acordo com Poupart et al. (2008), a pesquisa
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qualitativa € particularmente adequada para observar fenbmenos em seu contexto natural,

possibilitando uma compreensao rica e detalhada do objeto de estudo.

A pesquisa foi conduzida por meio de uma revisdo narrativa, que, conforme Cordeiro (2007),
busca explorar de forma nao sistematica a literatura, com o intuito de construir um panorama
abrangente sobre o tema. Essa abordagem permite a andlise critica das contribuicdes tedricas
existentes, identificando tendéncias relevantes e lacunas no conhecimento. A revisao narrativa foi
escolhida devido a sua capacidade de atualizar e expandir o conhecimento de maneira eficiente (Rother,
2007).

Para a coleta de dados, realizou-se uma busca em bibliotecas virtuais, com foco em fontes
acessiveis por meio do Google Académico e da SciELO. As buscas foram priorizadas de 2011 a 2023,
considerando também o recorte politico do periodo. No entanto, também foram incluidas fontes
anteriores, devido a relevancia histérica do fenémeno estudado. Essa abordagem permite compreender
de forma abrangente a evolugéo das praticas laborais e suas implicagcdes para o0 envelhecimento, ao
mesmo tempo que integra uma perspectiva histdrica desde o século XIX, evidenciando tanto as

continuidades quanto as transformacodes ao longo do tempo.

Resultados e Discussao

Pessoas idosas no Mercado de Trabalho

Inicialmente, € relevante reconhecer que compreender 0 conceito de pessoa idosa abrange

também uma dimensao marcadamente politica. No primeiro semestre de 2024, ainda esta em
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tramitacdo o Projeto de Lei n°® 5.628, apresentado em 2019, que propde aumentar a idade considerada

para o inicio da velhice de 60 para 65 anos no Brasil. Entre 0os argumentos do texto, destaca-se a
referéncia a mudanca implementada na ltélia, onde pessoas com 65 anos séo percebidas como tendo
capacidades fisicas e cognitivas equivalentes as de um individuo de 45 anos trés décadas atras. A
proposta também se apoia no aumento da expectativa de vida no pais (Brasil, 2019).

Utilizar indicadores de expectativa de vida para estabelecer limites etarios para a velhice em um
pais como o Brasil € um desafio complexo. Se essa for a intencdo, sera necessario considerar as
especificidades regionais e até mesmo locais de uma mesma cidade. Como exemplo, citam-se 0s
dados de 2022 do Mapa da Desigualdade (Rede Nossa Sao Paulo, 2022) que ilustram essas
disparidades, evidenciando uma diferenca de até 23 anos na expectativa de vida entre bairros da
cidade de Sao Paulo. Enquanto os distritos do Itaim Paulista e Jardim Paulista apresentaram a maior
expectativa, de 83 anos, o distrito de Anhanguera, localizado no extremo noroeste da cidade, registrou
a menor, com 59 anos. Como destacado por Lima e Mendes (2019), as desigualdades sociais no Brasil
geram multiplas realidades de expectativa de vida, que variam desde niveis comparaveis aos do Japao
até estimativas equivalentes as de paises da Africa subsaariana.

E nesse contexto a populacdo envelhece, e muitas pessoas idosas enfrentam a necessidade de
continuar trabalhando para atender as suas necessidades basicas. Segundo a Relacédo Anual de
Informacdes Sociais (Rais) de 2022 (Ministério do Trabalho € Emprego, 2024), 13.454.522 brasileiros
com idade igual ou superior a 50 anos estavam ativos no mercado de trabalho. Dentre esses
trabalhadores, a andlise realizada com base na Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) de 2022

(Ministério do Trabalho e Emprego, 2024) revela uma prevaléncia de ocupacdes caracterizadas por
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baixa remuneracdo e menor nivel de escolaridade. Para ilustrar melhor a distribuicao entre as diferentes
faixas etarias e ocupacdes, a Figura 1 apresenta um recorte detalhado dos dados fornecidos pelo

Ministério do Trabalho e Emprego.

NUMERO DE PESSOAS 50+ POR FAIXA ETARIA |

50+ 10.405.094

’_r

60+ 2.713.326

E

80+ 21.732

0+ 314.370 |
Tota 13.454.522 |

| DEZ PRINCIPAIS OCUPAGOES POR FAIXA ETARIA 50+

50+ 60+
« Faxineiro
« Assistente Administrativo
« Motorista de Caminhao (Rotas Regionais e Internacionais)
+ Auxiliar de Escritorio, er.n Geral . « Trabalhador de Servicos de Limpeza e Conservagéo de
« Professor de Nivel Médio no Ensino Fundamental Areas Publicas
. Traba\hador de Servicos de Limpeza e Conservacdo de . Porteiro de Edificios
Areas Publicas
« Porteiro de Edificios
« Vendedor de Comércio Varejista
« Cozinheiro Geral
« Professor de Nivel Superior do Ensino Fundamental (1° a
4°Série)

- Assistente Administrativo
« Motorista de Caminhéo (Rotas Regionais € Internacionais)
«» Auxiliar de Escritdrio, em Geral

» Professor de Nivel Médio no Ensine Fundamental
« Dirigente do Servigo Publico Estadual e Distrital

- Cozinheiro Geral

« Vigia

« Vendedor de Comércio Varejista

70+ 80+

« Assistente Administrativo

« Dirigente do Servigo Publico Estadual e Distrital

« Motorista de Caminhao (Rotas Regionais e Internacionais)

« Porteiro de Edificios

« Trabalhador de Servigos de Limpeza e Conservagdo de
Areas Publicas

- Vigia

« Médico Clinico

« Dirigente do Servigo Publico Municipal

«» Motorista de 6nibus urbano

« Professor de Ensino Superior na Area Didatica

- Assistente Administrativo

« Auxiliar de Escritério, em Geral

- Dirigente do Servigo Publico Estadual e Distrital

- Porteiro de Edificios

- Vigia

« Dirigente do Servigo Publico Municipal

« Trabalhador de Servicos de Limpeza e Conservagdo de
Areas Publicas

« Zelador de Edificio

« Supervisor Administrativo

Figura 1 — Distribuicao de Ocupagdes e Quantidade de Pessoas com 50+ Anos no Mercado de Trabalho (Elaborado pelos

autores a partir dos dados do Ministério do Trabalho e Emprego de 2024).
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Devido ao envelhecimento populacional mencionado anteriormente (IBGE, 2023), a forca de

trabalho também esta envelhecendo. Segundo Rocha (2023), as transformacdes no mercado de
trabalho refletem no aumento do ndmero de trabalhadores mais velhos. Um estudo de Gomes e
Pamplona (2015) ja evidenciava esse cenario, apontando que, naquele periodo, o indice de participacéo
de pessoas idosas no mercado de trabalho era de 44%, superior a0 observado em paises mais
desenvolvidos. A literatura converge ao destacar o menor nivel de escolarizacao e profissionalizacao das
pessoas idosas que permanecem no mercado de trabalho (Gomes & Pamplona, 2015; Fialho et al.,
2019).

De forma complementar, Fialho et al. (2019) observaram uma maior prevaléncia de trabalhadores
idosos no setor privado. No contexto de permanéncia no mercado de trabalho, destacou-se a influéncia
da ineficiéncia dos sistemas de seguridade social, especialmente em relacdo a aposentadoria e as
pensdes. Essa condicao frequentemente obriga uma permanéncia prolongada no mercado para garantir
a renda familiar e pessoal.

E importante considerar as duas perspectivas que fundamentam a discussdo sobre pessoas
idosas no mercado de trabalho. Ignorar uma dessas visdes pode levar a simplificagcdo excessiva ou a
polarizacdo do debate. Por um lado, ha o aspecto negativo, no qual a necessidade de trabalhar em
idade avancada reflete a insuficiéncia dos sistemas previdenciarios, criando um cenario compulsorio.
Por outro lado, ha uma faceta positiva, que ressalta o trabalho como fonte de autonomia, independéncia
e produtividade, permitindo que a pessoa idosa se mantenha socialmente ativa, em um contexto de

escolha (Gomes & Pamplona, 2015; Fialho et al., 2019; Costa et al., 2018).
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A experiéncia das pessoas idosas no mercado de trabalho também esta marcada por obstaculos

relacionados a discriminacdo. Segundo a Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS), no Relatorio
Mundial sobre o Idadismo (OPAS, 2022), a discriminagao por idade, ou idadismo, refere-se ao uso da
idade como justificativa para categorizar pessoas. O idadismo contra pessoas idosas € um fenbmeno
generalizado, manifestando-se em diversas instituicdes, incluindo o mercado de trabalho. Ele pode
ocorrer em todas as etapas, desde o recrutamento até a aposentadoria e demissao.

Uma revisdo de Chang et al. (2020), que analisou 60 estudos, identificou que pessoas idosas sao
Menos propensas a serem contratadas em processos seletivos €, quando empregadas, tém menos
acesso a treinamentos. Além disso, enfrentam maior propensao a se aposentar mais cedo em
decorréncia do idadismo vivenciado no ambiente de trabalho. Os estigmas associados a idade tém
impacto significativo no mercado de trabalho, influenciando a forma como trabalhadores mais velhos
sao percebidos e tratados. Crencas estereotipadas, como a ideia de que sdo menos produtivos, menos
adaptaveis a novas tecnologias e menos dispostos a aprender, contribuem para praticas
discriminatérias e marginalizacao (Posthuma & Campion, 2009). Esse preconceito pode levar a exclusao
dos trabalhadores mais velhos e a criacéo de barreiras a sua plena participacgéo.

A exclusdao e a discriminagdo etaria também afetam negativamente o sentimento de
pertencimento desses trabalhadores, comprometendo sua moral e engajamento no ambiente de
trabalho. O estudo de Roehling (2003) aponta que trabalhadores que se sentem desvalorizados ou
excluidos tendem a apresentar menor satisfacdo no trabalho e desempenho reduzido, o que pode gerar

um ciclo vicioso de desengajamento e marginalizagao.
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Flexibilizacgo do Trabalho e o Mercado de Trabalho para Trabalhadores Idosos: Desafios

Socioeconémicos

No cenario atual, € essencial considerar que o neoliberalismo surgiu como uma resposta a crise
econbmica global da década de 1970, desafiando 0 modelo keynesiano predominante, que defendia
uma forte intervencgao estatal na economia. Fundamentado em principios como a liberdade de mercado,
a competicdo e a reducdo do papel do Estado, o neoliberalismo promove politicas de
desregulamentacao e privatizacdo dos setores publicos (Harvey, 2005). Essas politicas baseiam-se na
crenca de que mercados livres € a minima intervencao estatal s&o cruciais para estimular o crescimento
econdmico e a eficiéncia.

O fordismo, caracterizado pela producdo em massa e pela padronizacdo do trabalho, foi
gradualmente substituido por um modelo neoliberal que prioriza flexibilidade e eficiéncia, muitas vezes
em detrimento dos direitos trabalhistas e da estabilidade do emprego. A busca incessante por
produtividade, marca registrada do neoliberalismo, refletiu-se na adaptacédo das praticas laborais as
demandas do mercado, resultando em formas de trabalho mais precarias e com garantias reduzidas
(Tauss, 2012).

A expansao do neoliberalismo no mundo do trabalho resultou na flexibilizacdo das relagdes
laborais, evidenciada pela diminuicao da protecao social e pela instabilidade no emprego formal. A
reforma trabalhista e o aumento da informalidade no mercado de trabalho sao exemplos dessa
dindmica. Essa flexibilizacdo, que permite as empresas maior adaptacado as flutuacdes econdbmicas,

frequentemente ocorre as custas dos direitos trabalhistas. Surgem, assim, contratos temporarios e
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trabalho autbnomo sem garantias minimas, criando um contexto onde a seguranca N0 emprego € a

protecao social s&o enfraquecidas, aumentando a vulnerabilidade dos trabalhadores (Standing, 2011).

A proliferacdo de contratos temporarios e do trabalho autbnomo no contexto de avangos
tecnoldgicos e do produtivismo neoliberal reflete essa nova légica. No Brasil, a crescente informalidade
no mercado de trabalho intensifica a precariedade e reduz a seguranga no emprego (Santos, 2022).
Esse cenario € uma manifestacdo do conceito de capitalismo ciclico, onde a busca incessante por lucro
e competicao gera ciclos de expansao e crise, impactando a estabilidade do emprego e a protecéo
social. No pais, esses ciclos econdmicos frequentemente culminam em reformas trabalhistas destinadas
a reduzir custos e aumentar a flexibilidade, mas que também aprofundam a precariedade e a
inseguranca no mercado (Antunes, 2018).

A flexibilizacao do trabalho também encontra expressdo nos modelos de negocios baseados em
plataformas digitais, como Uber e iFood, que tém sido favorecidos pelas politicas neoliberais. Esses
modelos promovem a ideia de autonomia e empreendedorismo, mas na pratica resultam em
precarizagdo e inseguranca. E o que Abilio (2019) denomina “autogerenciamento subordinado”. A
auséncia de beneficios trabalhistas, o pagamento por tarefa e a instabilidade caracterizam essas formas
de emprego. Embora prometam flexibilidade, essas ocupacdes frequentemente se traduzem em longas
jornadas e baixos rendimentos, exacerbando a desigualdade e a vulnerabilidade no mercado de

trabalho (Srnicek, 2017).
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A flexibilizacdo do trabalho e a pessoa idosa trabalhadora

A flexibilizacdo das relacdes de trabalho e a intensificacdo da precariedade tém implicacdes
significativas para a experiéncia do trabalho na velhice. A alienagéo do trabalho, conceito que descreve
a separacao do trabalhador em relacdo aos produtos de seu trabalho e ao processo produtivo, é
acentuada por essas condicdes (Marx, 2013). Assim, pode-se discutir que a fragmentacao e a
desregulamentacdo dos vinculos empregaticios reduzem o controle e 0 senso de pertencimento do
trabalhador, tornando a experiéncia na velhice mais alienante e menos satisfatoria.

A reducdo da protecdo social e a inseguranca no emprego impactam diretamente o0s
trabalhadores mais velhos, que enfrentam desafios adicionais em um mercado de trabalho cada vez
mais volatil. A falta de estabilidade e o aumento da informalidade agravam as dificuldades desses
trabalhadores, inserindo-os em uma dindmica na qual o emprego se torna apenas um recurso
econdmico a ser explorado, em detrimento de sua dimensao social € humana essencial (Oliveira, 2020).

Embora o neoliberalismo tenha impulsionado a globalizagdo e o crescimento econémico em
algumas regides, frequentemente o fez as custas da exploracdo de mao de obra precarizada € da
amplificacdo de desigualdades. A pressdo para maximizar a eficiéncia e reduzir custos criou um
ambiente de trabalho precario, no qual os direitos dos trabalhadores sé&o frequentemente
comprometidos. Uma critica central ao neoliberalismo é a sua tendéncia a desconsiderar as
consequéncias sociais de suas politicas, resultando em polarizagdo econdémica e social que afeta
desproporcionalmente 0s grupos mais vulneraveis, como os trabalhadores mais velhos (Peck, 2010).

Dados da Sintese de Indicadores Sociais do IBGE (2021) evidenciam a escolaridade como um

fator protetivo contra a ocupacéo informal. Em 2020, 21,2% dos individuos com ensino superior
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estavam em ocupacgodes informais, enquanto essa taxa alcancou 60,3% entre aqueles sem instrugcao

formal ou com ensino fundamental incompleto. Esse cenario impacta diretamente a populacao idosa,
cuja escolaridade média na década de 2020 € inferior ao que 0 mercado de trabalho exige, favorecendo

a insercéo dessa populacao em ocupacdes informais (Paolini, 2016).

Gestao macroecondémica: Rousseff, Temer e Bolsonaro

Tracar um panorama das politicas macroecondmicas que impactam diretamente o fendbmeno em
pauta € essencial para compreender as transformacdes no mercado de trabalho e seus efeitos sobre 0s
trabalhadores idosos. Ao considerar os ultimos trés mandatos federais, € possivel identificar tendéncias
marcantes que contextualizam a precarizacdo do trabalho e a exclusao social dessa populacao, sem,
contudo, esgotar o tema.

O modelo de gestdo da presidente Dilma Rousseff, alinhado a continuidade das politicas
iniciadas no governo Lula, buscava aprofundar o desenvolvimento econdémico por meio do
protagonismo estatal. Com enfoque desenvolvimentista, o governo priorizou investimentos em
infraestrutura, politicas sociais e crédito ao consumo, visando estimular o crescimento econémico e
ampliar o apoio popular. Entre as principais medidas adotadas estavam a reducao das taxas de juros e
a desoneragao dos custos de producao, com 0O objetivo de aumentar a competitividade do setor
privado nacional e fomentar novos investimentos (Junior, 2016).

Contudo, o inicio da gestéo foi marcado por politicas fiscais e monetarias restritivas, voltadas a
conter a inflagdo e moderar 0 crescimento econdmico. A crise da zona do euro agravou as dificuldades

internas, impactando negativamente o desempenho econdmico do Brasil, especialmente por meio da
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reducao de investimentos e da retracdo no comércio internacional. Em resposta, o governo
implementou medidas de ajuste fiscal, que, embora necessarias para conter o déficit, reduziram
investimentos em programas sociais e infraestrutura, contribuindo para a desaceleragédo econémica e a
intensificacdo da recessé&o, comprometendo a eficacia das politicas desenvolvimentistas iniciais (Cagnin,
2013).

Diante do periodo de instabilidade popular e crise politica que culminou no impeachment da
presidente Dilma Rousseff, o governo de Michel Temer (2016-2018) adotou uma agenda econémica
baseada na austeridade. Entre as principais medidas destacaram-se a Emenda Constitucional do Teto
dos Gastos, que limitou o crescimento das despesas publicas por 20 anos, e a reforma trabalhista de
2017, que promoveu alteracdes significativas nas relagdes de trabalho. Essas iniciativas buscaram
conter o déficit fiscal, atender as exigéncias de credores e restaurar a confiangca dos agentes privados.
Embora apresentadas como solugdes para reequilibrar a economia e estimular investimentos, essas
politicas tiveram impactos profundos no mercado de trabalho € em outros setores fragilizados da
economia. A flexibilizacao das relacdes laborais, suprimiu direitos, trazendo maior inseguranca juridica
para os trabalhadores e facilitou a precarizacao das condicOes de trabalho, especialmente nos
segmentos mais vulneraveis da populacao (Rossi, 2018).

Dessa forma, o discurso de busca pela estabilidade econémica veio acompanhado de um custo
social elevado, intensificando as desigualdades sociais e consolidando uma agenda neoliberal no
cenario politico brasileiro, marcada pelo predominio das demandas do mercado capitalista. A
problematica da previdéncia social permaneceu central como um dos cinco eixos desse governo

(Santos, 2016).
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As reformas previdenciarias implementadas nesse periodo, com a justificativa predominante no

mainstream econémico de reduzir o déficit e garantir a sustentabilidade com base na agenda fiscal e
monetaria austera, tiveram impactos significativos na seguranca social dos trabalhadores mais velhos,
intensificando sua vulnerabilidade econdmica e comprometendo a garantia do retorno social
previdenciario. Essas mudancgas criaram um cenario adverso, forcando muitos trabalhadores maduros
(acima de 55 anos), incluindo pessoas idosas, a permanecer ou retornar ao mercado de trabalho em
condicdes precarias (Felix, 2016).

No governo Jair Bolsonaro, iniciado em 2019, a reforma no sistema previdenciario representou
um ponto de inflexdo. Ao introduzir 0 modelo de capitalizacdo, em que os trabalhadores sao
responsaveis por suas aposentadorias, aumentaram-se as criticas devido a auséncia de uma transicao
justa para aqueles proximos da aposentadoria. Além disso, o modelo foi apontado como inadequado
para as especificidades dos trabalhadores idosos, refletindo a tendéncia neoliberal de reduzir o papel do
estado na seguridade social (Jardim & Moura, 2023).

Durante a gestao de Jair Bolsonaro, a reforma da Previdéncia promovida por Paulo Guedes foi
marcada por uma abordagem neoliberal que criticava a Previdéncia Social como ineficaz. A proposta de
substitui-la por um sistema de capitalizacdo obrigatdria refletiu uma I|6gica produtivista que
negligenciava a realidade de trabalhadores idosos, forgados a permanecer no mercado devido a
inadequacao do sistema previdenciario. Essa necessidade evidencia as fragilidades da seguridade
social, bem como desigualdades que obrigam muitos trabalhadores idosos a condigdes precarias

(Jardim & Moura, 2023).
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As reformas econdmicas realizadas no decorrer dos ultimos trés governos e intensificadas

durante a gestao de Jair Messias Bolsonaro intensificaram a precarizacéo das condigoes de trabalho,
especialmente para os trabalhadores mais velhos e outros grupos minoritarios. A reducao dos direitos
trabalhistas, a flexibilizacdo das relacdes laborais € as reformas previdenciarias contribuiram para um
ambiente de inseguranca, agravado pelo fenbmeno da "uberizacao". A falta de uma rede de protecao
adequada forgou muitos trabalhadores idosos a permanecerem no mercado em condicoes adversas,
amplificando sua vulnerabilidade e exclusao social (Costa, 2024).

A literatura destaca a necessidade de politicas publicas que promovam a inclus&o equitativa das
pessoas idosas no mercado de trabalho, considerando suas potencialidades e especificidades. Essas
politicas ndo devem apenas facilitar a insercdo, mas também garantir a qualidade das ocupacoes
oferecidas a essa populacéo (Carmo, 2023; Santos et al., 2022). Além disso, aponta-se a urgéncia de
articulacoes politicas que mitiguem a precarizacao do trabalho em diversas esferas, inclusive para os
trabalhadores idosos que permanecem em atividade por necessidade compulsoria, decorrente das

fragilidades nas politicas previdenciarias e de seguridade (Camargo, Ferreira & Jacob, 2024).

Consideracoes Finais

Ao tracar um panorama sobre o trabalhador idoso, observa-se um cenario multifacetado.
Destaca-se, em especifico, a coexisténcia de dois aspectos. O primeiro refere-se a uma realidade em
que o trabalho exercido na velhice esta diretamente relacionado a subsisténcia dos individuos idosos e
de suas familias. Esse trabalho pode ser considerado compulsdrio, em razao da fragilidade de outras

formas de seguridade, como a aposentadoria e 0s beneficios sociais, que muitas vezes séo
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insuficientes para prover o sustento nao apenas individual, mas também familiar. O segundo aspecto
aponta para o papel do trabalho na promocao da autonomia, independéncia, qualidade de vida e
dignidade na velhice. Nesse contexto, o trabalho na velhice enfrenta barreiras significativas para garantir
equidade em todos 0s processos envolvidos, de modo a permitir uma inclusao justa dessa populacao
no mercado de trabalho. Entre essas barreiras, destaca-se o idadismo como uma das principais.

Ambos 0s aspectos se interrelacionam e podem se sobrepor em diferentes casos. Ao se abordar
esse panorama, torna-se essencial contextualizar o fendbmeno de forma detalhada: quem ¢é a pessoa
idosa em questao e qual é o trabalho em pauta? Isso se faz necessario porque a expectativa de vida no
Brasil varia consideravelmente, assim como as caracteristicas das organizagcdes empregaticias. Trata-se
de um emprego formal ou informal? Essa reflexao evidencia a fragilidade e as barreiras objetivas em
relacdo a equidade social. A flexibilizacao do mercado de trabalho acentua a fragilidade nas diversas
formas de seguridade e afeta especialmente pessoas idosas que, sem estabilidade financeira, acabam
inseridas em ocupacoes informais.

Considera-se que ha fragilidades socioecondmicas sistematicamente engendradas dentro do
sistema politico e econémico, que se pauta em um continuo fomento da utilidade voltada apenas a uma
l6gica produtivista. No contexto do neoliberalismo, essa logica mitiga a relacao positiva entre o trabalho
e os individuos, fragilizando a busca por seguridade e formalizacéo do trabalho. Isso frequentemente
resulta em uma maior concentracao de pessoas buscando ocupacdes informais. Na década de 2020,
no caso das pessoas idosas, essa situacdo também reflete a sistematizacdo da subutilizacdo de

individuos com baixa escolaridade e pouca qualificacao profissional. Como consequéncia, esses
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trabalhadores idosos acabam ocupando empregos com salarios mais baixos, utilizados para subsidiar

sua existéncia.

Considera-se também que o neoliberalismo impacta a populagédo em geral e, a medida que essa
populacado envelhece, surgem especificidades nos efeitos desse modelo, uma vez que cada recorte
populacional apresenta caracteristicas proprias e problematicas distintas. Do mesmo modo, €
importante destacar que a populagéo idosa ndo € homogénea em sua constituicéo, ja que pessoas
com 60 anos possuem vivéncias e condicdes significativamente diferentes daquelas com 80 anos ou
mais.

Por fim, ao refletir sobre as politicas fiscais e econdmicas, destaca-se a sistematizacdo das
fragilidades em torno da tematica e a configuracao que impacta diretamente os sistemas de seguridade
e previdéncia. Isso evidencia a importancia de considerar estruturas que sustentem n&o apenas a
entidade econdmica, mas também os componentes que a constituem — neste caso, as pessoas
idosas, que representam uma parcela crescente da populacao brasileira e terao um papel ainda mais

significativo no futuro.
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