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RESUMO: Os professores formam uma categoria profissionpbsta a grandes riscos psicossociais,

sendo que as condi¢des de trabalho docente ténassdeiadas a perdas na salde e na qualidadeade Vigiversidade Federal do Parana
Este estudo objetivou realizar uma discussao @8abre o tema e apresentar uma revisao de esA&l0Ss.2pniificia Universidade Catdlica
bases de dad&cielg PubMedMedline e Lilacs foram consultadas. Identificou-se que a maiorepdads do Parana

estudos encontrados nessas bases foi realizadawastras brasileiras. Estudos com professores dogiyersidade Federal de Santa

estados da Bahia, Minas Gerais, S&o Paulo e Riodérdo Sul formam a maior parte das pesquisassiarina

encontradas. Os principais instrumentos de pesauilzados foram alob ContentQuestionnairee a

Self-ReportingQuestionnaire Altas prevaléncias de alguns desfechos em sadenfobservadas na

maior parte dos estudos com destaque paraouf distirbios psiquicos menores como nervosismo e

ansiedade, problemas osteomioarticulares e corz.adsocondicdes de trabalho, o tempo de magiséério

mesmo e a violéncia na escola foram alguns dosefatssociados a esses disturbios. Os resultados do

estudos internacionais confirmam os dados brasileiFoi possivel identificar que muitas realidades

brasileiras ainda ndo foram investigadas. Obseseouma lacuna na literatura no que tange a pdalitica

publicas e implementacdo de intervengBes no angbiestolar e na organizagdo do trabalho dos

professores.

Palavras-chave Trabalho; Doengas profissionais; Educac¢éo emesaud

ABSTRACT: Teachers form a professional category which expdsemembers to great psycho-social
risks, considering the work conditions of the teachave been associated with worsened health and
quality of life. The objective this study was tofresent a heoretical discussion on the topic amyiaw

of studies. The databases Scielo, PubMed, Medligeldacs were consulted. We identified that most
studies found in databases was performed with Baazamples. Studies with teachers from the staftes
Bahia, Minas Gerais, S&o Paulo and Rio Grande didoBu the majority of research found. The main
instruments were used to search the Job ContenstiQueaire and Self-Reporting Questionnaire. The
high prevalence of health outcomes observed in rstglies were associated with burnomtinor
psychiatric disordersuch as nervousness and anxiety, problems witle\asid musculoskeletal. Working
conditions, the time for teaching and even in sthod violence were among the factors associatéu wi
these disorders. The results of international ssidonfirm the Brazilian data and was identifieat thany
Brazilian realities have not been investigated. &dserved a gap in the literature with regard tolipub
policies and implementation of interventions in thehool environment and organization of work of
teachers.
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Enviado em: 15/07/2009
Aceito em: 28/05/2010

Contato: Erico Felden Pereira - ericofelden@gmail.com

R. bras. Ci. e Mov 2009(2):100-107.



101 Qualidade de vida e saude de professores

Qualidade de vida e saude de professores autores sugerem que a carga no trabalho, conéittre
Recorrendo-se a etimologia do termo qualidadérabalho e familia, problemas com cooperacdo no
ele deriva degualis [latim] que significa 0 modo de ser trabalho/relacionamento com a chefia e com os esleg
caracteristico de alguma coisa, tanto consideradcsie dentre outros, sejam possiveis causas da sindrome.
mesmo, como relacionado a outro grupo, podendonassi No caso dos professores inimeras causas podem
assumir tanto caracteristicas positivas como negmti ser apontadas como potenciais para o desenvolhondent
Porém, quando se fala em qualidade de vida, aarselit sindrome, como baixos salérios, indisciplina demad,
que, geralmente, refere-se a algo bom, digno @iyw8i grande carga horaria, exigéncias em demasia, pEroep
Trata-se de um termo que designa uma construcda sode qualificacao inferior, problemas de relacionaimen
importante e varia de pessoa para pessoa, grupp peom a chefia e com os colefas
grupo, cultura para cultufa Codo e Gazzaftiabordaram que as atividades dos
A gqualidade de vida no trabalho (e do trabalhadoprofessores exigem um grande investimento de emergi
tem ganhado cada vez mais espaco nas discuss@ms.so@fetiva para promover o bem-estar do outro. Nessas
O trabalho, conforme aborda Roe€debcupa um espaco atividades quando algo n&o vai bem, quando as
muito importante na vida das pessoas, ou sejagdods expectativas ndo sdo alcancadas e ndo ha um retwrno
mundo trabalha, e uma grande parte da vida é pmssadofissional pode desenvolver um esgotamento
dentro de organizacdes. As caracteristicas e ecig@do profissional e isso é cada vez mais comum no meio
trabalho fazem com que sejam necessarios varie$eaju educacional no qual, as relacdes professor-aluno
psiquicos e fisicos por parte do trabalhador paia @ mudaram fazendo com que o interesse, 0 respeito e a
sofrimento causado por ele ndo se desenvolva em walorizacdo do trabalho por parte do aluno ficassem
estado patologico. Esse mesmo trabalho, no entadiboé aquém do esperado pelo professor.
unicamente uma fonte de doenga ou de infelicidade; Segundo Kyriacoli a investigagdo sobre o
contrario pode ser operador de saude e de prazer. &tresse do professor tornou-se uma importante deea
gualquer maneira o trabalho nunca é neutro emaelac interesse internacional. O autor aponta que existem
saude, favorecendo seja a doenca ou o bent-estar lacunas de conhecimento sobre o tema e que devem
Algumas profissdes tém sido foco de analiseortear futuras investigacdes como: acompanhamento
dentro dessa tematica por apresentarem caraaasistindividual dos professores na medida em que referma
peculiares como é o caso dos professores. O tabalducativas sejam implementadas (que, ao contrérique
docente vem sofrendo grandes alteragBes durantesea espera, tém gerando altos niveis de estresse nos
histéria recente do Brasil, marcadas por uma peela professores); investigar o porqué de alguns profess
prestigio social, remuneragdo injusta, condicbes derem capazes de se adaptar com éxito a carreira no
trabalho degradantes, enfraquecimento sindicaltrelenmagistério mantendo um compromisso com seu trakealho
outros, sendo que tanto a sua subjetividade copectss outros ndo; esclarecer a natureza e 0 processstresse
politicos e sociais precisam de maior compreensaones professores relacionando com as demandas do
atencao por parte dos cientistds % trabalho e com a auto-imagem do professor; avaliar
No Brasil, um dos estudos mais importante fogficacia de intervencdes para reduzir o estresse do
realizado por Codo e colaboraddreSque investigou a professor e investigar o impacto da interacdo peufie
prevaléncia de sindronmirnoutnuma amostra de 52000 aluno bem como questfes de ambiente no estresse.
profissionais de educacédo em 1440 escolas. A str&ro Em busca nas bases de dadd3cielg
burnout que dentre os sintomas inclui uma grandPubMedMedline e Lilacs a partir dos termos
exaustdo emocional, foi identificada em 69,38% ddprofessorfeachef cruzados com “qualidade de

professores investigados em niveis preocupantes. @dal/quality of life e sauddrfealth’ foi possivel identificar
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PEREIRAet al 102

a recorrente associacdo entre as condicfes déhmath@m ensino médio de quatro escolas estaduais de Rio, @R
professor e altas prevaléncias de morbidadesm 2002 foram investigados. Os autores utilizaram o
Priorizaram-se analises de estudos epidemiol6gions questionario daworld Health Organization Quality of
amostras representativas e considerou-se estuddfe/bref (Whoqol-bref)para avaliacdo da qualidade de
publicados a partir de 2003. vida geral além de um questionario para analise da
qualidade da voz. Os professores apresentarameescor
A voz dos professores médio de 66 pontos na avaliagdo da qualidade de vid
Uma tendéncia dos estudos nacionais colfescala de zero a 100 pontos) tendo sido consiagreld
professores sao as avaliagcdes dos problemas com e v maioria (65,6%) como “boa” e pela minoria (4,7%)
de forma geral, mostraram altas prevaléncias derdés, “ruim” ou “muito ruim”. Os maiores valores foram
mas ndo apresentaram, com excecdo do fator caajsservados no dominio relacdes sociais € 0s menores
horaria, coeréncia com relacdo aos fatores assc@m dominio meio ambiente. Quanto a satisfacdo contidesa
essas disfonias com vistas a medidas de intervenc&0,2% afirmaram estar “satisfeitos”, enquanto 14,9%
Buscando observar a prevaléncia de disfonia eoonsideravam-se “insatisfeitos” ou “muito insatitsfg’.
professores de pré-escola e da escola priméariealeaav 54,7% dos professores consideraram o local delim@ba
fatores e sintomas associados Fuess e LBrenmada ou pouco saudavel. 42,2% avaliaram sua vop com
investigaram de 451 professores (pré-escola e aquaboa. Os aspectos associados a qualidade de vidmn for
primeiras séries do ensino fundamental) de 66 ascobportunidades de lazer, condices financeiras, emwi
municipais de Mogi das Cruzes, SP utilizando-saumie de trabalho e acesso a informacédo. O nimero dedosri
guestionario préprio para o estudo e exame dectgdés lecionados apresentou correlacéo positiva e stgifia
laringea para os profissionais com problemas coteta com a auto-avaliagéo vocal.
de voz. Os autores identificaram que 80,7% dos A pesquisa publicada por Chiet al® buscou
professores referiram algum grau de disfonia. Nd@iové  identificar e analisar fatores de riscos para @éogarganta
relacdo entre idade, tempo de profissédo e classdida e em 672 professores de educacdo basica de Hong Kong
frequéncia referida de disfonia. Ndo houve assaoiacgutilizando-se ddNorthwick Park Neck Pain Questionnaire
entre frequiéncia de disfonia e nimero de fatorésaex e de um questionario préprio do estudo. Os autores
profissionais de abuso da voz ou tabagismo. Amisao, identificaram uma prevaléncia de dor de garganta de
observaram relagéo direta entre a frequéncia denihise 53,9% para os homens e de 77,8% para as mulheres,
a carga horaria. sendo que esses sintomas aumentaram apods o imicio d
Grillo e Penteadd analisaram o impacto da voz nacarreira docente. Baixa remuneracdo e o estresse de
gualidade de vida de professores do Ensino Fundamertrabalho foram os fatores mais significativos para
de escolas publicas da regido de Ribeirdo Preto,ASP desenvolvimento da dor de garganta.
investigacao foi realizada com 120 professoregatitio-
se como instrumento &oice-Related Quality of Life Profissdo docente e carga fisica e mental
Measure Verificou-se uma relacdo entre o tempo de As avaliacdes mais frequentes nos estudos com
magistério e piores escores no questionario além geofessores foram com relagdo as condigGes delhmba
associacdo entre baixa qualidade de vida e probleima carga mental e disfungbes musculoesqueléticas que
voz com uma propensdao a problemas psiquicos neostram a necessidade de adequacdes ergondmicas
sentimentos negativos. urgentes no contexto escolar como mostrado, por
Penteado e Pereffa avaliaram os aspectosexemplo, em uma série de publicacées com resul@elos
associados a qualidade de vida de professores e aaglises de professores do estado da Bahia. Ooestud

relacdes com questdes de salde vocal. 128 prafssder publicado por Delcoret al'® buscou descrever as
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103 Qualidade de vida e saude de professores

condicdes de trabalho e saude dos professoresdda rdemanda (RP=1,39; 1C95%: 1,21-1,59), baixo controle
particular de ensino da cidade de Vitéria da Catqui (RP=1,22; IC95%: 1,06-1,41) e baixo suporte social
BA. Foram investigados 250 professores de educac@®P=1,27;1C95%: 1,13-1,44).

basica utilizando-se ddob Content Questionnairedo Também com populacdo de professores de

1?2 analisaram a

Self-Reporting QuestionnairdSRQ-20) além de um Vitéria da Conquista, Portoet a
questionario proprio para o estudo. Os princip@st@s associacdo entre aspectos psicossociais do trabadt®m
negativos apontados pelos professores foram: ritnpevaléncias de distdrbios psiquicos em professdees
acelerado de trabalho (67,9%); posicdo inadequadaeducacao basica. 1024 professores das escolasgHibli
incbmoda do corpo (65,4%); atividade fisica rapa&la municipais e das 10 maiores escolas particulares, e
continua (63,8%); ritmo frenético de trabalho (84)9 2001. De acordo com os resultados encontrados houve
posicdes da cabeca e bracos inadequadas e incbmguavaléncia de distlrbios psiquicos em 44% dos
(53,4%) e longos periodos de intensa concentragfio @rofessores, bem como associacdo entre presenca de
uma mesma tarefa (51,9%). As principais queixas dhbstirbios e as condicbes de demanda e controle no
saude foram relacionadas a postura: dor nos bragbsd  trabalho. A prevaléncia estava associada com as
(52,1%), dor nas costas (51,4%) e dor nasxigéncias do trabalho, sendo que os professoras co
pernas/formigamento (47,5%); problemadrabalho de alta exigéncia apresentaram prevaléngia
psicossomaticos ou relacionados a saude mentalagan vezes maior que os com trabalho de baixa exigéncia.
mental (59,2%) e problemas relacionados ao usosive Em analise publicada com os resultados também
da voz: dor na garganta (45,7%). Foi identificasaau de professores de Vitéria de Conquista, BA, Reial®
prevaléncia de 41,5% de distlrbios psiquicos menorbuscaram determinar a prevaléncia e fatores de dec
como cansago mental, esquecimentos, nervosismocansago mental e de nervosismo em 808 professores.
insOnia. Utilizaram-se para esta analise dob Content

Reis et al®*

investigaram a associacdo entréQuestionnaire um questionario proprio para o estudo e
conteldo do trabalho (demanda psicoldgica e cantralm indicador de sobrecarga doméstica. Os autores
sobre o trabalho) e a ocorréncia de distarbiosugsig identificaram que 79,9% dos professores apresentara
menores (DPM) entre 808 professores da rede npaici alto controle na realizacdo das tarefas e 50,6%ann

de ensino de Vitéria da Conquista, BA utilizandopse trabalho de alta demanda psicoldgica. Alto supsotzal
base o modelo demanda-controle. Job Content no trabalho foi referido por 59,4% dos professores.
Questionnaire o Self-Report Questionnairee um Considerando os grupos do Modelo Demanda-Controle,
questionario proprio para o estudo foram utilizadds “baixa exigéncia” correspondeu a 40,3%, “trabaltiood
guestdes do SRQ-20 com maior freqiéncia de resposta39,7%, “alta exigéncia” a 11,2%, e “trabalho passa
afirmativas foram: “sente-se nervoso, tenso 08,7%. Quanto as caracteristicas proprias do trabalh
preocupado” (78,1%), “vocé se cansa com facilidadefocente houve associacdo significativa com: lecidda
(59,8%), “assusta-se com facilidade” (59,2%), “tenmais de cinco anos, vinculo empregaticio estavel,
sensacdes desagradaveis no estdmago” (51,8%), “teabalhar na zona urbana, ter carga horaria sentmal
dores de cabega frequientemente” (51,6%) e “tem 88h.

sentido triste ultimamente” (49,1%). Professoresnco Carlotto e PalazZdouscaram identificar o nivel da
distirbios psiquicos menores apresentaram cargaifor sindrome deburnout verificando possiveis associagfes
semanal em sala de aula significantemente maioom variaveis demograficas, laborais e fatoresstiesse
(p<0,0001) que aqueles sem DPM: 29,6+10,6 verspercebidos no trabalho em 190 professores de @&scola
26,7+10,5, respectivamente. A prevaléncia de DPM fparticulares de uma cidade da regido metropolid@a

significantemente mais elevada nos professoresatan Porto Alegre, RS. Como instrumentos de coleta dimsla
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foram utilizados aMaslach Burnout Inventoralém de afastamentos por doencas do aparelho respirattizih)(
um questionario proprio para o estudo. Em relag@® ae, em terceiro, as doencas do sistema osteomuscdiar
indices deburnout (considerando uma escala de 1 a 5) &cido conjuntivo (11%).
exaustdo emocional foi a dimensdo que atingiu maior Em estudo conduzido com 242 professores da rede
indice médio (2,30), seguida pela dimenséo da digiio municipal de ensino de Natafoi verificado por meio do
da realizacdo pessoal no trabalho (1,63), e \Whoqol-brefque os dominios da qualidade de vida com
despersonalizacéo (1,49). Foi encontrada assoc&até® percep¢do mais negativa foram o ambiente e o fjaico
a exaustdo emocional e o nimero de alunos e a cadganinio das relagdes sociais mostrou com escores
horaria docente, indicando que quanto maior o narder superiores na avaliacao da qualidade de vida. Nonme
alunos (r=0,195) e o numero de horas trabalhadastudo analisou-se o estresse relacionado aohoapalo
(r=0,157) por um professor, maior tende a ser o s&wodelo de demanda-controle utilizando-sdala Content
escore dessa dimensao. Mau comportamento dos aluri@eestionnaire e verificou-se que os professores em
expectativas familiares e pouca participagédo nasdles situagdo de trabalho ativo e de alta-demanda apiezaen
institucionais foram os fatores de estresse qumaiores comprometimentos na qualidade de vida.
apresentaram associagdo com as dimensdasrdeut A ocorréncia de sintomas osteomusculares em
Gasparini et al’® buscaram apresentar asprofessores do Ensino Fundamental foi avaliada por
prevaléncias de transtornos mentais em profesataes Carvalho e Alexandfe Participaram do estudo 150
rede municipal de ensino de Belo Horizonte, MG erofessores municipais e estaduais do ensino fuealzin
investigar a associacdo com as caracteristicasataliho de uma cidade do interior do estado de Sdo Paalant
docente. Os pesquisadores analisaram dados de &plicados o Questionario NOrdico (para avaliar os
professores do ensino fundamental de 26 escolsistomas musculoesqueléticos) e um questionariprioro
municipais de Belo Horizonte, MG utilizando-se dgoara o estudo com inventario sobre dados gerais e
General Health Questionnairee de um questionario ocupacionais. Os autores identificaram que 90,4% do
préprio para o estudo. A prevaléncia de transtorngsofessores apresentaram sintomas osteomusculares,
mentais foi de 50,3%. Além disso, foi encontradarincipalmente nas regides lombar (63,1%), toracica
associacdo forte entre a prevaléncia de transtorn@?,4%), cervical (59,2%), ombros (58,0%) e punbos
mentais e todas as variaveis de trabalho analisadados (43,9%). Em relacdo a prevaléncia nos Ultisets
(experiéncia com a violéncia, condi¢Bes, conforto ndias, as areas corporais mais citadas foram ombros
trabalho, condicbes organizacionais, margem d29,9%), cervical (28,7%), lombar (27,4%), toracica
autonomia, de criatividade e tempo no preparo diasp  (27,4%) e punhos e méos (14,6%). Constatou-se que a

Gasparineet al'®

em outra andlise investigaram ochance de apresentar sintomas musculoesqueléticos
perfil dos afastamentos do trabalho por motivosalede mostrou também associacéo significativa com o tedgo

de uma populacdo de profissionais da educacao e Batuacao profissional inferior ou igual a 15 anoR 3,7,
Horizonte, MG. Esta pesquisa documental foi redhza IC a 95% = 1,01 - 13,7).

tendo como texto base o Relatério da Prefeitura Chiuet al® investigaram a prevaléncia e fatores de
Municipal de Belo Horizonte de 2003. A andlise dosisco dores no pescoco e membros superiores entre
dados foi de 16.556 atendimentos de servidores geofessores. 3100 professores de 460 escolasetertis
educacdo no periodo de maio de 2001 a abril de.2002gides de Hong Kong foram estudados por meio do
92% (15.243) dos atendimentos provocaram afastamemorthwick Park Neck Pain Questionnaire para

do trabalho. Os transtornos psiquicos ocuparam identificacdo de dores no pescoco e membros suipsrio
primeiro lugar entre os diagndsticos que provocaoam A prevaléncia de dor de pescoco foi de 69,3% eadesd

afastamentos (15%). Em segundo lugar, estavam wms8s membros superiores de 35,8%. Escrever no quadro
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correcéo de tarefas e uso do computador foram agast A investigacdo de Virtaneet al*

teve a intencéo
como principais causas. Os fatores de risco que de investigar a associacdo do nivel socioecondméco
apresentaram significativos para as dores forardeida vizinhanca do ambiente de trabalho e das condidées
postura, carga de trabalho e ser do sexo feminino. trabalho com a saude de professores. 1862 proéssder
educacdo basica da Finlandia foram analisados. Os
A violéncia na escola e a saude dos professores registros do empregador das escolas e um censévelo n
Embora alguns estudos nacionais tenhaspcioecondémico da vizinhanga da escola foram atiiz
identificado questdes relacionadas a influéncia dzomo instrumentos de investigagdo. Professores que
violéncia na escola com os desfechos em salde dmsbalham nas escolas das vizinhancas com o nivel
professores, andlises mais especificas desta ghridgcondmico mais baixo apresentaram consumo de &cool
foram observadas em estudos com amostras estr@ngeiprobabilidade de desordens mentais significativaenen
A investigacdo de Baueet al® buscou investigar as mais elevadas que aqueles que trabalham nas escolas
relacbes entre a sindrome dmrnout e sintomas situadas mais ricas das vizinhangas. Ap6s contpaler o
psicolégicos e caracteristicas do trabalho de 4G8vel socioecondémico da propria area residencial do
professores de educacdo bésica da cidade Freibysgofessor, somente o consumo pesado do alcool
Alemanha. Os autores utilizaram um inventario dpermaneceu significativo. Os professores que thaloal
identificacdo deburnout traduzido para o alemdo e onas escolas com nivel socioecondmico mais baixo
SLC90R questionnaire para identificacdo da carga erelataram também uma freqiiéncia mais baixa dedesni
sintomas psicomaticos. A prevaléncia dmurnout de trabalho e de treinamento.
encontrada foi de 32,5%. Os indices ldenout foram
significativamente maiores entre mulheres, professo Saldde e qualidade de vida dos professores de ensino
divorciados e que trabalham em meio periodo. O ndimesuperior
de alunos e comportamento agressivo dos estudantes Embora as principais preocupacdes com a
foram apontados pelos professores com as principasalidade de vida e salde estejam focadas na €aucac
causas de desconforto psicolégico. 20% dos eduesadobasica, alguns estudos mostram que também no
apresentaram grau elevado de tensdo psicolégicameagistério do ensino superior a preocupacao com a
sintomas psicossomaticos. O comportamento agresspmmocdo da qualidade de vida dos professores é
dos alunos foi apontado como o fator primério desde pertinente. Avaliar a associagdo entre problemas
psicolégica. psiquicos, ambiente de trabalho e variaveis
Fisher e Ketff analisaram a percepcdo desociodemograficas e de personalidade de 498 povésss
violéncia na escola em 393 professores de educagfitversitarios da cidade de Granada na Espanha& foi

1'% Os autores

basica da Pennsylvania, EUA utilizando-se de umbjetivo do estudo de Moreno-Abet a
guestionario préprio para o estudo. Os resultagoatam utilizam um questionario préprio para o estudo, o
gue 56% dos professores consideram que a viol@&wacia Temperament Inventory e 0 General Health
escola (tanto de alunos como de pais) interferfodea  Questionnaire A prevaléncia de problemas psiquicos
significativa na pratica pedagdgica e na saude descontrada foi de 33% e esteve associada a gaghfic
professores. 76% acreditam haver a necessidade mdais alta, maior experiéncia e ter recebido agesssd
intervencdes na escola para conter a violéncia; 84%6 fisicas ou verbais de alunos.

professores ja foram assaltados por alunos; 52%mfor Rocha e Felf® em um estudo com 15 professores
ameacados por alunos. A falta de supervisdo fanelia do curso de enfermagem da Universidade Catélica de
uso de drogas e a formacdo de grupos forma apenta&antos buscaram conhecer o significado e os paxess

como as principais causas da violéncia. desgastantes e potencializadores da qualidadeddenwi
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trabalho, geradores de seu perfil salde-doengaamilo ConclusGes
uma entrevista estruturada como instrumento para a A maior parte dos estudos epidemioldgicos
captacdo dos dados, segundo as categorias empirécas encontrada nas bases de dados analisadas foi com
definidas por estudo em amostra similar. Verifioaigue amostras brasileiras, apesar disso, muitas realdad
qualidade de vida no trabalho tem como significadoacionais ainda ndo foram investigadas, especidgdmen
marcante as condicbes de trabalho, identificacdms regides centro oeste e norte. As pesquisagenad,
profissional e relacionamento interpessoal. No ilperffocaram suas analises nos possiveis desfechosiqusiqu
salide-doenca os fatores desgastantes sobrep8ems-sedacorrentes das altas demandas do trabalho doéétaie.
fatores potencializadores. Baixos salarios, regidee prevalénciasburnout distirbios psiquicos menores e
trabalho muito intenso ndo dando tempo a pesquigapblemas osteomioarticulares e com a voz foram
dificuldades didatico-pedagdgicas e interferéna@avila observadas e mostraram importantes associacdegagom
familiar sdo alguns aspectos identificados pelosondicdes de trabalho, como, por exemplo, altagasar
professores como condi¢des desgastantes da quealigad horarias, nimero excessivo de alunos e o tempo de
vida. Além disso, reacdes psicossomaticas amagistério. A violéncia na escola parece ser unatque
psicoemocionais (ansiedade, cansago extremo, alisesnecessita maiores investigagfes junto a realidade
choro, etc.) afetam 100% do grupo. Os autores abord brasileira bem como ampla discussdo na sociedade e
gue o processo pedagoégico de ensinar pode gettar tamedidas urgentes de intervencdo. A revisdo mostnaa
tensBes como satisfacdo sendo a relacdo profdssar-a lacuna na literatura no que tange a politicas pablie
um importante determinante para a potencializagdio @nplementacdo de interven¢des no ambiente escalar e
prazer em prol do desgaste do trabalhador. organizacdo do trabalho dos professores sendo
Aratjo et al' buscando investigar a adequagdo dencontrados sdo em sua maioria de levantamento e
Job Content Questionnairgpara uso em estudos dedescricdo da realidade.
estresse ocupacional de grupos de trabalhadores no
contexto brasileiro avaliaram 314 professores (@eies
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