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INTRODUGAO

Dencro da sequéncia de procedimen
to no processo ensino-aprendizagem, o
professor, apds preparar o plano de iqi
trugdoe, transmite aos alunos as infor-
magdes nele contidas de uma forma se -
quencial e ordenada. Em se tratando de
aprendizagem de habilidades motoras,es
tas informagdes se relacionam basica -
mente com o objetive da tarefa, a espe
cificagio da tarefa (o que fazer ) e o
modo de execugdo da tarefalcomo fazer )
Através da cransmissdo destas informa-
goes, o professor procura esclarecer |
acs aluncs, o padrdo de movimente que
eles devem alcancar ao final da préci-
ca.

05 alunos, por sua vez, recebem
as informagdes, as processam & execu -
ram o movimento levando em considera =
gdo o ohjetivo ¢ as demandas do meic am
biente. O movimento executado € entido
observado ¢ avaliado pele professor que
utiliza as informagdes obtidas( feedback)
para avxilid-los nas prdximas centati-
vas. Estabelece-se, desta forma, a di-
Aafmica de ensino-aprendizagem e  este
processo ¢ repetido até que o objecive
sgeja alcangado . Logicamente, o praces-
s0 ensimo-aprendizagem ¢ um sistema Cao
complexo que se torna dificil expresss
-lo em poucas palavras, Porém, sem dis
cutir, no momento, as diferentes iprer
pretagies do conceito de ensino e de
aprendizagem que fogem ao 8Scopo deste

Palestra miniztraga no XY Simpdsio o Ciénclad

trabalhe, Poge-se considerar o praces-.
50 acima descrito come sendo um modelo
simplificado do processe ensino-apreén-
dizagem de habilidades mocoras.(16).

No processo ensino-aprendizagem
de habilidades motoras, quando o pro -
fessor transmite aos alunmos o objecive
4 s¢r alcangado, um importance aspecto
deve ser considerado. E que ao fazé=lg,
ele enfaciza o resultado final ou o pa
drio de movimento a ser alcancado pe =
los alunos, enguanto qQque o§f mesmos CEm
pela frente todo um processo de apren-
dizagem ou aquisigdo de habilidades mo
teras. Este ¢ o principal motive pelo
qual surge, inevitavelmente, no inicio
de processc ensino-aprendizagem, uma
diferenga significativa entre a perfor
mance desejada pelo professor e a per-
formance demonstrada pelos alunos. E
desnecessdrio esclarecer que o abjeti-
vo do processc ensino-aprendizagem & di
sifnuir esta diferenga até zero, ou se-
ja, a eliminagio gradativa do erro de
performance & a consequente aquisigdo
da habilidade.

Em toda ¢ qualgquer aprendizagem ,
a meta fimal & o escabelecimento de res
postas corretas. Todavia, se performan
ces erradas sdo inerentes ao prﬂ:essaT
de aprendizagem motora, principalmente
nas suas fases iniclas, torna-se de fun
damencal importdncia uma consideragido
mais profunda sobre o significado, a
detecgdo ¢ a corregdo destes erros. O
objetivo desce crabalho & juscamente '
sbordar conceitualments estes aspectos-

ap Esporte em [98T,
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ERRO DE PERFORMAMCE MA
APRENDIZAGEM MOTORA.

De certa forma, tode ser humana |
ao nascer, Lorna=se um inicliante para
todas as coisas. Posteriormente,com A&
aprendizagem ¢ experifncia, adquire ha
bilidades especificas tormando-se pro-
ficiente com relagio a determinadas ta
refas. Entretanto, com relagio a oucras
tarefas, continua a ser um Lniciance.D
fato do ser humane, concinuar a ser um
iniciante, significa que existem para
ele, objecivos ainda mais atraences e
desafiadores que ndo podem ser alcanga
dos com as habilidades adquiridas até
entdc. Neste sentido, todeos os indiwvi-=
ducs diamte de uma tarefa nova,sdo de
certa forma imiciantes. Segundo a teo-
ria de processamento de informagdes do
ser humano, isto significa que o indi-
widuo € limitado na sua capacidade de
processar informagdes relacionadas com
esta tarefa, originando—se assim erros
de performance. Aprendizagem motora,em
poucas palavras, seria o processo pelo
qual estes erros sio gradacivamente °
eliminados até se chegar %3 respostcas
corretas, precisas e consistentes.

Para uma melhor compreensdo daapren

dizagem moLora como um processo de F]ET

minaclo gradativa dos erros de perfor -
mance, vejamos o que scontace com o in
dividue que estd para adquirir uma ha-
bilidade motora. Primeiro, o objerive
da performance ¢ estabelecido. 0O abje-
tivo ¢ normalmente a solugdo de um pro
biema motor. Este problema motor 5ur§;
normalmente no meio ambiente externo’
(2). Definide o objetive, o individue '
procura a melhor maneira de se alcan -
gar esate objetivo. Para tanto, mecessi
ta processar informagdes do meio ambi-
ente externo e do préprio corpe (pra =
prioceptivas), selecionar um plano mo-
tor que atenda apropriadamente As de -
mandas de momenco e eXecular o movimen-
to. Durance a execugdo do muvimen:o,ri
cebe informacdes principalmente cines-
tésicas sobre como o movimento estd sen
do executado e apds a execugldo, recebe
informagdes basicamente visuals sobre
o resultado do movimento, ou seja, se
o movimento executado alcangou ou ndo
o objecivo desejado, Denomina-se rstas
informagdes de feedback.

A figura a seguir mostra o mode-
lo de Marteniuk(10) que procura expli
car, de uma forma concisa, O mecamis-
mo da performance humana. Consideran—
do o ser humanc como um processador de
informagoes , Marteniuk apresenta um
modelo composto de cinco mecanismos o
o8 circuites de feedback envolvides '
na execugdo do movimento.Estes meca -
nismos sdc interligados, atraves do
fluxo de informagdes, de forma que o
func ionamento de um determinado meca-
nismo depende das informagdes formeci
das prlo mecanismo que o precede, Por
exemplo, o mecanismo perceptivo ndo
pode funcionar adequadamente se o8 oOr
gdos dos sentidos apresentarem prDhIE
LT

Modelo de performance humana
(Marceniuk, 1975)
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Os orgdcs dos sentidos podem ser
considerados como mecanismos lanrlEdl
drios entre a estimulagdo do meio an
biente ¢ o sistema de processamento ﬁm
tral. Eles t8m como funqau transfor -
mar os diferentes estimulos em formade
energias fisicas, em algo que possa ser
transmitido atravéds do sistema nervose
humanc, ou seja, impulsos nervosos. Es
te mecanismo, que ndo € influenciads T
pelo processo de aprendizagem, tem tam
bém a fungdo de codificar as informa -
goes contidas no estimulo em forma de
variagoes nos padedes espaco-Lemporals
dos impulsos nervesos. Os tlpulsns ner
vosos sao trunsmltldns através de wias
aferentes, até o sistema nervoso cen -
tral onde sao processados, Inicia-se al
o processo de percepgio.

O mecanismo de percepcdo atravds
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dos processos de discriminagdo, identi
ficagdo e classificagdo, fornece infaE
magdes detalhadas sobre o meioc ambien-
te externc e incernc (prépric corpolpa
ra serem utilizadas pelo mecanismo de
decisdo. Estas informagdes sdc também
envisdas a0 sistema dé memdria para se
rém armazenadas e utilizadas na predi=-
¢ldo de aituwagdes futuras, Percepgdo &
basicamente um processo de organizagao
de informagdes e eate processo depende
de agdes ¢ experiéncias passadas(17jEla
se desenvolve através do processo de
aprendizagem ¢ pode ser influenciada '
por fatores como atengde seletiva, capa
cidade sensorial de detecgdo, memdria
e processos perceptives de alte mnivel
come antecipaglo e predigio.

As informagbes processadas pelo me
canisme perceptive sdo transmitidas ao
mecanismo de decisdo. E fungdo do meca
nismo de decisdo escolher o plano mo -
tor adequado levando=ge em considera =
¢éo as demandas correntes do meio  am
biente e os objerivos originais da p{E
formance. O conceito de plane moror '
fol derivado do conceito de plano apre
sentade por Miller, Galanter ¢ Pribram
(12}, gque significa o processoc organi
tacional que controla a ordem em  que
uma sequéncia de operacdes ¢ executada
Flang motor, também denominado progra-
ma execuliva (6) pode ser considerado’
come a idéia tocal de habilidade(ll}ou
a comprensdo da tarefa ¢ o que ela exi
gel?).Com relagdo ao mecanismo de de-—
cisdo, ¢ também importante considerar
que um mesmo objetivo pode ser alcanga
do por diferentes planos motores . visto
que ndo existe uma relagdc direta en -
tre o objetivo e o movimente a ser exe
cutado para alcangd-lo {5,13).

Apds a escolha do planc motor, o
mesmo necessita ser detalhade com rela
do aps seus componentes. Isto ¢ feito
pelo mecanisme efetor que tem como fun
8o selecjonar e integrar os comandos'
motores que, eventualmente produzirdo
o movimento desejado. Doils procesos bd
sicos ¢ deserwvelvem no mecanismo efe -
tor: a arganizagio hierdrquica e sequen
cial (11). A organizagdo hierdrquica '
envolve uma crdenagdo das informagoes
do peral para o especifico, e a organi
zaglo sequencial, coloca~a numa or -
dem sequencial o3 compomentes do pla-
no motor para que as demandas do meio

ambience e os objecivos sejam alcanga=-
dos. O mecanismo efetor, & rcambém res-
ponsdvel pels iniciaglo do movimento
jé gque, apds o decalhamenco do plano mo
tor, comandos motores s8o transmitidos
a0 sistema muscular num padrdc espago-
-temporal adeguade onde entdc acontece
o movimento, Neste momento, os miscu -
los estdo sob controle dos comandos mo
tores ¢ apds um intervalo de tempo es—
cdo cambém sujeitos & influfncia e con
trole de feedback. -

Normalmente, as primeiras tentati
vas de execugdo resultam em erros de
peeformance. O alunos tomam cifncia '
dos erros cometidos, através do proces
samento das informagBes feedback,e com
base neste processamento tomam decisdo
sobre que mudangas introduzir no seu
prépric movimento para gque o objetive
s¢ja alcangads. Em outras palavras, o
mecanismo de detecgdo e corregdo do £€r
ro ¢ acicnado. Como conseguéncia,um mo
vwo plano ¢ elaborade, executado e ava-
liada, A obtengdo do objetivo ou a8 so-
lugio do problema motor ¢ conseguida
através de muita repetigdo de movimen-
tos em que todos o5 mMECanismos ac ima
mencionados sdo envolwidos.

Oportuno aqui destacar gque o mode
lo de Marteniuk & um modelo essencial=
mente de performance, ou seja, ele na=-
da nos diz sobre como o individue apren
de com o tempo. Esta limitagdo ilusira
claramente a diferenga emcre aprendiza
gem ¢ performance. Aprendizagem pode
ser definida como uma mudan¢a interna’
noe individuo que & inferida a partir de
um melhoramento relativamente permanen
te na performance que resulta da préci
ca (9). O rermo performance, por sua
vez, tem sido frequentemente usado com
dois significados distintos embora re-
lacionados, O primeirc no sencido  de
execugdo do movieento({como neste traba
lhe) ¢ o segundo no sentido de rendi -
mento (resultado). Performance pode ser
censiderado, portanto, como sendo sim—
plesmente o comporcaments observdvelld)
implicando, por conseguinte, numa agdo
motora ¢ também como nivel corrente em
que um individuo executa uma habilida-
de (11). 5¢ a aprendizagem implica,por
definigdo, numa mudanga relativamente'
prrmanente de performance, i1sCo signi=
fica que performances {execugdes de mo
vimentolnecessitam ser repetidas para
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que acentega £sta mudanga e que,como v
sulrade, informacées sejam armazenadas
na memdria possibilitande a retengio '
da habilidade.

A caracteriscica mais marcante dos
alunos imiciantes, ou seja, o aspecto
que melhor os caracteriza, 580 05 erros
de performance. Entretanto, este aspec
to ¢ mueitas vezes esquecido no proces-
5o ensino=aprendizagem de habilidades'
motoras. Professores que ndo respeltam
as limitagdes na capacidade de proces=
samento de informagies dos alunos, caem
frequencemente no imediacismo. Tramsmi
tem informagdes que ultrapassam as ca-
pacidades reais de processamento  dos
alunos ¢ esperam performances bem suce
didas a curto prazo. Para estes profes
sores, o importante ¢ o resultado e ndo
o processo de aprendizagem.

Ho processo ensine - aprendizagem
de habilidades motoras ¢ muito impor =
tante o feedback do professor com rela
cdo aos erros de performance dos alu =
nos. Este feedback ndc existce apenas
para informar que o8 alunos comereram
erros de performance.Ele [ornece impor
tantes informagdes com relagio as mu -
dangas que os alunos necessitam intro-
duzir mo seu plano motor para que, na
proxima tentativa, a diferenga entre o
desejade e o manifesto seja aproximada
Uma das principais fun -
gGes do professor € justamente auxi =
liar o feedback dos alunos, visto que,
embora elea sejam capazes de perceber
que o movimento ndo foi executado con
forme desejado nem alcangado o objeti-
vo, muitas vezes, sdc incapazes de de-
tectar a origem do erro e por conseguin
te ndo sabem que mudangas introduzir
nas proximas tentativas. Para o profes
sor desempenhar adequadamente esta fun
gdp, nmecessita antes de mais nada, rer
a capacidade perceptiva de, a partir
da observagdo do comportamento dos alu
nos, detectar erros nas suas performan
ces. E eate trabalho, por sua vez,exi-
ge come pré-requisito o conhecimentodo
mecanismoe da performance humana & o pro
cesso de aprendizagem motora. Além de
mais, o feedback sobre o5 erros cometi
dos peles alunos fornece informagdes re
levantes para uma revisdo dos objeti -
vos ¢ dos métodos instrucionais adota-
dos.

4 TETO .

SIGHNIFICADD DO ERRD DE PERFORMANCE

Diz-se frequentemente que errar
humane. Esta afirmagdo ndo parece indi
car a incapacidade ou a incompeténcia”
daquele gue erra, mas sim a possibili-
dade de acertar no future, utilizando—
-s¢ do erro no passade. E isto faz lem
brar o principio bédsice da Cibernérica
qué ¢ o feedback, ouw seja, @ utiliza -
gdo das informagSes passadas para con
trolar situvagdes futuras e alcangar o
abjetive.

Para todo comportamento de ser hu
mano, o objetive & algo que estd para
ser alcangado, portanto ¢le estd nn fu
turo. Por esce motive, as erros de pé?
formance em aprendizagem motora, d¢u¢;
ser sempre considerados em relagda ao
objetive a ser alcangado e ndc simples
mente como incapacidade ou incompetén-
cia dos alunos(4),

Além disso, considerando-se gue a
aprendizagem motora & um processo Con-
tinuo onde existe uma hierarquis de ob
jerivos a serem alcangados, o profes -
sor néo deve se gentir satisfeito quan
do o aluno deixa de comecer erros de
performance. Quande iste acontece,d si
nal de que os alunos j4 1|,l:;n|;;r.rma:|§
jetivo desejado ¢ que ndo existe mais
nenhuma informagdc dGtil entre ele ¢ os
glumas. Existe sim wm nivelamento na
quant idade de informagdes com relagéo
a esta rtarefa ¢ todas as informagdes '
transmitidas a partir dai se transfor-
mario em meros ruidos. E muito natural
que os alunos continuem cometendo er -
ros de performance, nioc o mesmos pars
a mesma tarefa motora, mas s5im no pro-
cesso continuo de alcangar novos e no
vos objetivos, Neste comtexto, a aqui-
$i¢io de resposta correta é apenas uma
pausa tempordria no processo continuc'
de luta contra performances erradas. Des
ta forma, em vez de evitar o erro,é p;
ferivel procurar adquirir a competéncia
para solucionar os problemas que cada
situacdo exige, utilizando ppsitivamen
te 05 Erros € sucessos do passado, Embo
ra seja claro que o objecive ndo & co=
meter erros, performances erradas au -
mentam o repertério de experidncias dos
alunos. E por elas serem inerentes ao
processe de aprendizagem, a sua fre -
quéncia por si 86 nde pode se consti -
tulr num verdadeire problema.
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Um individuo que comere um erro ¢
tem a capacidade de corrigi-lo, conse-
Eue através da experifncia, compreen =
der ndo 50 a origem dos erros mas Cas
bém o mecanismo de prediglo destes er
ros. E.desta forma, & capaz de compre-
ender melhor outros individuos que come
tem erros, analisando os erros cometi-
dos dentro do contexto do comportamen-—
to come um code. Neste sentido, profes
sores que enfatizam apenas respostas '
corretas tém eles prdprios medo de er
rar ¢ tém a tendéncia de criticar erros
dos alunos através de uma avaliagdo di
cotimizado,ou seja, resposta corretaou
errada.

Embora ex1sta no processo ensino-—
aprendizagem de habilidades motoras, um
posicionamento no sentido de buscar uma
aprendizagem efetiva, fazendo com que
as alunos cometam O MENOr NUBers possl
vel de etras de performance desde o seu
imicio, o problema nio parece ser a fre
quéncia nem mesmo o erro de perEDrman:
ce em si. O problema fundamental éa néo
compreensdo do mecanismo de detecgdo e
corregido dos erros por parte dos alu -
nos. O desenvolvimento das capacidades
de detecgdo & corregldo de erra, tdo im
portantesna aprendizagem motora, s ¢
possive]l quando se considera o erra @
a sua corregdo come sendo aspecLbos ine
rentes ao processo de aprendizagem mo-
tora.

DETECGAD E COREEGAO DO ERRO DE
FERFORMANCE

E muito freqiente responsabilizar
apenas o5 alunos pelos erros que come =
tem. Porém, com muita frequéncia tam =
bém, os erros cometidos peles aluncs tém
a4 sua oTigem nos outros elementos  que
constituem o processo ensino-aprendiza-
gem. Em outras palavras, a origem do er
tro de performance pode estar tamto  no
elemento que cransmite & informagdo, no
meio ambiente, como também no elemento’
que a recebe, processa e utiliza na exe
cugdo do movimento. o

0 PROFESSOR COMO ORICEM DE ERROD
DE PERFORMANCE
Fartindo do principio de gque o pro
blema fundamental da comumicagdo no pro
eesso ensino-aprendizagem ndo & a quan-
tidade de informagies tranemitidas, mas

5im a kransmissdo de informagbes ade-
gquadas num padriio espago-temporal ade
quade (16), o professor pode se ror -
nar uma fonte em potencial dos erros
de performance dos alunos. Entende-se
por informagoes adequadas, aquelas gue
podem ser efetivamente utilizadas pe-
los alumos na solugBo do problema mo
tor. Estes erros, cuja origem escd no
professor, devem ser evitados desde "
que eles em nada contribuem para o de
senvolvimento da capacidade de derec—
8o e corregiio de erros por parte dos
alunos. E para evitd-los, nada melhor
do que conhecer quais os procedimen -
tos do professor que provocam, com '
maior frequfncia, os erros de perfor-
mance dos alunes. Entre wvilrias possi-
bilidades existentes, o professor po
de¢ sr tornar origem do erro de perfﬁf
mance guando:

a) Wio conhece os mecanismos de per -
formance humana &, portantc, & im
capaz de transmitir informagoes €5
pecificas relacionadas com cada me
CANLSMO. -

b} MWio possui conhecimento sabre o pro
cessoe de desenvolvimento motor e
como comsequfncia, «stabelece com—
tevdos inadequados &s caracteristi
cas dos alunos. -

¢) Mao possui conhecimentos sobre o
processe de aprendizagem motora € como
conseqliPéncia, ¢ incapag de identi-
ticar em que fase de aprendizagem'
se encontram os alunos.

d) Nio possui cenhecimentos sobre aes
trutura da habilidade a ser ensina
da e, come comsequéncia, & inc;p;;
de relacionar o contedde a ser en=
sinmado ¢ o nivel de desenvolvimen-
to dos alunos.

e) Hie leva em consideragio a limita-
Ao do sistema de processamento do
ser humanc, transmitinde muitas in
formagies sem possibilitar,aos alu
nos, um tempe adequade de processa
menEo, -

f)} Nio leva ém consideragdo a limita-
gde da capacidade de memdria do ser
humano, transmitindo um nimero de-
masiado de informagies de uma s6 °
vez.

g) WEe possui habilidade de comunica-
cdc e, como conseqiléncia, transmi=
te informagdes que possibilitem di
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ferentes interpretagdes, confundinde
& procesas cogaitive des alunoas.

h) Mio leva em consideragio as diferen-
gas individuais.

i) Naa avalia a capacidade de entrada
dog alunos, tante de conheecimencos
como de habilidades e, como resulra-
do, estabelece objetivos além das ca
pacidades reais de processamento dos
alunos.

j) Hig utiliza estratégias de ensino ade
quadas A& habilidades ensinadas. -

k) Mo wriliza estratégias de ensino ade
quadas ks caracteristicas afetivo =
- emocionais dos alunos.

1} MWéo utiliza  feedback para rever ob
jerivos e métodos de instrugdo.

O MEID AMBIENTE COWD ORIGEW DO
ERRD DE PERFORMANCE

A teoria da comunicagido (l&4) ssta-
belece que gquando todos os sinais emici
dos s80 corretamente recebidos pelo re—
ceptor, 4 quantidade de informagio
transmitida ¢ mdxima. Porém, em se tra
tando de processc ensino-aprendizagem ,
isto raramente acontece. Por influéncia
do meio ambiente, informagies sdo perdi
das ou ruldos sdc adicionados ao siste-
ma de comunicagdo, provocando assim er-
rog de performance dos alunos. Esce pro
blema pode ser evictado:

a) Diminuindo=se o ruldo.

b) Aumentando-se o nlvel de sinais
relevantes.

¢} Aumentando-se a redundincia da
informagdo, ou seja, repetindo=se a in=
formagdo.

0 ALUDNO E O ERRO DE
FPERFORMANCE

Como foi discutido anteriormente ,
05 erros, cuja origem estd no aluno,sdo
inerentes ao processo de aprendizagem.
Basicamente, a origem do erro de perfor
mance pode estar em qualquer um dos me=
canismos da performance humana,ou séja,
argaos dos sentidos, mecanismos de per-
ceépidin, mecaniamos de decisdo, mecanis-
mo efetar  sistema muscular, circuitos
de feedback, além dos fatores mctivacig
nais e de memdria.

Segundo Singer{15), as caracteris-
ticas mais comuns do iniciante que le -
vam a erros de performance sdo:
al Dirige sua atengdoc para um demasiade

nomero de estimulos numa sktuagdo.

b) Pensa e preocupa demasiadamente com
colsas demasiadas.

c) Falta de habilidade para estabele-
cer expectativas realisticas para
a sua performance.

d) Tem dificuldade com muictas informa
soes fornecidas a um mesmo tempo.

e} V& cada experiéncia de aprendiza -
gem como sendo totalmente nova.

f} Falta de estratégia para manipular
informagdes ¢ situagdes.

g} Falta de conhecimento sobre como e
quando utilizar feedback.

h} Falta de confianga ¢ seguranga.

L) Dispéndic desnecessdrio de energia.

Em aprendizagem motora, as fases
iniciais sio caracterizadas por um
grande nimero de erros de performance
Para corrigi-los, os alunos devem fa=
zer a avaliagdo do movimenco &  cada
tentativa de execugdo. Esca avaliagao
¢ denominada feedback intrinseco e @&
de fundamental importSncia no proces-
so de aprendizagem. Feedback & um Eeér
mo aplicado as informagdes disponi =
vels duramte e apos a execugdo do =m0
vimento. Em outras palavras, «le pode
ser a informagic sobre o movimento,ou
5¢ja, como o0 movimento estd sendo e
foi executado ¢ também sobre o efeito
do movimento no meio ambiente,isto &,
o resulrado do movimento em relagdo ao
abjetive & ser alcangade. O primeiro
¢ comumente dencminado conhecimento de
performance ¢ o segundo conhecimento’
de resultado (111].

Apds a3 execugdo de uma Centativa,
os alunos devem fer em Sua memiria qua
tro tipos de informagoes: al o objeci
vo original do movimento; b) o resul-
tado do movimento; c¢) o plano motor ;
d} a maneira em que o movimente foi
realmente executado. Nas primeiras tem
tativas de execugdo, existe uma dis -
crepincia entre estas quatro informa=
gies., O objetivo ¢ o resultado do mo
vimento raramente coincidem, assim co
me o plano mogor @ & maneira em que o
movimentoe fol executado. Com estas qua
tro informagdes, os alunos sdo agora
capazes de fazer a necessdria avalia=
clo de sua performance. O resultado '
desta avaliagdo pode ser a modifica =
gdo do objetive inicial e,cu plano mo
tor numa tentativa de produzir movi -
mentos bem sucedidos. Através de repe
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tidas tentativas com avaliagldoc e even -
tual modificagdo apés cada tentativa, o
moviments termar-se-4 mais consistente’
e efetivo. Em outras palavras, serd ob
servado um melhoramento na performance’
devido ao processo de aprendizagem.

Gentile (B) apresenta um esquema em
que as quatro varifveis scima menciona-
das sfio combinadas para se fazer a ava-
liag8o do movimento executado. De acor-
do com o seu esquema, apds cada execu -
z30 de um movimente, o individuo pode
fazer para si mesmo as seguintes pergun
tas: Foi o objetive alcangadolcompara -
3o objetivo/resultado)? Fai o movimen-—
to executade conforme planejade [ compa
ragio planc motor/movimental?  As duas
possiveis respostas a estas perguntas °
foram dicotomizadas em sim/ndo. As duas
comparagdes € 08 quatro possiveis resul
tados sBo apresentados na tabela a se -
guir.

TIFD DE FOI O MOVIMENTO EXECUTADO
AVALIACAD CONFORME PLANEJADO?
RESULTADO 5IM HAG
obteve idéia
SIM do surpresa
|Foi @ Mo imento
ob e ive WD algo tuco
alcancado 7 ercado errado

Quatro possiveis resultados da fase ava-
liativa do processo de decislio{Gentile ,
L972).

Quando o objetivo for alcangado pela
execuglo de um movimento conforme plane-
jado(sim/sim na tabela) pode-se conside-
rar que o individuo sdguiriu a idéia do
movimento, e de acordo com a lei empiri-
ca do efeito, 8 possibilidade do  mesmo
plang motor ser usado na préxima tgntnti
va se torna bastante alts. Em ouCras pa-
lavras, os dois tipos de feedback refor-
z4rdo a ocorréncia da mesma resposta.

Ne caso em que o objetivo ndo € al -
cangado, mas o movimento € executado con
forme planejade (ndo/sim na cabels), )
individue notard que algo estd ercadocom
o plane moter. A revisdo do planc motor
¢ uma estratégia ldgica para a resposta
seguinte. Se, por acaso, apds algumas re
visdes, as respostas "ndo" para o resul-
tado ¢ "sim" para o movimento prevalecer,
uma estratégia diferente deve ser comsi-
derada. Talvez o problema esteja na iden

tificagio ¢ selegio das informagdes mais
importantes do meio ambiente. As infor-
magdes importantes podem ndo ter sido
identificadas. Ao contrdrieo, o indivi -
duo pode estar respondendo ds "dicas"er
radas.

Uma surpresa & experimentada quande
o objetive & alcangado mas ndo através
do movimento conforme planejado(sim/nic
ne tabelal. Neste case, £ interessante’
saber qual serd a estratégia a ser apli
cada na préxima tentativa. Existem basi
camente trés alternativas: a) repetir o
plano motor que, embora executads erra-
damente, resultou num movimento bem su
cedida; b) executar o movimento confor-
me foi originalmsente planejade; c) exe—
cutar ambas as alternativas para depois
decidir qual & a correca.

0 dltimo resultads, ou seja, quands
e objetivo ndo foi alcangade nem o movi
manto executado conforme planejado(ndia/f
sim na tabela), pode levar o individuo'
a adotar virias estratégias. Uma delas
seria repetir o planc motor originalmen
te planejade. Se o resultado for mova -
mente uma falha completa, o individuo '
pederd fazer uma revisdo do plano, rea
valiar as condigdes do meioc ambiente ou
meamo alterar o abjetive.

Has fases iniciais da aprendizagem,
embora o8 alunos séjam capazes de perce
ber que algoe estd sende executado erra-
damente, @muitds vezes eles sdo imcapa -
zes de detectar as origens ¢ a5 Caracte
risticas do erre cometido. MNesta situa-
8o, cabe ao professor fornecer informa
goes especificas no sentido de assisti-
=los na detecgdoc e correglo do erro. Es
tas informagdes fornecidas pelo profes-
sar para facilitar a avaliagac do movi-
mento executado, sdo denominadas feed -
back aumeéntado ou extrinseco.

Para determinar exatamente que tipo
de feedback aumentado & necessdrio, a
professor deve diagnosticar a performan
ce dos alunos. Em outras palavras,é pre
ciso fazer uma andlise da habilidade e
com base nas informagdes obtidas,a par-
tir desca andlise, sugerir alteragdes '
que devem ser feitas. E importante lem—
brar que para se fazer a andlise da ha
bilidade, o professor necessita conhe -
cer além dos mecanismos envolvidos na
execugdo do movimento, as caracteristi=
cas das habilidades que estdio sendo °
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aprendidas.

Uma vez conclufda a andl ise da ha
bilidade, ¢ prudente o professor nio
formecer feedback aumentado logo de =
pois que os alunos completam a execu-
Gio de um movimento. Forque nesce mo
mento, of alunos devem Ler 4 sua aten
gdo dirigida mo sentido de atender se
letivamente e codificar as informagdes
mais importamntes e qualgquer imterrup-
gHo deste processoc poderd resulcar '
num esquecimento imediate. Apds um in
tervale suficiente de tempo para gue
os alunos possam fazger, por si mesmo,
a avaliagio do movimento executado, o
feedback aumentado pode ser formecida
Existem diversas formas para tanto,co
mo por exemplo, descrigdio verbal, de -
monstragdo e & uwtilizagdo de material
audio-visual.

Com o prosseguimento do processc
de aprendizagem, os alunos desenval -
vem dentro de 51 uma referfncia para
se comparar as suas performances, e
portanto, ndo necessitam wmais do feed
back aumentado e formecido pelo profes-—
sor. 0 ideal em apremdizagem motora &
que o8 alumos desenvolvam © Seu meca=
nismo de detecgdo e corregdo de erros
e que sejam capazes de fazer a auto =
-avaliagdo.

COMNCLUSAD

Toda e gqualguer agdo educativa es
td relacionada com a organizagdo do
comportamento. O processo ensino —apren
dizagem de habilidades motoras nda €
excegio. Movimentos inicialmente de -
sordenades e inconsistentes dos alu -
nos sdo gradativamente organizados '
através do processo de aprendizagem e
do auxflieo do prefessor.

Por estar relacionado com o pro -
cesso de organizagdo, ou seja,diminul
¢Ho de respostas erradas, a cducagdo
multas vezes valoriza demasidamente as
respostas corretas, procura transmi -
tir acs alunos uma série de informa -
gies para que os mesmos tenmham uma su
cessdo de respostas corretas. Testes
t¢d30 ministrades onde apenas as repos-
tas corretas sdo valorizadss. Todavia
a valorizagio demasiada de respostas’
corretas leva, frequentemente, ac ime
diatismo. O imediatismo, como a pré -

pria palavra indica, ¢ incapaz de es-
perar. Espera sim, performances bemsu
cedidas a curto prazo. A vislo de fu-
ture, de desenvolvimento, enfim de mu
danga dos alunos ndo tem lugar no ime
diatismo.

Eates procedimentos reflecem
0 nao reconhecimento do proces-—
so de aprendizagem e aconseguente
valorizagdo excessiva do produto da
aprendizagem. Embora toda e qualquer
aprendizagem vise & obtenglo de res -
postas corretss, pele fato da mesma
ser um processo continuo, &8 aquisiglo
de respostas corretas € apenas uma fa
3¢ em todo este processo. Respostas
erradas as sucederdoc porque existe na
aprendizagem uma hierarquia de objeti
vos a serem alcangados. Quando € atin
ge um objetive (resposta corretal, ne
vos objetivas sdo estabelecidos. Este
¢ um comportamento caracteristico dos
sistemas abertos. (3]

0 erro de performance € inerente
ao processo de aprendizagem motora.
Existe portantoc, a necessidade de con
siderd-lo um elemento importante na
aprendizagem ¢ tentar utilizé-lo para
tornar & aprendizagem mais efetiva. O
problema, neste casoc, ndo € o erro em
si, mas a ndoc compreensdo do mecanis-
mo de detecglo e correqlo deste erro.
0 desenvelvimento deste mecanismo &
considerade de fundamental imporcn -
cia na aprendizagem motora (1).
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