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RESUMO: O objetivo desta investigag&o foi analisar a giaalé de vida no trabalho (QVT) e o estilo de'Prefeitura Municipal de S&o
vida (EV) considerando os ciclos vitais (CV) dosfpssores de Educagao Fisica da rede publica astadd0S€/SC e Universidade do Vale
do Parana. Participaram do estudo 654 professseesio 355 mulheres e 299 homens. Na coleta déi Itajai - UNIVALI -

dados utilizou-se um questionario sociodemografic&scala de Avaliagio da Qualidade de Vida n®iguacu/SC

Trabalho Percebida por Professores de EducagamaRisi Ensino Fundamental e Médio e o Perfil ddUniversidade Federal de Santa
Estilo de Vida Individual. Os testes qui quadradeapgrupo Unico, razéo de verossimilhanca e repess Catarina - UFSC -

logistica multinomial foram empregados na analsdetstica. As evidéncias confirmam que a maiosg d Florian6polis/SC

professores encontra-se satisfeita com a QVT ehguassociagdo significativa da QVT com os CV.3Universidade Estadual de
Enquanto que os maiores indices de insatisfac@mfoelatados pelos professores que possuem idafigaringa - UEM - Maringd/PR
entre 40 e 49 anos, os prgfessores com idade agh@9e os acima de 50 anos foram aqueles qug sfeitura Municipal de
apresentaram 0s maiores indices d_e satlsfag;ao c@MTa De modo geral, 0s professores relatara"Florianépolis/SC e Universidade
comportamentos positivos no estilo de vida, porém mofessores mais jovens apresentaraftederal de Santa Catarina -
comportamentos negativos e os professores maissvetiataram comportamentos positivos. Apesar dgjrge - Florianépolis/SC
experiéncia adquirida com o avangar da idade, ofegsores investigados parecem enfrentar algumas

dificuldades no que se refere & aquisicdo de campentos saudaveis de estilo de vida, tornando-se

também mais insatisfeitos com a QVT.

Palavras-chave:Qualidade de vida no trabalho; Estilo de vida]&&iwitais.

ABSTRACT: The purpose of this study was to assess the gudlivork life (QVT) and lifestyle (EV),
considering the life cycles (CV) of physical edigatteachers from public schools of Parana State.
Participants were 654 teachers, of which 355 woraad 299 men. The data collection used a
sociodemographic questionnaire, the Scale of Etialueof the Quality of Life in Work Noticed by
Teachers of Physical Education of the Elementary ldigh School Teaching, and Individual Lifestyle
Profile. The chi square for a single group, likebk ratio and multinomial logistic regression wased in
statistical analysis. The evidence confirms thastmaf teachers is satisfied with the QVT and exist
significant association of QVT with CV. While théghest levels of dissatisfaction were reported by
teachers who are aged between 40 and 49 yearteatthers aged under 29 and those over 50 years old
were those that showed the highest levels of satish with QVT. In general, teachers reported fpasi
trends in lifestyle, but the younger teachers heghtive behaviors and the older teachers repodsitiye
behaviors. Despite the experience gained with atlmgrage, the teachers surveyed appear to face some
difficulties in the acquisition of healthy behawsoand lifestyle, also becoming more dissatisfieth wi
QVT.
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13 Qualidade de vida docente

Introducéo Materiais e métodos
O bem estar do docente e sua qualidade de vida Ropulagéo e amostra
ambiente laboral ou social tém constituido tema de Esta investigacdo caracteriza-se como uma
investigacbes, as quais apresentam  situacdpssquisa descritiva, de corte transversal. A pggoldoi
potencialmente prejudiciais a saude fisica e mentab composta por 4.770 professores de Educacdo Fisica,
desempenho do trabalho docénte oriundos dos 32 Nucleos Regionais de Educacdo (NRE)
Apesar do bem estar do individuo estada rede estadual de ensino do Parana. Utilizouesap
frequentemente associado a presenca ou a ausénciacritério de selecdo amostral, que os participaftesem
doencas, ele também diz respeito a promocdo déobabiprofessores de Educacao Fisica da rede estadeabu®
saudaveis que proporcionem boa saude fisica e mentlb Parana, admitidos por meio de concurso publico;
Por outro lado, investigac8e$m demonstrado que o atuantes com os alunos na escola e ndo estando em
estilo de vida saudavel, por intermédio de um odatr exercicio de cargos administrativos.
alimentar saudavel, da pratica regular de atividade Foram enviados 2.310 questionarios e retornado
fisicas, de comportamentos preventivos a saudepds 654 (28,31%) respondidos, estabeleceu-se 3,5% como
relacionamentos com a comunidade e do controle @oro amostral. A amostra do estudo foi composté5ie
estresse, proporciona uma boa percepcao de bem-egieofessores, sendo 355 mulheres e 299 homens.
além de promover a prevencgédo de patologias.
Investigacfes a respeito da carreira docente dmstrumentos e coleta de dados
Educacdo Fisida apresentam indicios de que os Além de um questionario sociodemografico, esta
profissionais desta éarea vém enfrentando condicdewestigagdo valeu-se de outros dois instrumentos:
desfavoraveis e desmotivadoras para o exercicio Hacala de Avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalh
atividade docente, o que pode desencadear um pooceBercebida por Professores de Educacéo Fisica dnoEns
de amargura na fase de aposentadoria. De fato,aconfFundamental e Médio (QVT-PEF o Perfil do Estilo de
avancar da idade e com a sobrecarga de tarefissdids Vida Individual (PEVIY>.
professores podem estar alterando suas percepgdes d O QVT-PEF é constituido por 34 questdes,
satisfacdo com a QVT e seus comportamentos regarendistribuidas nas 8 dimensées descritas por Waiton
ao EV, desenvolvendo distirbios de sono, adotandRemuneragdo e compensacgdo, Condigbes de trabalho,
comportamentos alimentares inadequados e minimizan®@portunidade imediata para uso e desenvolvimento de
0s contatos sociais, caracterizadores de descantento capacidades humanas, Oportunidade futura de
e estressé crescimento e seguranca, Integracdo social na iaeg@o
Neste sentido, torna-se necessario investigdo trabalho, Constitucionalismo na organizacdo de
situacdes que possam vir a afetar a salde fiswantal trabalho, Trabalho e espaco total de vida e Retgaan
do professor de Educagdo Fisica e seu cotidiasocial da vida no trabalho.
pedagodgico, visando identificar e informar possivei O segundo instrumento de avaliagédo foi o PEVI, o
fatores intervenientes na qualidade de vida destgeal é composto por 15 questdes distribuidas nos
professores. Assim, 0 objetivo desta investigagdio fcomponentes: nutricdo, atividade fisica, comportame
analisar a percepcdo de qualidade de vida no baleab preventivo, relacionamentos e controle do estresse.
perfil do estilo de vida considerando os ciclosigitdos Para que a investigacao fosse efetivada, estecestud
professores de Educacdo Fisica da rede publicduasta obteve aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa com
de ensino do Parana. Seres Humanos da Universidade Federal de Santa

Catarina de acordo com o Parecer de n° 036/07.
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MOREIRA et al 14

Na coleta de dados, inicialmente, foram enviadasolados os professores indecisos e o0s professmms
0s questionarios e os termos de consentimento &vreperfil intermediario, a fim de possibilitar a deténacao
esclarecido, por meio do servico postal, aos NRE dfas razdes de chances (odds ratio — OR, intervalo d
Secretaria de Estado da Educacdo do Parana. ®tmfianca de 95% — 1C95%) dos professores sabisfeit
seqgliéncia, os coordenadores dos NRE responsadnifizar insatisfeitos e daqueles com perfil positivo e negativo.
se pela distribuicdo as escolas e pelo retorno aterial, Todos os testes estatisticos foram realizados wotpa
por meio do servico de mala direta, cabendo ae$odes estatistico SPSS, versdo 15.0, com um intervalo de
das escolas a aplicagdo dos instrumentos aos goodss confianca de 95%.
de Educacdo Fisica. O processo de retorno dos
. ] . Resultados
instrumentos para 0s pesquisadores seguiu o tramite . o
. ] ] Ao serem analisadas as variaveis
inverso ao relatado para o envio dos instrumentos. ] o ] . o
] _ sociodemogréficas considerando os ciclos vitais dos
Os professores foram convidados a participar o
_ _ ~ professores (Tabela 1), constatou-se associacao
voluntariamente do estudo, sendo garantidos ocosdgl =~ L o
_ o o o ) . significativa nas variadveis: estado civil (p<0,001)
identificacdo e o proposito investigativo das infagdes . . )
) formacéo académica (p<0,001), ciclo de desenvohime
fornecidas. o N
profissional (p<0,001), regibes do estado (p<0,06dnga
Andlise dos dados horaria semanal (p<0,001). A distribuicdo das féewias
A tabulacdo dos dados foi realizada na planilhdos ciclos vitais (p<0,001) indicou que a maiorias d
eletrdnica do Microsoft Excel, para a categorizagée professores encontra-se nas faixas etarias ente 3@
dados referentes as dimensdes/componentes e doss (36,4%) e entre 40 e 49 anos (31,8%).
cObmputos gerais da qualidade de vida no trabalkdo e Em relacdo as associagBes entre as variaveis
estilo de vida, conforme as equacdes de Lémos sociodemograficas e profissionais, constata-se gue
Na andlise dos ciclos vitais dos professoresaioria dos professores de Educacdo Fisica cor@%té
utilizou-se o modelo adaptado de Gatcim qual anos possuioutro vinculo de estado civil que ndasado
considera a idade para delimitar os ciclos vithisste (36,5%), realizou apenas curso de graduacédo (41,0%)
estudo, os ciclos vitais foram classificados enmeiro  encontra-se na fase de entrada da carreira docente
ciclo com idade igual e inferior a 29 anos, segucidto  (55,1%), reside nas regides Centro sul (32,7%) e
de 30 a 39 anos, terceiro ciclo de 40 a 49 anasaea@ Metropolitana litoral (27,7%), e trabalha até 39%aso
ciclo representa os professores com idade iguaper®r semanais (29,6%).
a 50 anos. A maioria dos docentes entre 30 e 39 anos relatou
Enquanto que o teste Qui quadrado foi empregader casado (39,9%) e pgsaduado (38,7%), pertencer aos
para verificar possiveis associagdes entre os daduoslos de consolidacdo (56,3%) e diversificagdo (%),
sociodemograficos/profissionais e os ciclos vitaitgste das regides noroeste (40,5%) e oeste (42,6%), bem c
Qui quadrado para grupo Unico, tendo como refeaéndrabalhar até 39 horas semanais (38,5%).
25,0% foi utilizada para avaliar a distribuicdo da Os investigados da faixa etaria de 40 a 49 anos e
proporcdo da amostra de professores, conformelo ciégual ou acima de 50 anos apresentam, na sua maseri
vital. casados (38,4% e 10,7%, respectivamente), pos-
Para analisar a associacdo entre os ciclos vitis graduados (34,1% e 11,0%, respectivamente), do dil
gualidade de vida no trabalho, bem como do est@o estabilizacdo da carreira docente (60,9% e 37,1%,
vida, utilizou-se o teste da razdo de verossimghan respectivamente), da regido norte (42,7% e 14,0%,
Quando encontrada associacao significativa, raalieoa respectivamente), e trabalham 40 horas semanaiza@u
analise pormenorizada da regresséo logistica rootiad.  (40,7% e 13,6%, respectivamente).

Na andlise da regressado logistica multinomial foram
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15 Qualidade de vida docente

Tabela 1.Caracteristicas sociodemograficas considerandacts witais dos professores de Educacao Fisicada

estadual de ensino do Parana (N=654)

Variaveis sociodemograficas Ciclos vitais P

Até 29 anos 30a39anos 40a49anos >50anos

(%) (%) (%) (%)

Sexo 0,118*
Masculino 20,9 34,3 31,3 13,5
Feminino 22,0 38,0 32,3 7,7
Estado civil <0,001*
Casado 11,0 39,9 38,4 10,7
Outros 36,5 31,2 22,2 10,2
Formacgéao <0,001*
Graduado 41,0 28,2 22,2 8,5
P6s graduado 16,2 38,7 34,1 11,0
Ciclos de desenvolvimento <0,001*
profissional
Entrada 55,1 32,0 11,8 1,1
Consolidagéo 29,2 56,3 11,5 3,1
Diversificacao 3,3 57,1 37,7 1,9
Estabilizaggo e 2,0 60,9 37,1
Regides do estado <0,001*
Norte 10,0 33,3 42,7 14,0
Noroeste 17,7 40,5 32,9 8,9
Oeste 18,6 42,6 27,9 10,9
Centro sul 32,7 36,4 27,1 3,7
Metropolitana litoral 27,7 32,6 27,7 12,0
Carga horéria <0,001*
Até 39h 29,6 38,5 24,3 7,7
Igual ou superior a 40h 11,9 33,8 40,7 13,6
Tempo de servico 0,391~
Até 4 anos 23,3 36,7 31,0 9,0
5a 12 anos 21,2 40,4 27,6 10,9
13 anos ou mais 18,0 32,9 35,9 13,2
Pluriemprego 0,863*
N&o possui 21,7 36,4 30,7 11,2
Possui 211 36,3 33,0 9,5
Cbémputo geral 21,3 36,4 31,8 10,5 <0,001**

* Teste Qui quadrado

** Teste Qui quadrado para grupo Unico (referén2ts)

Sobre a percepcdo dos docentes em relacdoditnensdes: Relevancia social da vida no trabalho
gualidade de vida no trabalho (Tabela 2), constatou (77,6%), Constitucionalismo na organizacdo do thaba

gue os maiores niveis de satisfacéo foram encaodnaas (76,3%), Oportunidade imediata para o0 uso e
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MOREIRAet al 16

desenvolvimento das capacidades humanas (74,3%)Tmbalho e espaco total e vida (21,3%), e Integraca
Oportunidade futura de crescimento e seguran¢c8%¥a)l, social na organizacdo do trabalho (10,8%). De modo
Por outro lado, os maiores indices de insatisfdgéaam geral, os resultados evidenciaram que 65,6% dos
evidenciados nas dimensdes: Remuneracdo peofessores encontram-se satisfeitos na avalialdimalg
compensacdo (43,9%), Condi¢cdes de trabalho (31,7%p qualidade de vida no trabalho.

Tabela 2.Qualidade de vida no trabalho dos professoreddded€ao Fisica da rede estadual de ensino do Parana

Qualidade de Vida no Trabalho

Dimensdes

Insatisfeito (%)  Indeciso (%) Satisfeito (%)
Remuneracdo e compensagao 43,9 354 20,6
Condicdes de trabalho 31,6 29,1 39,3
Oportunidade imediata para o uso e desenvolvinegso
capacidades humanas 43 214 743
Oportunidade futura de crescimento e seguranca 5,2 23,4 71,3
Integracao social na organizacéo do trabalho 10,8 7,8 3 51,4
Constitucionalismo na organizacao do trabalho 6,0 7,71 76,3
Trabalho e Espaco total de vida 21,3 30,7 48,1
Relevancia social da vida no trabalho 52 16,8 77,9
Avaliacéo global da qualidade de vida no trabalho 4 8 26,0 65,6

Em relacdo as dimensbes e avaliagdo global #@95%: 0,24-0,93). E, os com idade entre 40 e 4% an
gualidade de vida no trabalho conforme os ciclaais/i (15,5%, OR=2,91, I1C95%: 1,24-6,84) estdo mais
dos docentes (Tabela 2), constatou-se que as dieensinsatisfeitos com a Integracdo social na organzai@
Condicdes de trabalho (p=0,002), Oportunidade &utle trabalho que os docentes com idade até 29 and%)5,8
crescimento e seguranca (p=0,042), Integracédo |sazia No que se refere ao componente Relevancia social
organizacao do trabalho (p=0,047), Relevancia boeéia na vida no trabalho, observou-se que professores co
vida no trabalho (p=0,005), assim como a avaliacddade de 30 a 39 anos (1,7%) sdo menos insatsgite
global (p=0,002), apresentaram associacao sigtifica  os com idade entre 40 e 49 anos (9,7%, OR=3,9B%C9

Na dimensdo Condicdes de trabalho, constatou-$e28-12,37).
que os professores de Educacéo Fisica com idade3ht Sobre a avaliacdo global da qualidade de vida no
e 39 anos (33,5%, OR=2,27, IC95%: 1,32-3,91) e 49 e trabalho, os resultados sugerem que os docentes de
anos (36,7%, OR=2,29, 1C95%: 1,33-3,96) apresentaBducacdo Fisica com idade entre 40 e 49 anos (}5,5%
percepcdo de insatisfacdo maior que os docentes cestdo mais insatisfeitos que aqueles que possuer9at
idade até 29 anos (24,5%). Por outro lado, aqueiee anos (5,8%, OR=0,40, 1IC95%: 0,16-0,99) e com idade
30 e 39 anos de idade (41,5%, OR=2,02, IC95%: 1,28ntre 30 a 39 anos (4,7%, OR=0,25, IC95%: 0,11)0,54
3,33) e com 50 anos ou mais (53,7%, OR=2,88, IC95%: Em relacdo ao Estilo de Vida (Tabela 3),
1,42-5,85) apresentam maior satisfacdo que @®nstatou-se que 0s investigados apresentam 0s
investigados na faixa etaria de até 29 anos (33,8%) comportamentos mais positivos nos componentes

Referente a Oportunidade futura de crescimento@mportamentos preventivos (79,0%) e Relacionarsento
seguranca, os resultados sugerem que professones ¢@5,8%). Os componentes onde que os docentesragtata
idade até 29 anos (78,4%) estdo mais satisfeitesogu 0os comportamentos mais negativos foram Nutricdo
investigados com 50 anos ou mais (60,3%, OR=0,47, (33,9%), Atividade fisica (24,3%) e Controle doresse

(22,0%).
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17 Qualidade de vida docente

Tabela 3.Estilo de Vida dos professores de Educacao Fisicade estadual de ensino do Parana

Estilo de Vida
Ciclos Vitais Negativo Intermediario Positivo (%)
(%) (%)

Nutricdo 33,9 32,2 33,9
Atividade fisica 24,3 22,8 52,9
Comportamentos preventivos 7,1 13,9 79,0
Relacionamentos 6,5 17,7 75,8
Controle do estresse 22,0 26,3 51,6
Avaliacao global do estilo de vida 7,1 31,7 61,2

Em relacdo a associacdo entre os componentes das frequentes adequacdes realizadas pelos phasssn
avaliacao global do Estilo de Vida com os cicldaigi as ambiente escolar, por causa das condi¢cdes desi@imra
evidéncias sugerem que apenas o componente Atevidguhra o exercicio de sua atividade pedagdgféa’
fisica (p=0,001) demonstrou relacéo significatisando Ao serem abordadas as dimensBes Oportunidade
que os professores de Educacéo Fisica que posggemiraediata para o uso e desenvolvimento das capasdad
29 anos (65,5%) apresentaram comportamento méismanas, Oportunidade futura de crescimento e
positivo em relacdo a Atividade fisica que aquejee seguranca, Constitucionalismo na organizacédo thaltra
estdo na faixa etaria entre 40 e 49 anos (45,6%0@R, e Relevancia social da vida no trabalho; os profess
1C95%: 0,31-0,90). investigados apresentaram indices elevados déasatis

gue variam de 60,3% a 83,4% em todas as faixasgtar
Discusséo apesar destes valores diminuirem com o avancatadie i

Os resultados encontrados sobre a dimens&onforme observado por Botkt al®>. Estes indices
Remuneracéo e compensacao indicam que, com o avaneaelam que os professores sentem-se valorizados,
da idade, os professores de Educacéo Fisica dioedta seguros profissionalmente e percebem-se importantes
Parana aumentam a percepcao de insatisfacdo concomo agentes de transformacado social. Esta copdtata
QVT. InvestigacBes similarfs’ ddo conta que estatorna-se conflitante com outros estudds onde os
observacdo vem sendo uma constante na profisgmfessores questionados relataram as dificuldadiedta
docente, possivelmente devido as mudancas freciientie tempo e de oportunidade para se apropriarero\desn
das politicas publicas educacionais e, consequentem tecnologias, saberes e para trocar de experiéoias
da falta de maior valorizagéo profissidiakonduzindo seus pares.
os professores a busca por outras atividades reaudase Observou-se que a maioria dos professores esta
fora do ambiente escofdr. satisfeita no componente Integracédo social na Ggedo

No que diz respeito ao componente condicfes d trabalho. Porém, constatou-se o equilibrio ease
trabalho, a maioria dos professores encontra-gdfestt €  percepcfes de indecisdo e satisfacdo, indicando os
esta percepcédo parece aumentar com o decorreicttus ¢ professores enfrentam algum tipo de dificuldade no
vitais. Embora situacdo semelhante ja& tenha sidmntexto relacional do ambiente dmbalho. Situacbes
encontrada por Fariast al’, a tendéncia inversa foi similares foram observadas nas investigacdes dasfear
constatada por Penteado e Pet&iothet al*e Silvae  al.” e Bothet al®. Destaca-se que o relacionamento com
Nunez®. O equilibrio potencial das percepcdes des pares em ambiente de trabalho tem constituido
insatisfacao e indeciséo neste componente parsgitare tematica investigativa na literatura da area, queEyra

averiguar agentes e patologias intervenientes ddesa
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MOREIRAet al 18

emocional do trabalhador docente e que também O componente Atividade fisica foi o Unico que
influenciam sua pratica pedagédita apresentou associacao significativa, sendo aquedeaq
Quanto ao componente Trabalho e espaco total deioria dos professores demonstrou comportamento
vida, os professores de todas as idades demomstragositivo. Observou-se a diminuicdo da pratica de
percepcdo de satisfacdo, apesar de detectar deaeloni atividades fisicas dos professores com o avancaiade,
equilibrio nos indices de insatisfeitos e indecisosssim como em outras investiga¢gSdsEm discordancia,

Resultados similares foram constatados na invesgtiga Mirandaet al?

constataram que, dos 25 aos 40 anos de
com professores de Educagdo Fisica galiches idade, a maioria dos professores apresenta atwifisida
catarinensés Verificou-se que o0s professores n&dnsatisfatoria. Estas atitudes podem estar reladias a
conseguem conciliar o tempo dedicado ao desempmimhofalta de tempo para a realizacdo de atividadeafid@vido
suas funcBes profissionais e com atividades vdtada a situacdo de pluriemprego entre os professorgsigéda
vida pessoal e ao lazer. A falta de um equilibdecmado de motivacéo pela profissdo; ao cansaco fisico etahe
entre tempo para o lazer e tempo para o traballde padecorrente da idaffe Além disso, o aumento e o
desencadear patologias relacionadas ao estresspilibrio dos valores encontrados entre o0s
emocional®*® comportamentos negativos e intermediarios com egpas
A avaliacdo global da QVT revelou indices dela idade podem acarretar acréscimos de enfermidades
satisfacdo da maioria dos professores, independimte consequentemente, queda na qualidade dé&’vida
idade. Observou-se a existéncia de queda no nivel d No que se refere ao Comportamento preventivo
satisfacdo a partir dos 30 anos de idade, bem aemo (realizacdo de exames médicos periddicos, ndo fezer
pequena elevacdo a partir dos 50 anos. Situacatarsimde drogas ilicitas nem de fumo, néo dirigir apésgastao
foi observada nos estudos de Faeasl e Bothet al®. de bebidas alcodlicas), constatou-se, como em Sutro
Além disso, Silva e NunéZverificaram que a idade, a estudo¥' ser este um dos componentes de melhor
carga horaria semanal e o tempo de docéncia né@ograr indice de comportamento positivo. Evidéncia cordrar

exercer influéncia na percepcédo da avaliacdo gldhal investigacdo de Oliveiraet al®®

, onde a maioria dos
qualidade de vida. Isto indica que os investigadgwofessores declarou que freqlientemente ingereldebi
percebem a QVT de maneira ampla e genérica. alcodlicas. Destacou-se, neste estudo, a existéeia
Ao serem inquiridos a respeito do estilo de vidanelhora deste comportamento a medida que os
observou-se que, com o avancar da idade, os pooésss professores avangcam nos ciclos vitais, motivados
de Educacao Fisica do Parana apresentam a tend@éncigossivelmente pela preocupagcdo com doengas cronico-
equilibrio entre o0s comportamentos negativojegenerativas como o cancer, o diabetes e doengas
intermediério e positivo no que se refere a dimens&oronarianas.
Nutricdo. Outro aspecto interessante € que, com o Na dimensédo Relacionamentos, averiguou-se que
aumento da idade, os professores do Parana deamnstos professores de diferentes faixas etarias apegsen
melhora do Comportamento positivo em relacdo a estéevados indices de comportamento positivo. Emtzasa
componente. Observa-se que estes indices afastamegieléncias sejam similares as encontradas por @ilva

[*2 Penteado e Perelfa elas

daqueles revelados em outras investigagdes, nasegia NuneZ®, Miranda et a
componente apresentou os maiores indices d&ergem daquelas obtidas por Canto€onstatou-se,

comportamento positivd*>? Este aspecto pode estarcontudo, que, com o decorrer dos ciclos vitais, ha
relacionado a elevada carga horaria semanal pdaticaliminuicdo deste comportamento, corroborando osslad
pelos professorés que frequentemente realizamapresentados por Bo#t al®. Estas atitudes podem estar
refeicdes rapidas para se deslocarem para outratacionadas ao pluriemprego, ao acumulo de hogas d

instituicées.
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servigco e ao pouco tempo livre para dedicar-sévaélatle nas dimens6es Remuneracdo e compensacdo, Condicdes
fisica e ao lazer coleti{o™® de trabalho e Trabalho e espaco total de vida.

Com o decorrer da idade, observou-se que o0s As evidéncias encontradas confirmam que ha
professores do Parana participantes deste estumksociacdo significativa da QVT com os ciclos sitai
aumentaram 0s comportamentos positivos na dimend@mto na avaliagdo global da QVT quanto nos
Controle do estresse, diferente dos dados encastia@ componentes Condi¢cdes de trabalho, Oportunidadeafut
estudo realizado com professores de Santa Catarinde crescimento e seguranca, Integracdo social na
Estes mesmos indicadores apresentaram-se equilfbradrganizacdo do trabalho e Relevancia social da naa
em todas as faixas etérias investigadas por Getnais’ trabalho. Os professores que possuem idade enee480

I*2. Averiguou-se que, apesar daanos foram os mais insatisfeitos com a QVT, enguant

e por Mirandaet a
maioria dos professores apresentam comportamentpge os professores com até 29 anos, entre 30 Bd3%a
positivos nesta dimensdo, ha equilibrio entre aoss acima de 50 anos foram os que apresentaram 0s
comportamentos negativos e intermediarios, sugerand maiores indices de satisfagdo com a QVT.
preocupacéo e o estado de prontiddo com relacaade s Apesar da maioria dos professores investigados
emocional dos professores. Exigéncias por metaseans apresentarem comportamentos positivos no estilodde
atingidas em curto espaco de tempo; condicBes titiasda ha componentes que requerem atencdo especial,
desfavoraveis; ruidos; condicbes de trabalhmomeadamente a Nutrigdo, a Atividade fisica e oGt
desfavoraveis; assédio moral; relacionamentos caum s do estresse. H4 associacéo significativa entreiassc
pares contribuem significativamente para a alteradd vitais e a componente Atividade fisica, onde os
estado emocional dos professdtes professores mais novos e 0S mais experientes

Em relacdo a avaliacdo global, observou-se queapresentaram perfil mais positivo que o0s que se
maioria dos professores apresenta comportamergncontram na meia idade. Entretanto, ao serem
positivo. Por outro lado, percebeu-se elevado éndie observados os valores correspondentes a todos os
comportamento intermediario, indicando gquecomponentes do EV, constatou-se que os maioresemdi
possivelmente os professores encontram-se indeeisos de comportamento negativo correspondem aos dos
relagdo a um comportamento positivo ou negativo @ofessores com idade de até 29 anos, enquant@sjue
respeito de seu EV. Entretanto, evidenciou-se oeaton professores que apresentaram o melhor comportamento
do comportamento positivo a medida que o professpositivo encontram-se na faixa etaria acima deraB.a
avancava nos ciclos vitais. Estas evidéncias sé&o Um aspecto a destacar no estudo é que, apesar da
divergentes daquelas apresentadas por Gaehesl’®, experiéncia adquirida com o avancar da idade, os
Bothet al® (2007) e por Fariast al’. professores investigados parecem enfrentar algumas

dificuldades no que se refere a aquisicdo de

Conclusbes comportamentos saudaveis de estilo de vida, tomaad

A maioria dos professores de Educagédo Fisica t'ambém mais insatisfeitos com a QVT. Neste sentido,
rede publica estadual do Parana estd satisfeita a@ontecomenda-se a adogéo de politicas publicas qusamos
qualidade de vida no trabalho. Enquanto que osisniveroporcionar a melhoria da remuneragédo, bem comso do
mais elevados de satisfacdo estdo relacionadosloaais e ambientes de trabalho dos professores de
oportunizar e proporcionar aos professores condigi@e Educacédo Fisica. Além disso, ha necessidade desfaaro
desenvolver suas capacidades, progressdo na &arreiradocdo de comportamentos alimentares mais pasitiv
docente, leis que garantam os direitos e deverss db adesdo e permanéncia em programas regulares de
professores e a percepgdo de sua importancia ,sosial atividade fisicabem como o controle do estresse, para

niveis mais elevados de insatisfagdo foram obsesvad
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gue possa resultar na melhoria da percepcéao didapea

de vida do profissional docente.
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