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RESUMO: Conhecer as capacidades e limitagcdes das pesssaercial para otimizar seu desempenho
académico e profissional. Desta maneira, esta [Essdeve como objetivo explorar os tracos de
personalidade de estudantes de ensino superiodutsagao Fisica na cidade de Sao Paulo, por meio do
Questionario de Personalidade de Eysenck (EPQ), ayadia os fatores Extroversdo/Introverséao,
Neuroticismo e Psicoticismo, além de perguntagivels ao controle do falseamento das respostas (Lie
Scale). Os resultados apontam niveis de Extrovees@teuroticismo elevados neste grupo quando
comparados com outras pesquisas e verificou-se aomelagdo significativa e negativa entre estes
mesmos fatores. Em relacéo as diferencgas entreaggmmbservou-se que o fator Neuroticismo apresento
diferencas estatisticamente significativas indicamédias mais elevadas para o sexo feminino. @sstra
de personalidade Extroversdo e Neuroticismo, sqierapectiva do modelo de Eysenck, podem ser
considerados como construtos importantes paraeireana area da Educacéo Fisica e Esporte.
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ABSTRACT: The knowledge of the capabilities and limitatiorfispeople is essential to optimize your
academic and professional performance. Thus, thidysaimed to explore the personality traits of
university students in Physical Education and Spbppublic and private institutions in the city 8o
Paulo, by means of the Eysenck Personality Quesiiom (EPQ), which evaluates factors
Extraversion/Introversion, Neuroticism and Psyatisth, and questions relating to the control of
falsification of responses (Lie Scale). The resshiew levels of Extraversion and Neuroticism higimer
this group compared with other studies and there avaignificant negative correlation between these
same factors. Regarding gender differences, wedfdhat the factor Neuroticism showed statistically
significant differences indicating higher average females. The personality traits Extraversion and
Neuroticism, from the perspective of the Eysencldehocan be considered as important constructs for
careers in the field of Physical Education and Spor
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Introducéo

O ambiente universitario revela-se extremamenigara as quais a explicacdo de determinadas condutas
desafiador, exigindo niveis maiores de iniciativagstava no funcionamento fisiolégico do sistema ossv
autonomia, gestdo do tempo e estabelecimento dentral.
estratégias e objetivos. Alguns jovens enfrentanitasu Eysenck® descreveu trés tracos ou dimensées da
dificuldades de enfrentar esses desafios, a adapta¢ personalidade, quais sejam: Extroverséo-Introve(Ejp
esse contexto € um processo complexo que envolMeuroticismo (N) e Psicoticismo (P). Os tragos sao
caracteristicas intrapessoais como de naturezextoal” expressos em termos de um continuo, podendo a
2, classificacdo das pessoas incidir sobre qualquatopo
Idade, sexo, classe social, temperamentdesde os extremos até pontos medianos. No tragork,
personalidade, ansiedade, estresse e experiénéiga prextremo as pessoas Sao altamente  sociaveis
sdo caracteristicas individuais que permitem ifieati (Extrovertidos) e no outro, muito reservadas
similaridades e diferencas nas pessoas. O conheime(Introvertidos). No traco N, também denominado
de caracteristicas individuais pode servir de amndm emotividade, altas pontuagfes indicam pessoas
vérias situacdes, tais como: a) individualizar odmale extremamente emotivas e baixas pontuacgdes indicam
fornecimento de informagdo na execucdo e aprenelizagpessoas muito estaveis emocionalneit® Por fim, no
de tarefas, b) organizar adequadamente o ambiaente tchco P ou impulsividade, as pessoas com alta po#tu
pratica onde as tarefas sdo praticadas, e c) @eteci sdo impulsivas, agressivas e tendem a serem hastis;
pessoas com melhor perfil para desempenhbaixa pontuacdo indica uma pessoa precavida, sem
determinadas funcdes ou taréfas tendéncias de hostilidade ou agressividadé

Um importante fator que caracteriza as diferencas Entre os diferentes tipos de instrumentos voltados
entre pessoas € a personalidade. Parece ndo exigtir a avaliagdo da personalidade, encontramos os #mest
conceituagdo do termo personalidade, sendo endontra as escalas. Pesquisas internacionais tém evédengue
um grande numero de tedricos que, baseando-se estas ferramentas estdo entre as mais utilizades pa
hipoéteses distintas e tipos de medidas diferebigs;am avaliacdo de personalidade em aplicacGes coletpas,
um principio unificador que explique a coeréncia dpodem oferecer importantes dados a pratica clfhica
comportamentos observados entre as pessoas. Uma Allégsn disso, o0s instrumentos de avaliacdo de
teorias mais pesquisadas é a de tragos de pedamalie personalidade por meio de questionarios costumam
Eysenck, que sao padrbes consistentes de como pagporcionar beneficios em relacdo aos ndo esaubsy
pessoas se comportam, sentem e pehsamA uma vez que seus itens sdo selecionados empiritelfnen
personalidade é uma organizagdo mais ou menoskstav Assim, o presente estudo tem como objetivo
duradoura do carater, temperamento, intelectoieftie explorar os tracos de personalidade dos estudaites
uma pessoa, que determina sua adaptacdo Unica cacso de Educacdo Fisica provenientes de instégico
ambient&®. publica e privada, permitindo identificar como egsapo

Hans Jurgen Eysenck era adepto da Psicologig® individuos, que escolheu uma mesma carreira,
Cientifica, cujas proposicdes sdo estabelecidas papresentam tracos comuns medianos de personalidade,
preceitos de andlise empirica e de demonstraggermitindo  auxiliar em  diferentes  aplicagdes
experimental, isto €, pelo emprego de medidesducacionais, orientagdo vocacional, e outras deasan
psicométricas (questionarios) e utilizacdo de t&Emi desse grupo.
estatisticas fatoriais, que visam relacionar agveis de
andlise. Em suas pesquisas, Eysthckilizava como Materiais e métodos
referencial tedrico as bases biolégicas da perstaus,
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Colaboraram para o desenvolvimento do estudafirma, tendéncias de comportamento verificadas nas
224 estudantes do curso superior em Educacdo Ffisicapessoas, ou seja, se uma pessoa € mensurada como
cidade de Sao Paulo. Destes 142 (63,4%) provesielate extrovertida, na maioria das situacdes ela se cdando
uma instituicdo publica e 82 (36,6%) participantesomo tal; b) quando da realizacdo de procedimet¢os
coletados em uma instituicdo privada. A amostra faeste-reteste para o EPQ, Eyséf@ncontrou valores de
composta por 135 (60,3%) de sujeitos do sexo miascul confiabilidade elevados mesmo em intervalos longos
e 89 (39,7%) do sexo feminino, as idades daantre as aplicagdes.
participantes variaram de 18 a 50 anos (M=23,03; Em relaco aos procedimentos de coleta dos dados,
DP=4,32). primeiramente os participantes tiveram conhecimeiato
Para a avaliacdo dos tracos de personalidadermo de consentimento livre e esclarecido sobre a
utilizou-se o Eysenck Personality Questionngir@u natureza, os riscos e as etapas do estudo. Sesseuae
traduzido para o portugués Questiondrio de Perislawld concordancia em participar, o0 sujeito assinavardede
de Eysenck (EPQ), composto por 88 perguntas coconsentimento livre e esclarecido e respondia o
respostas objetivas de entrada sim ou ndo. Nesestrumento de pesquisa (EPQ).
qguestionario, além da avaliagdo dos tragos Este estudo foi submetido e aprovado pelo Comité
Extroversdo/Introversdo (E), Neuroticismo (N) ede Etica em Pesquisa da Escola de Educacido Fisica e
Psicoticismo (P), h& perguntas relativas ao camtddd Esporte da Universidade de S&o Paulo sob protocolo
falseamento das respostas denominado Escala d@&8ent0017.0.342.000-07.. Para a andlise de dados, ifizadb
(L), Lie Scale O EPQ esta validado para a populacdo programa estatistico SPSS verséo 17.0.
brasileira e traduzido para a lingua portugties®
questionario apresenta escores-chave para cada #a¢Resultados
cada resposta “correta” do sujeito em determinada Considerando os objetivos do presente estudo, as
pergunta do trago, acrescenta-se um ponto em d@e.in informagdes a seguir referem-se aos resultadodasbt
Pelo EPQ, considera-se para: Extroversao/lntrogers®artir coleta de dados por meio do Questionario de
pontuacdes entre zero e 18 pontos; Neuroticismine enPersonalidade de Eysenck (EPQ), no grupo de esaslan
zero e 23 pontos; Psicoticismo, entre zero e 25ogpne  Serdo apresentados os indices de precisdo donestto,
Scale entre zero e 22 pontos. seguido também dos mesmos indices dos respectivos
Os estudos de validacdo do EPQ ja consideramfatores. Serdo apresentadas as médias de persalealid
fator género (masculino e feminino), cujos valotes encontradas neste grupo de futuros educadoresi@osst
confiabilidade em todos os tracos s&o extremamerde correlagcdo entre as facetas do instrumento.
préximos®. O EPQ foi elaborado para jovens (a partir de No que se refere a precisdo geral da escala, ia part
16 anos). A classe social (ou nivel sécio-cultundl) tem da andlise dos 88 itens, verificou-se um coefieiatlfa de
sido relacionada a personalidade, bem como outr@sonbach de 0,70. Como o indice apresentou-se
caracteristicas individuais dos sujeitos submetidos suficiente, pode-se inferir que o teste possui invelrde
questionario (como nivel de escolaridade e iddde) precisdo satisfatério, sendo considerado um ingtniion
Além disso, estudos de validacéo realizados enrstge confidvel para a medida do respectivo construtdenes
paises com culturas distintas apontam resultadgsupo analisado. No entanto, por se tratar de um
semelhantes, o que reforca as proposicdes de Hysemstrumento composto por fatores, faz-se necessario
sobre a explicagéo neurofisioldgica da personaéidad verificar os indices de precisdo destes dados dedac
N&o é necessario um procedimento de reaplicacéom tais grupos de dados.
do questionario pelos seguintes motivos: a) oonsrate Assim, as demais facetas que comp8em o EPQ

personalidade de Eysenck sdo, como o préprio autambém apresentaram indices satisfatérios de camfic
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alfa de Cronbach, quais sejam, Extroversao (E) (187 Para estudar a relacédo da pontuacdo dos estudantes
itens), Neuroticismo (N) 0,82 (23 itens)Le Scale(L) foram apresentadas as frequéncias de classificdgdo
0,61 (22 itens). Apenas o fator Psicoticismo aprese pontuacdes referentes aos fatores do questioraraxp
coeficiente insatisfatério, sendo alfa de Cronb@eh,14 da média, dentro da média e acima da média) ledanta

(25 itens). Isso sugere que os dados resultansts f&#dor por meio do estabelecimento da média (M) e desvio
sejam tratados com cautela nas interpretacfedefasn padrdo (DP) do proprio grupo amostral. Os dadosnfior
inconsisténcia nas respostas dos participantes. organizados por fatores e estdo descritos na tabela

Tabela 1.Descricdo da frequéncia de classificacao dosqyaatites

Fator Classificacéo nesta coleta Freq. Sujeitos %

Extroverséo Abaixo da Média 39 17,4
M=12,54; DP=3,65 Dentro da Média 60 26,8

Acima da Média 125 55,8

Neuroticismo Abaixo da Média 37 16,5
M=9,97; DP=4,45 Dentro da Média 70 31,3

Acima da Média 117 52,2

Psicoticismo Abaixo da Média 22 9,8
M=4,58; DP=2,62 Dentro da Média 98 43,8

Acima da Média 104 46,4

Lie Scale Abaixo da Média 39 17,4
M=8,09; DP=4,01 Dentro da Média 94 42,0

Acima da Média 91 40,6

Conforme pode ser observado na tabela 1, osagnitude baixa e significativa=-0,20;p<0,005) entre o
estudantes apresentaram agrupamentos de pontuadaew Extroversdo e Neuroticismo, permitindo infegue
mais elevadas nos fatores Extroversdo e Neuroticisnos sujeitos com desempenho mais elevado em exséaver
guando comparando os resultados entre as pontudgSestendem a apresentar um menor indice de Neuroticismo
préprios participantes desta pesquisa. Isso podeirse Outra correlagdo significativa revelada refereee a
primeiro indicativo de que nesta pesquisa podemdator Psicoticismo, que apresentou indice de cagéel de
encontrar uma concentracdo de sujeitos coRearson moderada e negativa em relacdo ao [fagor
caracteristicas de personalidade mais acentuadaasneScale Porém, em razao do resultado da consisténcia
facetas. interna da escala de Psicoticismo, tais dados deseym

No que tange aos demais fatores do EP@nalisados com cautela=(0,43;p<0,001).
denominados Psicoticismo kie Scale os estudantes Em seguida, objetivou-se investigar a relacao da
apresentaram frequéncias proximas entre gruposoddst pontuacdo dos estudantes em comparacdo a outras
média e acima da média, portanto ndo serdo dissutioh variaveis, entre elas, outras pesquisas com origem
destaque neste artigo. coleta dos dados diferenciada e divisdo em grupos p

A seguir analisamos as correlagdes entre os itegénero dos participantes e fatores.
do fatores do EPQ. Para tal realizou-se uma prava d
correlagdo de Pearson ao nivel de significancia. (0%

dados demonstraram uma correlagdo negativa de
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Tabela 2.Descricdo da frequéncia das pontuacdes entrenesae

Grupos Fatores E N P L
Média 12,61 8,90 4,59 7,67
Homens DP 3,56 4,13 2,54 3,86
N 135 135 135 135
Média 12,43 11,60 4,56 8,72
Mulheres DP 3,81 4,45 2,76 4,18
N 89 89 89 89

Por meio da tabela 2 observa-se que o grugmoprios participantes desta pesquisa. Segundo d\une
masculino apresentou um resultado mais rebaixado étntz e Nune¥ as caracteristicas de pessoas com altos
Neuroticismo comparado com o grupo feminino, assimiveis de Extroversdo caracterizam-se por sereamtts
como também em relacdo a escala de MeritimScalg¢. e pela busca de contato e intimidade maior queep®i,
Estes achados corroboram com os estudos anteritemeglevada confianca nas pessoas, mesmo que as conheca
apresentados por Tarrier, Eysenck e Eys€n@m que pouco. Tendem a serem sujeitos mais ativos e gendém
homens apresentam indices rebaixados também nestamonstram suas preferéncias e crencas, podendo
sub-escalas. apresentar maior dominancia, com possivel tendéncia

Assim, procurou-se investigar as varia¢des entre fideranca. Individuos que exibem altos niveis de
resultados dos respondentes em relagdo a variexel s extroversdo tendem a preferir atividades em grspfa
Para tal realizou-se um testede Studentdos dados em diferentes contextos, como no trabalho, escata e
encontrados comparando os resultados de homensorganizacdo de atividades lddicas. Considerandasse
mulheres. Observou-se, porém, que apenas a facgtestdes da pratica da atividade do educador ey
Neuroticismo apresentou diferencas de médidssico, tais caracteristicas de personalidade sledtenos
estatisticamente significativas em relacdo ao gédess em média parecem integradas ao contexto.
participantes tE-4,637; p<0,001) indicando médias mais Diener e Seligmah em uma pesquisa com 222
elevadas para o sexo feminino. alunos de graduacéo verificou que pessoas maegeli

apresentaram sentimentos positivos na maior paste d
Discussao tempo, mas ndo de éxtase, sendo mais sensiveis aos

A personalidade é um conjunto de caracteristic&ventos de vida que vivenciam, alegrando-se masoqu
gue conferem uma identidade e um padrdo diemais diante de eventos positivos e entristeceado-
relacionamentos (nicos e proprios de cada indivfduodiante de eventos negativos, além de apresentamm m
Explorar os tracos de personalidade de grupos ispsc humor apenas ocasional. Na pesquisa realizada,
podera auxiliar na identificacdo de como esse gmago compararam 0S  estudantes  universitarios  que
individuos, que escolheu uma mesma profissdapresentavam niveis muito altos de felicidade (com
apresentam tragos comuns, possibilitando o plamejaom pontos percentuais iguais ou acima de 90 na eslsala
de diferentes aplicagcbes educacionais, orientac&licidade) com pessoas medianas e baixas nesse
vocacional, e outras demandas especificas para esbastruto. As pessoas muito altas em felicidade enais
grupo. altas em Extroversdo e Socializacdo e com nivek mai

No que tange aos resultados levantados a partir dosixo em Neuroticismo.
resultados do grupo analisado, observa-se pontsiagte Niveis de Neuroticismo mais elevados estao

mais elevadas em Extroversdo ao se comparar estrerelacionados a pessoas que vivenciam de forma mais
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intensa o sofrimento psicoldgico, instabilidade eimoal p<0,01) e com a BFPr£0,80; p<0,01) que podem ser
e vulnerabilidade, além de relatarem ter experéénciconsideradas altas e corroboram com as pesquisas
intensas de eventos negativos, dando menor valer aoternacionais que indicam que os construtos aladia
aspectos positivos dos fatos. Altos niveis de N@ismo por essa faceta Neuroticismo no modelo de Eysemdse
estdo associados a ocorréncia de sintomas de dé@pres CGF sdo potencialmente semelhantes. Os autores
ansiedade e pesquisas tém indicado a utilidade disstacam as facetas de Neuroticismo da BFP conr maio
instrumentos para avaliacdo desse fator para carrelacio com o EPQ, entre elas, Instabilidade
identificacdo de individuos com maior propensdo emocional e Depressdo, indicando que estas fadetas
desenvolver esses quadro¥ '8 Neuroticismo podem ter sido priorizadas na escala
No estudo realizado por Nunes, Hutz e Ndhesconstruida por Eysenck.
com a Bateria Fatorial de Personalidade (BFP),&um
guestionario que avalia personalidade pelo mode® dConclusdo
Cinco Grandes Fatores (CGF), também observou na  Este estudo teve como objetivo explorar os tracos
populacdo brasileira que os resultados indicaram &ju de personalidade dos estudantes do curso de Educaca
variavel sexo dos respondentes da pesquisa Hgsica provenientes de instituicdes publica e payva
normatizacdo da escala geraram perfis diferencipdos permitindo identificar niveis mais elevados nooffas
o fator Neuroticismo. Segundo os autores apresantar Extroversdao e Neuroticismo, quando comparado exgre
no manual do instrumento, é possivel verificar qge préprios sujeitos da pesquisa. Os demais resultddos
mulheres apresentam médias mais elevadas nossfataremparacées de média entre os géneros e correlacbes
N1 (Vulnerabilidade) e N2 (Instabilidade). No ertan entre fatores corroboram com outras pesquisas mpaa
esses resultados devem ser vistos com resalvds, personalidade.
considerando o pequeno tamanho do efeito e possivei Acredita-se que a formagdo do profissional de
vieses amostrais, e ressalta-se que a teoria peopos Educacéo Fisica é uma tarefa extremamente complexa,
Eysenck e o Modelo CGF se propde a avaliadada a rigueza e amplitude dos conhecimentos
personalidade, porém oferecem suas diferenciacGescessarios a essa formacdo, que abrangem desde as
tedricas. ciéncias fisicas e naturais até as ciéncias humanas
A respeito da diferenca nos tracos daassando inclusive pela filosofia. Cumpre aind&éstdr
personalidade, as habilidades e aptiddes entreexzss s que organizar todo esse contetido de modo a preparar
sempre foi motivo de investigacdo e interesse.df@iy profissional de Educac&o Fisica é algo desaffador
afirmou que homens obtém maior pontuacdo em testes O desempenho profissional em diversas areas,
que avaliam capacidade viso-espacial, enquantoemagh especialmente cuja atuagdo se da por meio de eslacd
apresentam maiores pontuacfes em testes que avaliamterpessoais, depende, criticamente, de um canjdet
desempenho verbal. Tais influéncias sobre difeediga competéncias e habilidades de relacionamento. @uand
caracteristicas de personalidade podem estar adasca socialmente habilidosos, esses profissionais darem
distincdo de aptidGes por determinados campos d@nificativamente para a melhoria do clima
conhecimento, que sdo especificos entre os sexos.olyanizacional bem como para a qualidade das redacd
diferenca no comportamento do homem e da mulher énira e inter-setores e para a relagdo com outros
aprendizado socidl individuos?
Ainda no que tange as correlagfes entre a medida  Assim, portanto, € importante considerar também
de Neuroticismo do EPQ e a Escala Fatorial deomo parte do processo esportivo, a relacdo déastle
Neuroticismo (EFN), dentro do Modelo do C&F com os profissionais que compde a equipe de treiead

verificam-se correlacbes entre 0 EPQ e a EFN,82; nos mais diferentes contextos e com as mais variada
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