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RESUMO: O objetivo desta pesquisa foi analisar como o lézgatado no curriculo da formacédo dos
profissionais do Programa Segundo Tempo (PST) doiskrio de Esportes. Como metodologia
utilizamos a combinag&o das pesquisas bibliogrdficeumental e a de campo que teve como instrumento
entrevistas semi-estruturadas com os 2 gestorepmeessos de formacdo do PST. Os documentos
levantados e analisados foram os livros utilizagdormacao dos profissionais do PST. Identificamos
que o lazer é trabalhado nesse curriculo desde 2003ora s seja considerado um conteddo
programatico a partir de 2009. Quanto as concepd@dazer presentes nos documentos destacamos que
ndo possuem uma mesma abordagem o que gera unm@esso no trabalho com o lazer. Entre os
saberes selecionados destacamos as perspectivasejaeionam a uma visdo de mercado, que tem como
énfase o consumo de praticas culturais, e ententbna® lazer com direito social que deve ser gatant

a populagdo. Por fim, as metodologias encontrades fpabalhar o lazer identificadas foram o Projeto
Recreio nas Férias, a tecnologia educacional dewatai de Animacdo Cultural e o trabalho com a
concepcdo de lazer.

Palavras chave:Programa Segundo Tempo; Lazer; Politica Publicksfmrte; Formagéo Profissional
em Lazer.

ABSTRACT: A aspect that deserves focus is the understandilgisare present in programs and actions
developed by the public sector and this way, th&l gf this research is to analyze how leisureealtd
with in the formation of professionals of the Pama Segundo Tempo from the Secretaria de Esporte
Educacional of the Ministério de Esportes da Uni@s.methodology | used a bibliography review,
document research and analysis of PST documentelagss research using semi-structured interviews
with 2 managers of the PST capacitation procedsdath was analyzed. As final considerations |
identified that leisure has been part of the trajrprocess of PST professionals since 2003, althiduas
only become officially part of the program sincéd20Regarding the understanding of leisure preisent
the documents, | observed they do not have the sampm®ach, which creates a mismatch in the work wit
leisure. Among the elected knowledges | found pegtpes that relate it to a market view that hase a
emphasis the consumption of cultural practiceswels as other understanding anchored on leisure as
social right and that opposes the logic of leiagenerchandise. Finally, the methodologies founaldik
leisure since 2009 were the Projeto Recreio nasg;éhe educational technology known as Animagéo
Cultural and the work with the idea of leisure. $hthe manners of treating leisure in the capéaitat
process of the program can enable processes ettiefl by the professionals about the relationstiich
leisure is involved.
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Introducéo
As acBes de intervencdo do Estado na area daando pensadas por esses vicios assistencialistas,
esporte no Brasil sdo anteriores a Constitdiggmmo acabam transformando-se em aces governamentais de
demonstram alguns trabalidscontudo, ap6s aprovada,combate as drogas, de promocdo de salde, de spguran
a legislacdo apresenta sob qual formato deveriapu de educacdo. O esporte, sendo uma vivéncieegba t
acontecer acdes de esporte e lazer. Denominadas pdazer como fim, ndo é legitimado socialmente.
“formais e ndo formais”, o estado seria responspe& Esses aspectos demandam uma preocupagdo com a
fomento de praticas de esporte e lazer. formacdo de profissionais e agentes que irdo tmabal
Embora o Estado tenha a obrigacdo de respondsmmm as aclBes publicas de esporte e lazer.
por esse tipo de acdo, destacamos que as politidAarcellincafirma que embora &area de formacdo de
publicas de esporte e lazer, em sua trajetérisontegto profissionais de esporte e lazer venha crescend@yasil,
nacional, tém sido atreladas a outros tipos detigedi a atuacdo e formacdo desse profissional nas imstanc
sociais. Linhalesenfatiza que publicas € dificultado pelo proprio status de
0 esporte encontra-se diluido em setores socialflesnecessario” que o lazer ainda possui. O lazer é
que o instrumentalizam para os mais variados fins. ) )
O esporte € utilizado como atividade meio ouvalorizado pela popula¢do, embora ndo seja demandad
como atividade complementar em politicas . ] o
educacionais e de satde, por exemplo, em o que POiS 0 lazer ndo é reconhecido, pelos sujeitos,ocom
busca legitimar é o direito a Educagéo e a Saude,

Nesses casos, a atividade esportiva associa-sedi€ito social.

outras atividades realizadas por esses setores, e linc® l d bstacul
sua efetiva realizagdo encontra-se relacionada por Marcellin avalia que um dos obstaculos no

outros interesses (p.41). processo de legitimacdo do esporte e lazer coneitadir
Esse fato € ambiguo, pois, a0 mesmo tempo eséo a falta de profissionais qualificados paraafiey em
que programas sociais de outros setores auxiliam @egdos publicos e a pouca existéncia de cargos de
divulgacdo e acesso do esporte e lazer, tais prmagra provimento efetivos, com funcdes definidas para a
contém outros objetivos, e podem ndo entender ortesp atuacdo em lazer. Os profissionais que, muitassyeze
como um direito social com fim em si mesmoassumem o0s cargos publicos existentes trabalham
Complementando tal opinido, Marcellinchama atencédo pautados em “receitas prontas de atividades” ongue
para os vicios assistencialistas do lazer (no pod¢mos sempre contribui para legitimar o lazer como direit
entender o esporte como um dos conteldos). Eateodlt Marcellind® sustenta ainda que para uma politica
s0 seria justificado se existisse outro objetidadgienado, publica de esporte e lazer, com base nos valores de

“wA

tais como: esporte para salvar os jovens das drogpsrticipagdo popular “é fundamental o processo de
esporte para melhorar a qualidade de vida da ppiola formagédo e desenvolvimento de quadros para a a&tuaca
esporte para ocupar o tempo livre dos presidiaesgorte na perspectiva de reversdo de expectativas da i@gropr
para educar para o uso do patrimdnio publico etc. populacao, qualificando a demanda por servicosqoss|
Segundo Marcellimbo lazer “faz parte de um todo (p. 10). Assim, a formacdo dos profissionais quemt
social tecido com fibras uns dos outros” (p. 6)seja, hA com o esporte e lazer adquire um objetivo, qudeim
nas atividades de lazer (e aqui incluimos o esporteas comunidades atendidas mostrando que o lazer e
possibilidade que todas as acdes descritas acontetas esporte séo direitos sociais e a populacdo precisa
a politica publica de esporte e lazer isolada nda éparticipar das decisbes no que concerne as pslitica
solugdo dos problemas sociais acima especificdlaso  publicas de esporte e lazer.
ponto sobre a questao do lazer com vicios assiatestes Essas ideias induzem a pensar que a formacdo de
€ que a violéncia e seus males tem relacdes muite mquadros para profissionais que atuam com lazer nas
complexas que a “falta de lazer e esporte”. instituicbes publicas, principalmente os de provitoe

Entdo, as politicas publicas de esporte e lazesfetivo, poderéo contribuir para garantir a permaigédo
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1050 lazer na politica publica de Esporte

lazer nas acdes governamentais. Esses servicomdgve “fomentar a pratica de esporte entre estudantescaas
comprometer com vivéncias que o legitimem comepublicas no ensino fundamentdl” Atualmente os

direito, para tanto devem ser acompanhados de wocumento¥ definem o objetivo de

processo continuo de formacéo profissional. Estaspa democratizar o acesso a pratica e a cultura do

) } ) esporte de forma a promover o desenvolvimento

vez, pode ser um eixo das politicas publicas dertse integral de criancas, adolescentes e jovens, como

o o N fator de formacéo da cidadania e melhoria da

lazer e consequentemente auxiliar na qualificacds d qualidade de vida, prioritariamente daqueles que

" . se encontram em areas de vulnerabilidade social
acOes desenvolvidas pelo Estado. (. 8).

Diante disso, esse texto procura analisar a . .
A operacionalizacdo do PST acontece pela

formacdo do Programa Segundo Tempo (PST) proposto . . N . !
¢ 9 u Po ( ) prop S1'ormaI|za(;:§1o de convénios, que sdo parcerias fiasad

elo Ministério do Esporte. O objetivo é analisamo o o . .
P P ) entre o ME, Estados, Municipios e entidades fedanaé

lazer é tratado no curriculo da formagéo dos psioiigis . _
¢ demonstrem capacidade de gerir os recursos promoven

do Programa Segundo Tempo da Secretaria de Esporte, ~ , .
a Implantacdo de nucleos para o atendimento deslun

Educacéo, Lazer e Inclusdao Social do Ministério de . . L .
matriculados nos estabelecimentos publicos de @nsin

Esportes da Unido. Buscamos identificar se o lazer -
fundamental e médio.

trabalhado no curriculo da formacgéo profissionalP&Y , :
Os ndcleos implantados atendem os alunos no

e quais as concepgles de lazer presentes no twrdizu u .
contra turno escolar “para o desenvolvimento de

formacao profissional do PST. - . .
caop atividades esportivas monitoradas, acompanhadas de

reforco alimentar e de atividades de carater educat

Materiais e Métodos . 45
mais geral™.

Como metodologia utilizamos a combinac@o das , .
complementar a carga horaria escolar, para quarm al

Portanto, o PST tem o proposito de

esquisas bibliografica, documental e de campoa Rar _ - .
pesq g P matriculado tenha atividades por todo o dia:

pesquisa documental, efetuamos a analise dos seguin O programa atende criangas de 7 a 17 anos,

documentos: Comisséo de Especialist8sasif, Centro criando um turno a mais na escola, assegurando
reforco alimentar e escolar, huma parceria com
de Educacdo a DistangiaOliveira e Perirtf” Oliveira e outros ministérios, em particular o da Educacéo e

_ . 2 s 44 o da Seguranca Alimenta( p. 1).
Pimentet™ Santos e Monteiré Melo™ e Brasi

Na pesquisa de campo utilizamos como técnica A proposta do PST é intensificar o tempo diario

entrevistas semiestruturadas com os gestores. aktuao de permanéncia de criangas e jovens, seja denesctiéa

projeto de formagéo dois gestores, o primeiro fgigrdo ou fora dela. O atendimento pelos nucleos do Pnogra

programa de 2003 a 2005 e o segundo de 2007 aias pode acontecer em quadras publicas, campos deofuteb

atuais. Como se tratam de periodos e atuacdesntibs: associagOes de bairro etc. Outro fato que marcaseipca

criamos roteiros especificos para cada gestor. deste programa na escola € a ideia de que as asiang

A andlise dos dados foi feita a partir de categoria{j‘dOlescemes deveriam estar regularmente matrasilad

que remetiam ao objetivo desta pesquisa, dessa f@sn em instituicdes escolares e preferencialmente gagli

falas dos gestores que faziam relacio com as C&8go A principal caracteristica dos beneficiarios seria

foram delimitadas para analise. criangas e jovens em situacédo de vulnerabilidadét.

Os procedimentos de pesquisa foram aprovadggtretanto, a idade de atendimento dos participaéita

pelo Comité de Etica e Pesquisa da UFMG, por meio adade escolar e o “tempo” que marca a participatgise

parecer numero 0088.0.203.000-11 publico no programa é um tempo fora da escola.dutr

ponto € que o PST tem uma ramificacdo que se chama

Resultados e Discussao PST mais Educa¢cdo” que € um programa, com 0S

PST e o Processo de Capacitacéo Profissional principios do PST padrdo, que firma convénios com

A execucio do PST tem como perspectivﬁscmas ja inscritas no Programa Mais Educacao do
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Ministério da Educacéo. procurando garantir a eficiéncia da educacao ardis.
A capacitacdo dos profissionais do PST foi uma Embora o curso seguisse o modelo a distancia,

demanda visando a instrucdo e a formacdo de pessesmistiram encontros presenciais como demonstrastoige

para atuar nos nucleos do programa. No contex@@31g 1:

os atores devem ser formados em educacdo fisica ou Era realizado por encontros, nesses encontros vocé
juntava as pessoas por dois ou trés dias.
estudantes do curso, entretanto, na falta desse Trouxemos o professor Jodo Batista Freire, por
o ] ] ) exemplo, os professores de universidades
profissional, outras pessoas com experiéncias Bspor ministravam uma palestra, um mini curso, uma
; oficina. Houve um evento em Brasilia, em Goiania
podem atuar nos nucleos. Contudo, mesmo tendo uma e em Campinas. Foram realizados por parcerias
~ A . . ~ entre o Ministério e a prefeitura local e com a
formacgéo académica, os coordenadores e monitotes sa universidade também. Isso funcionou bem porque

tinha a motivacdo para as pessoas debaterem,
pegarem o texto escrito, entrar na plataforma e
estudar (G1).

direcionados a uma capacitacéo profissional, pogtean
outros conhecimentos que a gestdao do programa julga
necessarios a atuacdo desses sujeitos. Para dieskgs O valor gasto com essas acoes foi apontado pelo
conhecimentos, em um primeiro momento, optou-se pejestor 1 como insuficiente para promover os eventos
ensino a distancia. presenciais. Assim, ao mesmo tempo em que a
Para isso, o Ministério do Esporte firmou contrateapacitagéo profissional € um pilar do PST, a eszade
com a Fundagéo Universidade de Brasilia - FUB/UNB ercamento para essa acgéo € apresentada como ussénpa
com o objetivo de desenvolver a capacitacdo comtial pelo entrevistado. Apesar da experiéncia com ediacac
modular e semipresencial, a ser efetivada desica e engajamento nos movimentos politicos, dlago
fevereiro/2004 a fevereiro/2005. Essa capacitacdque existiam dificuldades de gerir a politica pcblde
composta de 06 modulos de 60h/cada, totaliza umg caformagéo profissional do programa, especialmentgueo
horaria de 360h e é dirigida aos professores que&mat concerne ao orgamento para a agao.
nos nucleos de esporte do Segundo Tempo, Para construir o material da capacitacdo foi criada
proporcionando-lhes o grau de Especialista em Espouma comissdo de professores de Educacdo Fisica e
Educacional, reconhecido pela UNB eEsporte — formada por professores de algumas
consequentemente, pelo MEC universidades brasileiras, membros do ME e
Segundo Brasif, essa primeira experiéncia derepresentantes da UNB. Essa comissdo elaborou as
capacitacdo atendeu mais de 960 pessoas, em AbEstairetrizes para a capacitacdo do PST no pais e, guinto
brasileiros, e embora a capacitacdo apresentasse &MWNB, o curso de especializacio e o de aperfeigoam
modelo de Educacéo a distancia, Centro de Educaca@ distancia. O curso de especializacio era de 8&#sh
Distancid demonstra que os coordenadores de nlcleem a entrega da monografia para adquirir o titldo
inscritos para o curso de especializacdo da “Cagé  especialista. JA o curso de aperfeicoamento, ddstia
Continuada em Esporte Escolar” eram orientados @ umstudantes ou ndo graduados, ndo tinha carga dorari
perspectiva de educacgéo continuada, cujos cursbsed especifica e o estagiario sé deveria fazer umaaaaal
esgotavam em si mesmos. A proposta era que egistiggra adquirir o certificado.
um programa de estudo com seis modulos de sessenta Nas entrevistas foi possivel perceber algumas
horas, subdivididos em trés unidades de trabakugte o limitac6es da educacgéo a distancia, como metodolbgi
modulo “elementos de pesquisa” que teria apenas duarmacao profissional do PST. Além do mais, as @&ss
unidades. Haveria também trinta horas estabelepia@s desprovidas ou desfamiliarizadas com o computaator,
elaborag@o da monografia, gerando um curso dent@ze contrario do ensino presencial, enfrentariam messafios
e noventa horas/aula, e ainda esta exposto quenforpara se adequar a essa metodologia.
utilizadas diferentes tecnologias de informacdo e Segundo o Brasit houveram duas turmas

comunicacdo, como tutores por telefone e onlingfertadas para o modelo de especializagdo a diatanc
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1070 lazer na politica publica de Esporte

uma em 2004 e outra em 2005, e uma turma de extensdaneira similar & primeira, pois foi criado um gyuge
em 2006. O documento demonstra que a metodologia tigbalho para debater as acdes a serem desengolvida
trabalho a distancia apresentou limites, pois: &%, tdas Foram convidados professores especialistas de svaria
pessoas inscritas na primeira oferta de espedgjaliza perspectivas da educacédo fisica brasileira, assimoc
concluiram o curso; 58,69% dos inscritos na segundepresentante do Instituto Ayrton Senna. Esse grupo
turma de especializagdo concluiram; e 54,62% damalisou e estudou as formas de operacionalizar a

estudantes de educacgéo fisica que fizeram o cugsofdrmagdo e o trabalho resultou em um material

extensdo finalizaram as atividades. denominado como Brasil Segundo o gestor 2
Segundo Bragif, um dos fatores que contribuiram foram feitos convites, a varios profissionais de
. vérias regides do pais para participarem como
para a mudanca de metodologias de trabalho na capacitadores. E com um projeto vinculado &
L . N 5 Universidade do Rio Grande do Sul e a
capacitacao de PST foi a percepcdo de que a edueaca Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
o _ . fizemos um convénio com aproximadamente 47
distancia ndo atingia todo o grupo de trabalho do profissionais. E eles trabalharam no processo de
~ capacitagdo. Fizemos um treinamento inicial, e
Programa. Outra questdo apresentada pelo gestpre2, eles rodaram o Brasil, de certa forma, fazendo

essa capacitacdo. Foi o nosso primeiro modelo,
presencia. Com ele, nbés capacitamos
aproximadamente 5000 profissionais pelo pais
(G2).

colaborou com a mudanca na estrutura da formacéo

profissional do PST,

€ a de que o curso de especializagdo é como se

fosse um “presente” que o Ministério queria Esse modelo de capacitacdo presencial foi se
oferecer aos coordenadores do Programa. Foi

interessante, mas comegou um grupo grande geelaborando a partir do crescimento do programa. O
acabou um grupo muito pequeno concluindo o

processo. Entdo, na verdade, ndo era umgrupo formado para a capacitagdo era insuficieata p
capacitacdo especifica para o segundo tempo, era . . B )
mais aperfeicoamento de especializagdo na argaumero de convénios firmados, entdo foi formada uma
no sistema EAD (G2). .
nova estruturacdo de trabalho formada somente pelo
Em substituicdo a Capacitacdo anterior, visandgrupo de trabalho do Ministério. Ainda segundo ctGe
descentralizar e qualificar as acfes, a ex-Se@etap a participacdo de representantes do Institutotofyr

Nacional de Esporte Educacional (SNEE) prop0s un®enna ficou restrita a reuniées administrativasmo de

parceria com o Instituto Ayrton Senna para a geafio 200s.

dos Recursos Humanos envolvidos, por meio da fd@mag A reestruturacio do modelo de formacdo dos

em servico. A proposta era de capacitacdo preseeciaprofissionais do PST agora contaria com equipes
previa o tratamento de questOes pedagogicas, #CreC regionalizadas, denominadas equipes colaborad®®s.
de gestdo, necessarias ao desenvolvimento dasiggfce gcordo  com Cidad® a funcdo dessas Equipes
(p. 295). Colaboradoras seria a de “constituir um processo
Percebemos que a mudanca € promovida cOMp@rmanente de acompanhamento pedagdgico e
intuito de descentralizar a capacitacdo dos piofiats administrativo das acdes desenvolvidas nos Nuaieos
no sentido de torna-la presencial. O novo modelprograma Segundo Tempo”. A autora expde também as
pautava-se pela formacédo em servico, sendo que, Rfiiculdades de cumprir esses objetivos: a distaecitre
nacleos haveriam agdes conduzidas pelos proprigsME e as Equipes Colaboradoras; as diferencas de
profissionais. ~Também  aconteceram  capacitacd@smpos de trabalhos entre esses dois gruposcaldiile
presenciais, por encontros promovidos pela SNEf ME e Equipe Colaboradora entenderem seu papel no
visando ajudar as instituicdes parcerias na execded processo de monitoramento; e a complexidade desse
convénios. O gestor 2 inicia suas acbes em 20@jtema de acompanhamento. Os pontos anteriormente
propondo um debate sobre as tematicas de trabalitados seriam para a autora desafios da nova@stria
adequadas e as propostas possiveis para a capacitd§rmacso dos profissionais do programa.

profissional. Segundo Matos e Pertth esse processo de
A elaboracdo da nova proposta funcionou de
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capacitacao descentralizado seria realizado com umdaas das mudancas € a insercdo do contetdo lager no
capacitacao gerencial sob responsabilidade do MEB& documentos produzidos para a capacitacdo dos
capacitacao pedagodgica de responsabilidade dapdsquiprofissionais.
Colaboradoras. Seria desta Ultima também a fungdo d O Programa desde sua origem tenta alterar a l6gica
realizar as visitas “in loco”. Os autores mostraune @ da pirAmide esportiva, contudo apresenta dificiddad
interlocucdo da Secretaria Nacional de Esporfgara romper com esse modelo. Mesmo com tais
Educacional, Equipes Colaboradoras, Parceiros déficuldades foi possivel perceber que o lazer adt
Recursos Humanos dos Convénios é fragil, pois ha ymesente como conteldo de trabalho nos livros da
processamento de analise dos dados das visitatoeias capacitacdo no formato de especializadde nem no
e retorno a entidade parceira que é lento, e l#taade documento Bradll Entretanto, o lazer é apresentado
integracdo das equipes que comp&em e fazem fumaonacomo contetido de trabalho em Oliveira e PEtim
PST. Outro ponto levantado é que demanda gerada pel Entendemos que as tematicas de trabalho de um
processos, frente ao tamanho da equipe de trakaltm livro sdo conteldos que se legitimam em detrimelgto
tempo disponiveis €, por vezes, incompativel efippe outros formando um curriculo prescrito. Tal legéigéo
as dificuldades administrativas existem em virtulle demonstra intencdes na formacdo dos sujeitos, assim
crescimento exponencial do PST. curriculo é também um campo de lutas, nos quais as
Verificamos que, atualmente, para atingir daisciplinas ou conteddos disputam espacos e
publico necessario nas capacitacbes, o ME opta p®conhecimento. O curriculo promove uma hierarquia
CUrsos presenciais e regionais para trabalharmtewdos entre os saberes no espa¢co de formagcdo, e como nos
programados, mas como visto existem desafios pdeanbra Silvd’, estudos buscam “investigar as conexdes
operacionalizar este atendimento. entre, de um lado, os principios de selecao, ozgaéo e
Como procedimentos de avaliacdo, existem afistribuicAo do conhecimento escolar e, de out®, o
visitas orientadas e relatérios dos nucleos. Agrincipios de distribuicdo dos recursos econdmieos
metodologias de avaliagcdo mostram, segundo o g2storsociais mais amplos” (p. 68). Desde modo, essedége
que dedica a entender o processo de introducdo de um
a gente vé que o nosso profissional ainda estgontelido didatico no curriculo prescrito de umatioal

muito aquém do que a gente estima como

qualidade na ac8o, ainda precisamos caminhgsUblica de formacao profissional.
muito para melhorar. A gente tem um material

didatico interessante, mas efetivamente 14 na Em 2008 o Ministério do Esporte com o intuito de
ponta, nés temos muito trabalho pela frente ainda. . . L .
E tudo uma questo de concepgao (G2). formacéo presencial de todos os profissionais dd@ PS

descentraliza as agBes da capacitacdo. Dessa feéima,
A fala aponta que a mudanca estrutural na

A . . , criadas as “equipes colaboradoras” em parcerias com
capacitacao profissional ainda promove desafioesAp

o . . . __universidades de todo o Brasil. Segundo Nfelama
de uma capacitacdo mais regionalizada e preserial,

T . uipe foi montada na cidade do Rio de Janeir ar
atuacdo dos profissionais, detectada nas avahagﬁeeqs P @p

. . - UPrestar assessoria pedagdgica e essa equipe &edalh
proporcionadas pelas visitas técnicas, demonstra um

o com as discussoes sobre lazer. Desse modo, eskibele
descompasso entre os documentos e a visdo dosegesto

, . ~ ge uma relacdo entre o gestor da capacitacdo aipeeq
com o0 que acontece nos nucleos a partir da acdo dos

profissionais colaboradora do Rio de Janeiro que, segundo ¥elo

trouxe a discussao sobre o tema.

A discuss&o sobre lazer entrou por causa da nossa
equipe colaboradora. Na época, eu tive um papo
com o gestor geral no encontro em Fortaleza. Ele
havia dado o primeiro manual do Programa —
aquele do primeiro projeto-. Eu falei para ele: “Ja
lemos e, pelo o que eu estou entendendo, ndo é

em funcdo de seu atendimento e de demandas pmlitica para n6s fazermos criticas. E para passarmos

O lazer no PST
Ao longo do desenvolvimento do processo de

capacitacao do PST destacamos diversas transfoesiaco
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isso”. Ele disse: “N&o. E para fazer critica”. Entd s discursos presentes nas praticas de lazer &amdo
nds tivemos uma série de seis reunibes no Rio de

Janeiro para avaliar aguele material. Entdoconseguem produzir outros discursos sobre o tema. A
dedicavamos o tempo para discutir o material. E B .
umas das coisas que levamos para o debate, ¢é gitsercdo de qualquer componente curricular envolve

achavamos muito estranho um projeto que, . . . i

inequivocamente era um projeto de lazer, ndo teft€resses sociais, brigaspolémicas, conformidades,

um conteudo de lazer (MELO, 2010, p.1).
consensos e acordos entre os elaboradores de uma

O trecho acima demonstra que a discusséo solgposta curricul&f.

lazer se inicia a partir de um grupo de debates na Segundo Mendés para se resolver conflitos
universidade e a abertura do gestor da capacitdedo curriculares cria-se  geralmente  “um  ‘ambiente
profissionais para a constru¢éo de dialogos entagey e democréatico’ no qual a posi¢do que obtiver maigptue

o PST. Entretanto, como nos mostra Santos e Moffteir podera fazer prevalecer suas concepcdes’, seuss,idea

inserir o contetdo lazer em Oliveira e Péfiméo foi um seus valores, definindo a proposta curricular afi,

dialogo facil: possivelmente, as formas de hierarquizacdo das

E para isso havia uma tensdo tedrica. Quem s&gisciplinas curriculares, entretanto ndo foi o que
(0]

aqueles que véo gostar do novo livro? Quais sa
as novas ideias, as concepg¢des? Entdo, ja tinfgercebemos nesse caso. Na capacita¢do profissional
havido um embate forte para sair o Livro Vérde

Houve uma tenséo forte que meio que se repetiPST a inser¢do do contelido lazer deu-se pelaipagéo

no Livro Brancd® e principalmente conosco,

porque nds traziamos uma proposta da discuss@e um grupo de estudos sobre o tema, e a partir de

do lazer (p.4). ., o
didlogos com o gestor do programa que se sensibiliz

A autora demonstra que houve uma disputa d&m a abordagem trazida pelo grupo sobre o lazer.
teorias para que o lazer se envolvesse legitimamnent Como pontua MefS o gestor “sempre esteve
como contetido no Programa, visto que ja havia wpar muyito aberto” a discusséo do lazer, houve umatéesim
de profissionais que trabalharam nos document@gtadamente pelo pessoal de outras equipes cothfvas
anteriores, nos quais o lazer era concebido comgm reunies que eu ndo pude ir". Mas na atualizalps

desnecessario de sistematizacdo. E segundo Santogogetdos de trabalho com os profissionais do Brogio

Monteira* a resisténcia também surge no trabalho com @§zer é inserido. Tal unido entre o gestor e a pequi

profissionais que ndo entendiam como o lazer furacia  colaboradora fortaleceu a discusséo do lazer emgrupo
em um programa que sempre se fundamentou pelotesp@fiaior, desse modo, percebemos que os interessas pel

educacional. Segundo a autérexiste insercdo de um conteGdo pode partir de um dilogo e

uma visdo do Segundo Tempo de uma formgengipilizacso aos gestores publicos. Estes, contud
muito pragmatica, ou muito ligada a educagao,

ligado ao servico do esporte. Entdo, onde entra geyem estar abertos a tais possibilidades.

lazer em é uma perspectiva de emancipacédo?

Aonde que entra isso? “Ah, vocés estdo querendo Melo*acredita que o lazer deveria ser um
encaixar em pecas que ndo tem encaixe”. Entdo,

eu acho que até hoje ainda tem essa divergéncia gincipio do PST, mas ele é tratado como contetalo d
falta do entendimento, tanto que ainda recebemos . )

muita critica de como que se coloca ( p.6). capacitacdo. Para o autor “a discussédo sobre feer

. avancou mais, porque o coletivo, nesse momento, nao
Santos e Monteifd apresentam que nos cursos dé ¢ porq

graduaciio em educacdo fisica o lazer é geral 0 avaliou. E natural de qualquer debate teérico” Ip.

. - . ~ Nessa perspectiva apontamos que a ideia de Mendes
com uma perspectiva de “brincadeira e recreacéogce

. . - sobre criar uma instancia democratica para julgar a
com uma proposta politica emancipada, o que dificol

entendimento da atuac&o com o esporte na perspeliv presenca de saberes no curriculo prescrito protaaie,

lazer para torna-lo legitimo como para cercea-lo, como

- acontece nesse caso. Corroboramos com a reflexdo do
Percebemos que as dificuldades de tratar

1
programas esportivos pelo viés do lazer passafpeta autor’de que

a selecado das disciplinas escolares e a importancia

como o lazer foi tratado com a ideia de um “fazer p que adquirem no curriculo ndo se baseiam apenas
f N . .. em critérios cientificos, mas, em especial, em
azer’. Dessa maneira, 0s sujeitos nem sempre lparce aspectos de Iuta de poder entre grupos e sujeitos
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interessados  orientar a conduta das novaparte do grupo de acessoria pedagdgica de Mirastiri
geracgoes. o .
Esporte que sensibilizou o gestor geral da capdita

Os interesses em orientar o lazer, ou nao, N§S, niap fortaleceu a discussdo que se apreseritara
debates da capacitacdo de profissionais do PSTs&do Oliveira e Perirf. Percebemos que o trabalho com o

neutros. Podemos dizer que existem disCUrsos AUSer ficoy restrito a um contelido programaticnéie um

apontam o lazer como um elemento eSpontane%rincipio do PST. Compreendemos que o tratamento do

desnecessario de ser pensado e de ser SIStem"J‘tﬁ"j‘d(l)azer deva ser interdisciplinar, e deve fortaleadiaogo

lazer entendido como “produtor de cultura pOderI%ntre as tematicas existentes, mas entendemos que a

apresentar novos elementos aos profissionais ausnat presenca dele como conteldo apresenta-se como um

nas comunidades, gerando outras relagdes sociaisoco avanco na ampliagdo do entendimento do lazer como

esporte. possibilidade de vivéncia do esporte.

Notamos que mesmo com os empecilhos descritos,

os esforcos da equipe colaboradora do Rio de maned'ﬁ PST e as Estratégias de Trabalho com o Lazer

junto ao gestor da capacitacdo promoveram uma

. L O lazer passa a ter visibilidade como contelildo da
sistematizacdo do trabalho com o lazer. E vale tamb P

gue nesse processo de legitimacdo dos saberefgugqua capacitagdo do PST a partr do ano de 2009, pois

. L . anteriormente, as ideias sobre lazer estavam pessen
mudanca curricular implica uma mudanca também nos

o Y . mas de maneira incipiente. Neste contexto, o lawer
principios de poder” e na organizacdo do currfCulo

. curriculo do programa foi, em varios momentos, um
Entretanto, na avaliacdo de MElo brog

foi uma conquista ter uma discusséo sobre o Iaze|(’*,lscurs0 ocultado™. Apesar de tangenciado, o laxey

mas foi uma conquista parcial, porque, no noss@e |egitimou como um contetido até 2009, apesaere t
modo de entender, essa é uma discussao basica

para tudo. O Programa Segundo Tempo semprgido de alguma maneira contemplado nas discussoes.
sera um Programa de lazer na medida em que ele é

um Programa de contra turno escolar. S6 que gAssim, identificamos dois tipos de saberes deseitdad

acabou ficando como contetdo, mas, pelo que eu

entendi no momento, n&o ficou como principiosobre o lazer. O primeiro o entende somente como

basico (p-2) passatempo, uma pratica espontanea e neutra ag8eel

Segundo o trecho acima o lazer ainda € entendiggm as possibilidades de formacdo humana. Portanto,

como um conteuddo isolado dos outros contetdositata yisyalizado como mercadoria que serve para entoeter
Desse modo, embora o lazer seja trabalhado enquagifeitos contribuido com a manutencaostimus quo A
tematica da capacitagdo, o sistema de trabalhotes®n oytra perspectiva aborda o lazer como dimensaaraylt
sem interlocugbes e dialogos. Tal decisdo expressag partir de sua concretizagio como direito social e
desvantagem de o lazer ndo ser pensado por todasp@ganto o lazer é uma possibilidade de reproducs,
propostas, pois, sendo considerando como um tegnbém de producao da cultura.
interdisciplinar, ele atravessa outros conteudos. Algumas estratégias e temas vem sendo utilizados
Ressalvamos o0s avangos do tratamento do lazer rOggnfirmam a ideia do trabalho com lazer no priogra

contelidos da formagéo dos profissionais do PST mfuntre elas podemos citar: 0 Recreio nas Féria3, @RF
também a necessidade de aprofundar os dialogas @tr gnimacao cultural e o préprio conceito de lazer.

conteudos apresentados. O Recreio nas Férias surge de uma experiéncia
A insercdo do componente lazer deu-se por Ugyja origem é a cidade de Guarulhos em S3o Paulo, e
processo de debates e discussdes, ndo somenteoentre foi fruto de algumas experiéncias que a propria
, - gestdo do Segundo Tempo fez. Naquele momento,
grupo de trabalho responsavel pela construcdo do 0 Secretario teve uma experiéncia muito boa em

Guarulhos, quando realizou o Recreio nas férias.
Ele “resolveu disponibilizar isso para o pais como
um todo” (G2).

curriculo, mas também com certa resisténcia paipayr
que ja tinha se organizado. O lazer é inseridortr gka

discussdo de uma das equipes colaboradoras qaenfazi O formato do Recreio nas férias é semelhante as

R. bras. Ci. e Mov 2015;23(1): 103-116.



1110 lazer na politica publica de Esporte

chamadas Colbnias de Férias, pois as a¢cfes acantece convénio podera ter varios ndcleos sendo atendidos
periodo de férias escolares e nos espacos da abedeni mesmo polo ou um mesmo nulcleo sendo atendido em
incluindo a escola. A palavra “recreio” da a idé@malgo mais de um pofd” (p. 25).

conectado a escola, em especifico a uma partevéacia A capacitacdo dos profissionais do Recreio nas
escolar, “o recreio”, em que as criangas “supostéeiie Férias é similar a da capacitacdo do PST, o focacda

teriam autonomia para escolher e criar as ativislape seria o diferencial como nos mostra o gestor 2:

desejam. Reunimos e fizemos o mesmo processo de

capacitacdo do programa geral, mas com um

Segundo Oliveira e Piment&l inicialmente é grupo de especialistas da area do lazer, e esse

. . . . grupo fez alguns estudos e também elaborou um
realizado um planejamento para o Recreio nas Fé&pigs documento inicial que gerou o primeiro livro do

. L, . . recreio nas férias. Fizemos a mesma trajetéria de

descreve o diagndstico da comunidade e os objetigos capacitagdo dos convénios que tiveram interesse

~ . . em trabalhar a questdo do Recreio nas férias.

acdo na comunidade. Assim, o0s coordenadores e Como era um grupo menor de pessoas para a

formacdo, levamos todo mundo para Brasilia,

fizemos um intensivo com eles e depois fomos

acompanhar o desenvolvimento da acdo. Isso se
repetiu em 2010 (G2).

estagiarios devem organizar as atividades e canstru
registro diario.

Desse modo, o Recreio nas Férias inicia as acdes

com a formacéo dos profissionais em 2008, parajetor A capacitagdo desse grupo de trabalho foi

. . . resencial e teve como base o livro de Oliveira e
piloto que foi desenvolvido em 2009. Sua estrutur%

. . : Pimentet’, que aborda os contetidos culturais do lazer a
baseia-se em um tema gerador, ou seja, existe sumtas

que orienta as acdes, brincadeiras, passeios & amla partir de suas caracteristicas, diversidade, bdscas

. ~ . ~ aspectos libertatério (como resultado da livre 0
outras manifestacdes culturais que serdo ofertadas P ( )0

. L carater desinteressado, o descanso, o divertimeno
periodo das férias escolares. Esses temas geradores

~ : desenvolvimento da personalidade, valorizandoesm@&o
fundamentam as acfes, tendo em vista um estrutura

L . ~ ~ de contribuir para a formacao critica e diversil@ade
pedagodgica consistente, que ndo fosse uma ac&otde f

ocasional. nossas crianc&s(p. 48).

: - , Além disso, destacamos a perspectiva dos temas
Reunimos um grupo de especialistas da &rea do

lazer, e esse grupo fez alguns estudos e tambégradores que é preservar a especificidade deregida,
elaborou um documento inicial que gerou o

primeiro livro do recreio nas férias. E fizemos agarantindo que cada ndcleo organize as atividadgs m
mesma trajetoria de capacitagao dos convénios

que tiveram interesse em trabalhar a questdo dpoerentes em sua realidade. Por outro lado, sé&o
Recreio nas Férias. Na verdade, como era um

grupo menor, nés levamos todo mundo pardlecessarios conteldos comuns, considerados
Brasilia, fizemos um intensivo com eles e depois o . o

fomos acompanhar o desenvolvimento da acadmprescindiveis a qualquer crianga que participe do

Isso se repetiu em 2010 (G2). Recreio nas Férié%

A fala acima demonstra o interesse em Sdo trabalhadas também as questdes de

comprometer as agGes do Recreio nas férias coremma t ;. neiamento, ressaltando como as etapas de cagéniz

gerador que tivesse um cunho “pedagdgico”. Enttefan jeyem respeitar as regionalidades, costumes, @ealic

lembramos que o programa tem um formato para todopg8tencialidades da comunidade atendida. O planej@me

Brasil, e ndo altera a tematica para cada regiioecqual  gpresenta as indicagdes de atribuicdes diarias dos

0 convénio & firmado. monitores e coordenadores. Oliveira e Fotrsigerem

De qualquer maneira, o lazer, na proposta df,e a proposta metodoldgica a ser adotada se heseie
Recreio nas Ferias, € abordado como um espaco iRrizes do PST do ano de 2009, por isso assddia

educa, um lugar onde os sujeitos se formam, e P3Rysao, género e deficiéncia sdo apresentadas gmr

alcancar os objetivos de formacdo € necessanpijades do Recreio nas Férias, abordando visénci

sistematizar as acdes nos polos, estes sao os (mude esportivas que se naturalizaram e impedem a

sdo realizadas as atividades. Um grupo de 2QQncretizacdo do acesso ao lazer para 0s grupos

participantes é denominado de ndcleo, assim, “um
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socialmente excluidos. dos grupos sociais atendidos pelo Recreio nas s-éria
O jogo é apresentado como uma construcdo soca&ém de uma proposta de reflexdo sobre os cona#étos

gue possibilita o desenvolvimento de varias arBisisa, lazer pelos profissionais que acessam os documentos

intelectual, social, ética, afetivo, aquisicdo ddntretanto, segundo o gestor 2, ndo houve a pramga

conhecimentos. A perspectiva assumida € que o gogdRecreio nas Férias em 2011, e “a ideia geral eza@pm

uma atividade para ocupar o tempo livre dos sigeit@ tempo, os convénios autonomamente realizassem a

como vemos no trechta seguir: acdo. Em 2011, na verdade, poucos convénios reatiza

Deste ponto de vista é plenamente acertado o ugp acdo”(G2).
do ludico com criangas e adolescentes em seu o
tempo livre, pois, ndo deseja o programa Esse fato nos leva a pensar sobre a continuidade de
apresentar apenas um tema gerador, mas sim . .
provocar o conhecimento, a reflexdo e a adogéo daoliticas que surgem a partir de convénios fedejéigue
atitudes de preservagdo ambiental (p. 117). L L L i L.
o objetivo é incitar o municipio a produzir suagmpias
O lazer é abordado, também, como tempo livre gdes. Pensando sobre essa tematica a Comissdo de
ser ocupado com atividades que, no entendimento ggpecialistas de Educacdo Fidicaos fala sobre a
5 o ege ~ . . sae - .
autor®, possibilita a construcdo de um conhecimentgecessidade das politicas publicas de esporte e, laz
especifico ligado ao tema gerador. Dessa forma, glomoveram-se espacos de reivindicacdo dessetosirei
trabalho com o lazer se aproxima da ideia de “egi®a Os autores acreditam que a politica plblica setitains
pelo lazet™, no qual o lazer tem um duplo aspectqjesses momentos de reivindicacdo social, por isso a
educativo e se torna um veiculo para o conhecim@mo populacdo deveria se entender como um “ator pwlitic

se deseja ensinar. ser detentora do direito ao esporte e lazer.
Por fim, séo apresentadas diversas atividades que  Por outro lado, existem entraves para a

podem estruturar a diversidade dos contetidos aistdp  consolidacdo do lazer como direito, e Marcellin60g)

lazer, focando a tematica do programa para 2008i0'm aponta que um deles é o sentido pejorativo querseat
ambiente”.Compreendemos  que embora  exXistapaspeito do status do lazer. Essa visdo dificulta a
concepcdes diferentes de lazer na capacitacdo @fsbilizacdo dos sujeitos para reivindicar politicas
profissionais do Recreio nas Férias a discussdo fablicas de lazer embora na préatica cotidiana erlaz
sistematizacdo de lazer existe e demonstra que tafha relevancia e significado para a vida dasopsss

atividades precisam de uma organizacdo para a@ntegdeia de cidadania e participacdo é enfraquecielatdra

Para tentar promover o que o programa denomina @gsa visdo distorcida acerca do lazer.
“direito ao lazer”,além das atividades descritas polos, Uma apreciacdo consiste na contradicdo que

existe a oferta de atividades diferenciadas, baseads existiria na separagéo entre PST e o Recreio mimsFée

contelidos culturais que se concretizam contemplango |azer ndo fosse trabalhado na capacitacdo dos

passeios, atividades artisticas, momentos com dida@n profissionais do PST. O primeiro ponto seria um

voluntarios, dentre entre outros. Percebemos qyense programa que durante o ano aconteceria em um format
. 7 , 7 . - . L, . . . .

Pintd”’ essa é uma proposta é direcionada para quec@nsiderado sério, educacional e sistematizadoudtiiq

grupo de trabalho pense sobre o: isso, outra vertente, o Recreio nas Férias, seriaroento

que chamamos de lazer, recreacdo, ludico gggistematico, no qual o objetivo é o lazer, que
educacdo, identificando como e sob que formas

estes se relacionam, quem se beneficia das suagonteceria, efetivamente, no periodo das férias co
acOes vividas no Projeto e quais as contradi¢cdes

nelas envolvidas. Busquemos discutir sobre a@tividades distintas. Percebemos que ao considerar
fendmeno do lazer, pela importancia que tem em

si mesmo, naquilo que ele revela de direito sociaLazer parte integrante dos conteldos que os pias

de todo cidaddo e de possibilidade cultural, que

desafia uma nova ética baseada na vivencidevem conhecer para atuar no programa, o PST busca,

concreta de acdes prazerosas e livres — vividas, .. . Lo .
com autonomia pelos sujeitos (p. 14). ainda de forma incipiente, refletir nas praticagoetvas

) como possibilidades de lazer.
Destacamos a tentativa de busca pela autonomia
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O trabalho com o Recreio nas Férias ajudou restratégia que ajuda a instituir o lazer como umpzade
reestruturacdo da capacitacdo no PST, e de acommc estudos nas politicas publicas do esporte educlcieaz
gestor 2, o lazer foi “uma questdo que nds sentii@tes pensar sobre ele e cria modos de se posicionar como
no primeiro livro”. Em Oliveira e Periff?, ha um capitulo profissional do PST.
destinado aos fundamentos do lazer e da animacéo
cultural. E a primeira vez que o PST descreve adées Conclus&o

lazer. Melo, Brétas e Monteffo abordam o lazer Diante dos dados coletados, identificamos que o

7

discutindo os conceitos, as contribuicbes dos estpdra lazer é incluido no curriculo da formacdo do PST,
o PST, suas dimens&es educativas (educacdo pata e p contudo esse trabalho ndo foi o mesmo no periodo
lazer), a operacionalizacdo do lazer no PST, aagdm estudado sendo que, até 2008 o trabalho da caixita
cultural como metodologia de trabalho, e os cordeldndo abordava especificamente a tematica lazer, anas
culturais do lazer. tangenciava na capacitacao profissional, e depo2009

E importante sublinhar que o lazer apresenta um lazer é tratado como conteldo especifico desse
processo de legitimagdo relacionado ao reconhetimerprocesso.
de metodologias de trabalho, estratégias de atemtina Até 2008, o Lazer é compreendido como
populacdo e estudos académicos que entendem gssssibilidade de vivéncia do esporte, entretanto teén
dimenséo da vida das pessoas. O gestor 2 recoghece suas acdes sistematizadas o que lhe caracteriza com
os profissionais do PST também s&o profissionais @assatempo ou uma pratica espontdnea e neutra.
lazer: Contraditoriamente, identificamos saberes que geete

Eu n&o tenho a menor divida disso. Se € em umgomo direito social, mas ndo sistematizam as ag@i®so
perspectiva, uma légica ideal, isso ndo da para

afirmar. O que a gente tem buscado é procurdazer. As tematicas que aproximam lazer e esporte
disponibilizar para eles os recursos para que

possam trabalhar o mais adequado possivel. S8ducacional sdo a ludicidade como principio do RST,
gue, conforme eu disse para vocé, ainda temos que "

melhorar muito. Mas que ele tem essa logica d&Sporte e suas relagdes com o lazer e o tempo do
lazer, trabalhada com ele, isso ele tem. E també . ~

hé intencionalidade para isso, a operacionalizagérémgrama- A partir de 2009, as nogbes de lazer

?Ggl;e eu acredito que ainda precisamos melhorgl, o \aqas se relacionam com a concepcdo do lazer

_ _ como direito social, como veiculo de educagdo eocom
Acreditamos que as duvidas sobre a forma de N o
- _ possibilidade de producéo de cultura. O fato detiegm
atuacado dos profissionais do PST, no &mbito da',|lazde . _
. . diferentes concepg¢Bes pode ser explicado pela forma
importantes para entender que caminho o Programma ve _ _ . .
. _ _ escolhida para se construir o curriculo da capgiita
percorrendo. A sistematizacdo escolhida pelo MEma ) N _ .
. N . pois para essa acdo foram convidados pesquisadores
de garantir as atividades de lazer, € important@a pa . . . ) L
_ o _ profissionais de diferentes campos da educacamafisi
avancar na qualidade das atividades oferecidas a . i N
_ ~ por isso, o entendimentos sobre o lazer ddo-sereaf
populacdo, visto que, como nos lembra Meneéycéi gistint
istinta.
pela propria divergéncia conceitual no campo acagém L.
B o _ Como estratégias de trabalho com o lazer foram
gue mora uma das dificuldades para definir camirteos . , , L.
. . encontradas trés metodologias: o Recreio nas Fguas
politicas publicas de lazer. ) . L N
. . possui uma sistematizacdo das acgBes de lazer; a
Por isso, trabalhar o conceito de lazer na . ) . ) .
_ o _ _ tecnologia educacional denominada Animacéo Cultural
capacitacao profissional € uma estratégia ou mktg@o N L
o . gue prop8em um olhar histérico sobre a cultura; e o
de trabalho significativa. Ao conceituar o lazesngamos 5
_ _ _ trabalho com as concepcdes de lazer que apresentam
sobre “as coisas”, e “a linguagem, as narrativagegtos . .
_ ideias que cercam o campo do lazer. Essas formas de
néo apenas descrevem ou falam sobre as coisagzeo f , .
_ o _ _ _ tratar o lazer no curriculo da capacitacdo do [@nogr
isso eles instituem coisas, inventando sua idesida L 5
_ o _ podem viabilizar os processos de reflexdes pelos
(p- 32). Assim, discutir o conceito de lazer € uma
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profissionais sobre as relacdes nas quais o lagiér e
envolvido.

As reflexdes aqui abordadas ndo sdo um ponto
final, ao contrario disso, desejamos que elas sa&am
inicio de vérias discussGes que apontes perspectiva

diferentes das aqui elencadas.

114
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