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RESUMO: A carreira docente pode ser analisada a partiridescou fases que o professor percorre: UDESC
durante a sua trajetéria profissional. Diante desdassificacdes, busca-se compreender as possivélié‘fl-
mudancgas ocorridas na percepgdo dos professores oc@wango nos ciclos que caracterizam oUFSC
desenvolvimento profissional docente. Dentre asitieas abordadas se destacam aquelas relaciormdas a
bem estar do trabalhador docente, as quais téntuofado um melhor entendimento sobre os fatores qu
interferem na vida dos professores ao longo dos.aDoobjetivo deste estudo foi constatar o nivel de
satisfagdo no trabalho de professores de Educaigica Fla rede municipal de Porto Alegre — RS.
Participaram da investigacéo 64 professores dedgdocrisica que responderam o QVT-PEF. Apesar dos
resultados indicarem que maioria dos professotéssetisfeita com o trabalho docente, baixos isdie
satisfacdo foram encontrados nas dimensdes rengdioereondi¢cdes de trabalho e trabalho e espado tota

da vida. Além disso, os professores do ciclo deirititde na carreira estdo mais satisfeitos nasioes
oportunidade futura de crescimento e segurancagtit@ionalismo na organizacao do trabalho doague
colegas que se encontram no ciclo de experimentag&arreira e desempenham suas fungées laborais a
menos de 10 anos. Cabe destacar que baixos indécesatisfagdo foram revelados nas dimensdes
Remuneracéo, Condigc6es de trabalho e Trabalhoag@dptal da vida. As evidéncias encontradas neste
estudo permitem concluir que a maioria dos professde Educacgéo Fisica atuantes na rede muni@pal d
ensino de Porto Alegre esta satisfeita com o thababcente.

Palavras-chave:Satisfagéo no Trabalho; Professor; Educacado FiSaagira Docente.

ABSTRACT: A teaching career can be analyzed from cycles as@hthat the teacher covers during his
career. Given these ratings, we try to understhadpbssible changes in the perception of teachighs w
advancement cycles that characterize the teagirefsssional development. Among the issues addtesse
are highlighted those related to the welfare otheas, which enable a better understanding ofabtfs
that interfere in the lives of teachers over thargeThe aim of this study was to establish thelled
satisfaction in the job of teachers of Physical &dion of the Porto Alegre - RS. There were 64 Rlays
Education teachers involved in the investigatidreyt answered to the QVT-PEF. Besides the results
indicated that the majority of the teachers issfiati with the teaching work, low levels of sat&tfan
were found in the remuneration, job conditions @irland total space of life dimensions. Furthermore
the teachers from the cycle of maturity in the earare more satisfied in the future opportunitiés o
growing and security and constitutionalism in tble prganization dimensions than the coworkers ahat

in the cycle of experimentation in the career aedletbp their job functions less than 10 yearsslt i
noteworthy that low satisfaction rates were rewedethe dimensions remuneration, working condgion
and work space and full of life. The evidence fréims study showed that the majority of physical
education teachers working in the municipal schobBorto Alegre is satisfied with the teaching kvor
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FARIAS et al. 6

Introducéo
A carreira docente pode ser analisada a partir @studo teve como objetivo constatar o nivel desfsatiio
ciclos ou fases que o professor percorre duranteaa no trabalho de professores de Educacdo Fisica da
trajetoria profissional. Na tentativa de identificas Secretaria Municipal de Educacdo (SMED) de Porto
momentos marcantes da carreira docente, pesquisadorAlegre — RS.
1 de diferentes nacionalidades tém apresentado ayum
classificagfes, as quais consideram fundamentagment Materiais e Métodos
anos de docéncia e 0s contextos nos quais es&Edvs A investigacdo se caracterizou como um estudo de
os professores investigados. caso, com abordagem quantitativa. Enquanto o estado
Diante dessas classificacdes, alguns estudos foraaso se destaca como um estudo profundo e exadgtivo
desenvolvidos na tentativa de compreender as @issivum ou poucos objetos, permitindo seu amplo e cadalh
mudancas ocorridas na percepcdo dos professore® comonhecimentt, a pesquisa quantitativa tem como
avango nos ciclos que caracterizam o desenvolvomerdbjetivo trazer a luz dados, indicadores e tenad@nci
profissional docente. Dentre as tematicas abordadas observavef¥.
destacam aquelas relacionadas ao bem estar do Do universo de professores de Educacdo Fisica
trabalhador docente, as quais tém oportunizado urpartencentes a rede municipal de ensino de Poegré-
melhor compreenséo dos fatores que interferem da ViRS, 64 professores fizeram parte da presente igaeéb,
dos professores ao longo dos dfids sendo 31(48,4%) do sexo feminino e 33(51,6%) do sex
No que se refere as publicacdes sobre esta tematimasculino. A idade dos professores investigadomwar
na realidade nacional, observa-se determinadstre 27 e 63 anos, sendo que a média de idade das
regionalidade dos estudos empiricos, o0s quamulheres foi de 41,1 anos e dos homens foi deaH2.
apresentaram como local de investigacdo a regiiddSu Todos os professores possuiam a formagao inicial
Brasil. Além disso, observa-se também a quasam Educacéo Fisica. Além disso, 10 docentes bumcara
exclusividade de estudos realizados com professtwes qualificacdo  profissional em outras areas de
magistério publico estadual e a caréncia de inyaslies conhecimento. Destaca-se a preocupacdo dos pnaesso
com professores pertencentes as demais redes ide,enom a qualificacdo profissional, uma vez que apéritd
nomeadamente as redes federal, municipal e privdéda dos professores investigados possuem somente @ @ers
1314 Entretanto, os estudos tém revelado a preocupagaduacdo. Enquanto que 47,7% sdo especialis@¥ 1,
com alguns fatores pessoais e profissionais dgfo mestrandos, 9,1% mestres, 2,3% doutorandd®e 1,
professores de Educacao Fisica, evidenciando aamdac  doutores.
tempo no corpo, o cansaco, as limitagdes motores ga Ao identificar um expressivo percentual de
intervencdo profissiond] bem como as situacdes doprofessores investigados com tempo de atuacdo
cotidiano do professor no contexto escolar, quargen profissional acima de 20 anos de docéncia (59%puep
desgaste, o abandono e os sintomas de doencasi@uess por agrupa-los em dois grupos respeitando-sedelm
acometidas no ambiente labd?aP. tedrico dos ciclos de desenvolvimento profissibnél
Apesar da docéncia, na condicdo de posto dgupo da fase de experimentagdo compreendeu o0s
servico publico, compreender uma carreira profisio professores que apresentavam até 19 anos de dmcénci
que oferece determinada estabilidade no traBall contemplando os professores dos ciclos de entfadad(
percepcdo que os professores possuem do seu aenbiamis), consolidagdo (4 a 6 anos) e diversifica¢aa 19
laboral pode variar, dependendo dos planos deiarreanos). Os docentes com mais de 20 anos de docéncia
implantados e das condi¢cdes de trabalho oportuaizacestavam no ciclo de estabilizacdo, ou seja, na dase

em cada rede de ensffio Nesse sentido, o presentematuridade.
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7 Satisfacao no trabalho de professores de Educagdsiod

Na avaliacdo dos anos de atuacdo profissional 249158). Para melhor operacionalizacdo da coleta de
Secretaria Municipal de Educacdo (SMED), agrupou-stados, um grupo de estagiarios foi selecionadaebs
os professores em dois grupos. Enquanto os docamtes treinamento especifico em relacdo a estrutura do
até 10 anos de atuacdo profissional na rede publigaestionario, a abordagem dos professores, a ardrag
municipal de Porto Alegre foram consideradosecolhimento dos questionarios.
professores ingressantes e em adaptacdo, o grupo do  Um mapeamento das microrregifes que compdem
professores adaptados compreendeu os docentes Iconma kidade de Porto Alegre foi realizado para atitgitas
anos ou mais de servico nesta rede de ensino. as escolas e facilitar os deslocamentos dos pesiques.
Na coleta de dados foi utilizada a “Escala dépds o mapeamento das escolas foram realizaddasvisi
Avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho Pereebids instituicbes para explicacdo dos objetivos daodese
por Professores de Educacdo Fisica do Ensigos procedimentos de coleta de dados. Além dissien
Fundamental e Médio” (QVT-PE®)para avaliar o nivel momento foram entregues os questionarios para 0s
de satisfacéo no trabalho. O instrumento é compgomsto professores responderem, juntamente com o termo de
34 questdes, distribuidas em oito dimensdes (reragéie autorizacdo expresso pela SMED e o Termo de
e compensagdo; condicbes de trabalho; oportunida@ensentimento Livre e Esclarecido.
imediata para o uso e desenvolvimento de capaddade Em cada escola foi entregue a quantidade de
humanas; oportunidade futura de crescimento auestionarios referente ao numero de professores de
seguranca; integracao social na organizacao dalti@b Educacdo Fisica que faziam parte do quadro doclate.
constitucionalismo na organizacao de trabalhoathabe entrega dos questionarios ficou agendada a data de
espaco total de vida e relevancia social da vida metorno do pesquisador para o recolhimento do
trabalho), as quais buscam avaliar diferentes aultices instrumento.
socioambientais das condi¢cdes de vida do trabathado Para categorizar as respostas do QVT-PEF,
docente. Além disso, utilizou-se um questionariatilizaram-se as equacbes de ponderdcice,
sociodemografico. posteriormente, agrupou-se 0s docentes em duas
Na avaliacéo de conteddo do QVT-PEF, observoategorias: insatisfeitos/indecisos e satisfei@s.testes
se elevados indices de concordancia entre os alps ndo paramétricos de Qui-quadrado e Qui-quadrada par
consultados (superior a 70%), representando uma bgapo Unico (referéncia de 50,0%) foram empregados
delimitagdo das dimensdes com seus respectivadotando um nivel de significancia deDpB5. Destaca-se
indicadores da matriz analisada. A avaliacdo dgue todas as analises foram realizadas no programa
fidedignidade revelou niveis aceitaveis deestatistico SPSS, versédo 17.0.
reprodutibilidade (94,1% das questdes apresentaram
coeficiente de correlacdo de Spearman igual oursuEe Resultados
0,60) e de consisténcia interna (Coeficiente alea d Na analise das frequéncias da avaliacdo global da
Cronbach de 0,9%) satisfacdo no trabalho (tabela 1), constatou-se a@ue
Para a coleta de dados inicialmente buscou-seaioria dos professores de Educacédo Fisica do tédgis
autorizagdo da SMED de Porto Alegre para a enlada publico municipal de Porto Alegre encontrava-se
pesquisadores nas escolas, além do fornecimento dasisfeita (72,6%) (p<0,001).
informacdes referentes a demanda de professores de Em relacdo as dimensdes da satisfacdo no
Educacéo Fisica vinculados a rede municipal denensi  trabalho (tabela 1), observou-se que a maioria dos
coleta de dados ocorreu apés a aprovacdo do pmojetoprofessores apresentava-se satisfeita com os assunt
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos rétacionados aOportunidade Imediata para o Uso e
Universidade Federal de Santa Catarina (088/09 FResenvolvimento de Capacidades Human®®,6%)
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FARIAS et al. 8

(p<0,001), Oportunidade Futura de Crescimento eassuntos relacionados Remuneracdo e Compensacao
Seguranca (74,2%) (p<0,001),Integracdo Social na (p=1,000) eTrabalho e Espaco Total de Vida=0,611).
Organizacdo do Trabalho (64,5%) (p=0,022), Ao considerar os anos de docéncia dos professores
Constitucionalismo na Organizacdo do Trabali@,6%) investigados (tabela 2), constatou-se que apenas as
(p<0,001) eRelevancia Social da Vida no Trabalhodimensdes Oportunidade Futura de Crescimento e
(77,4%) (p<0,001). Entretanto, os docentes relataraSeguranca (p=0,042) e Constitucionalismo na
niveis mais baixos de satisfacdo em relacd@@aislicbes Organizagdo do Trabalho (p=0,003) apresentaram
de Trabalho (64,5%) (p=0,022), e apresentaram unassociacdo significativa na avaliacdo do nivel de

equilibrio entre satisfacdo ou insatisfacdo/inderisos satisfacdo no trabalho.

Tabela 1.Distribuicdo das frequéncias das dimensdes e dmeda global da satisfacdo no trabalho
Satisfacdo no Trabalho

. ~ *
Dimensoes Insatisfeito/Indeciso  Satisfeito P
Remuneracéo e compensacao 50,0% 50,0% 1,000
Condicdes de trabalho 64,5% 35,5% 0,022
Oportunidade imediata para o uso e desenvolvimento
de capacidades humanas 19.4% 80,6% <0,001
Oportunidade futura de crescimento e seguranca 25,8% 74,2% <0,001
Integracado social na organizac¢éo do trabalho 35,5% 64,5% 0,022
Constitucionalismo na organizacao do trabalho 27,4% 72,6% <0,001
Trabalho e espaco total da vida 53,2% 46,8% 0,611
Relevancia social da vida no trabalho 22.,6% 77,4% <0,001
Avaliacao global da satisfagao no trabalho 27,4% 72,6% <0,001

*probabilidade estimada através do teste qui-quidpara grupo Unico (referéncia do teste = 50,0%).

Tabela 2.Nivel de satisfacdo no trabalho considerando os da docéncia

: . S Satisfacdo no Trabalho .
Ciclos de Desenvolvimento Profissional Insatisfacao/Indecisao(%) _Satisfacao(%) p
Remuneracéo e compensacao
Experimentagédo (até 20 anos de docéncia) 48,0 52,0 0,878
Maturidade (21 anos ou + de docéncia) 50,0 50,0
Condicdes de trabalho
Experimentagédo (até 20 anos de docéncia) 72,0 28,0 0,274
Maturidade (21 anos ou + de docéncia) 58,3 41,7
Oportunidade imediata para o uso e desenvolvimenttdas capacidades humanas
Experimentagdo (até 20 anos de docéncia) 20,0 80,0 0,957
Maturidade (21 anos ou + de docéncia) 19,4 80,6
Oportunidade futura de crescimento e seguranca
Experimentacéo (até 20 anos de docéncia) 40,0 60,0 0,042
Maturidade (21 anos ou + de docéncia) 16,7 83,3
Integracao social na organizacao do trabalho
Experimentacéo (até 20 anos de docéncia) 44,0 56,0 0,282
Maturidade (21 anos ou + de docéncia) 30,6 69,4
Constitucionalismo na organizacao do trabalho
Experimentacéo (até 20 anos de docéncia) 48,0 52,0 0,003
Maturidade (21 anos ou + de docéncia) 13,9 86,1
Trabalho e espaco total de vida
Experimentagédo (até 20 anos de docéncia) 60,0 40,0 0,441
Maturidade (21 anos ou + de docéncia) 50,0 50,0
Relevancia social da vida no trabalho
Experimentagédo (até 20 anos de docéncia) 32,0 68,0 0,161
Maturidade (21 anos ou + de docéncia) 16,7 83,3
Avaliacado global da qualidade de vida no trabalho
Experimentacéo (até 20 anos de docéncia) 36,0 64,0 0,238
Maturidade (21 anos ou + de docéncia) 22,2 77,8

*probabilidade estimada por meio do teste qui-adalr
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9 Satisfacao no trabalho de professores de Educagdsiod

No que se refere a dimens@portunidade Futura comparados com os docentes da fase de maturidade
de Crescimento e Segurangas professores da fase dg(86,1%).
maturidade na carreira (83,3%) relataram maiorcandie Ao avaliar a relacao entre o tempo de servico no
satisfacdo que os docentes da fase de experimemtacd magistério publico municipal de Porto Alegre e a
carreira (60,0%). Fato semelhante ocorreu na difieenssatisfagéo no trabalho (tabela 3), constatou-seagaeaas
Constitucionalismo na Organizacdo do Trabglha qual a dimens&oOportunidade Futura de Crescimento e
os professores da fase de experimentacdo (52,0%ggurancaapresentou associacdo significativa (p=0,039)

demonstraram menor indice de satisfagdo quandom o tempo de servico no magistério publico mpaici

Tabela 3. Nivel de satisfacdo no trabalho considerando @¢ede servico na Rede Municipal de Ensino de Porto
Alegre

Tempo de Servico na Rede Municipal de Satisfacdo no Trabalho

*

Ensino de Porto Alegre Insatisfacdo/Indecisao(%) Satisfacao(%) P
Remuneracdo e compensagao
Em adaptacédo (até 10 anos de atuacao) 50,0 50,0 09 0,8
Adaptados (11 anos ou + de atuacao) 46,9 53,1
Condicdes de trabalho
Em adaptacéo (até 10 anos de atuagédo) 67,9 32,1 4960,
Adaptados (11 anos ou + de atuacao) 59,4 40,6
Oportunidade imediata para o uso e desenvolvimentas capacidades humanas
Em adaptacéo (até 10 anos de atuagédo) 25,0 75,0 65 0,3
Adaptados (11 anos ou + de atuacao) 15,6 84,4
Oportunidade futura de crescimento e seguranga
Em adaptacéo (até 10 anos de atuagédo) 39,3 60,7 39 0,0
Adaptados (11 anos ou + de atuacao) 15,6 84,4
Integracdo social na organizacéo do trabalho
Em adaptacédo (até 10 anos de atuacao) 42,9 57,1 52 0,3
Adaptados (11 anos ou + de atuagao) 31,3 68,8
Constitucionalismo na organizacao do trabalho
Em adaptacédo (até 10 anos de atuacao) 35,7 64,3 380,1
Adaptados (11 anos ou + de atuagao) 18,8 81,3
Trabalho e espaco total da vida
Em adaptacédo (até 10 anos de atuacao) 53,6 46,4 72 0.9
Adaptados (11 anos ou + de atuacgao) 53,1 46,9
Relevancia social da vida no trabalho
Em adaptacéo (até 10 anos de atuagéo) 28,6 71,4 250,2
Adaptados (11 anos ou + de atuacao) 15,6 84,4
Avaliacéo global da qualidade de vida no trabalho
Em adaptacéo (até 10 anos de atuagédo) 35,7 64,3 380,1
Adaptados (11 anos ou + de atuacao) 18,8 81,3

*probabilidade estimada por meio do teste qui-qadaolr

Na dimensdo Oportunidade Futura de revelados em investigacdes nos magistérios publicos
Crescimento e Segurangabservou-se que os professoregstaduais do ParaiffaSanta Catarifde Rio Grande do
que atuam 11 anos ou mais na rede municipal (84,4%f".
apresentaram um indice de satisfacdo maior que os A analise pormenorizada das dimensfes detectou
docentes que possuiam até 10 anos de atuacao J687%que os docentes manifestam maior satisfacdo com a
magistério publico municipal da cidade de Portoghde possibilidade de progressdo na carreira, autonamia

trabalho pedagdgico, integracdo social no ambigate
Discussao trabalho, leis trabalhistas e relevancia sociaultando

Resultados semelhantes ao elevado indice da avaliacdo positiva do trabalho. No entanto, adod

satisfacdo no trabalho dos professores de Eduddsia indicam que os professores investigados estédo

do magistério publico municipal de Porto Alegreafor insatisfeitos com as questfes relacionadasrauneracao

R. bras. Ci. e Mov 2023(2):5-13.
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e CompensacaasCondicdes de Trabalho e ao Trabalholmediata para o Uso e Desenvolvimento de Capacislade
e Espaco Total de VidaRessalta-se que a baixa rendddumanas Oportunidade Futura de Crescimento e
salarial pode ser considerada um dos fatores gtiec 0 Seguranca Integracdo Social na Organizacdo do
frequente cansaco mental e o desgaste da salde T@balhq Constitucionalismo na Organizacdo do
professores, principalmente daqueles com maiordedep Trabalhoe Relevancia Social da Vida no Trabalho
atuac&o profissional na carreira doc&nte Um aspecto destacado no estudo é que ha
A questdo salarial interfere negativamente na viddementos da satisfacdo profissional que se tornam
pessoal e profissional do professor, sendo coasldesma relevantes no decorrer da carreira docente. De o
das causas de insatisfacdo, desinvestimento erafagb da aspectos pedagdgicos e relacionais inerentes &woefs
carreira docent&® Ao comparar os resultados dasis relacées mediadas no trabalho com os alunosi®so
investigacdes que abordaram a satisfacdo no tcalolll pares (professores e demais profissionais da edloicac
professores de Educacao Fisica nos magistérickiastalos sao evidenciados como aspectos significativos na
estados da regido Sul do Brasil constatou-se baivess de determinacéo da satisfagé@o profissional e permaaéiac
satisfacdo docente em relacdo & remunetadptretanto, professor na carreira docefite.
os resultados de tais investigacdes apresentaticesrmais Os professores mais experientes frequentemente
negativos aos evidenciados entre os docentes féditymeede possuem elevados niveis de ascenséo no planogisaar
Porto Alegre, na qual se constatou que metade dat@m salarios, principalmente pelo grande tempo desgdendi
estava satisfeita com os salarios recebidos, oge estar para o trabalho na instituicdo empregatfofa Estas
atrelado as politicas de melhoria e fortalecimedto caracteristicas podem ter favorecido o sentimerdo d
educacédo publica neste municipio. Embora seja \mssisatisfacdo com a progressdo na carreira docentase d
estabelecer relagcdes entre o trabalho docentecpubli garantias legais ofertadas pelo 6rgdo publico, pais
privadd?, destaca-se a organizacgéo do professor da escptafessores investigados com maior tempo de atuac&o
publica frente as contradicdes entre a intensificag a profissional na carreira docente como um todo e em
precarizacao do trabalho. relacdo a atuacdo na SMED foram aqueles que rawnelar
Outros fatores negativos observados neste gruptaiores indices de satisfacdo com a progressaarreiec
foram as condicBes de trabalho e a dificuldadeeldeionar e com as garantias legais que o servico publico do
o tempo livre com o trabalho. De fato, as condigdes municipio de Porto Alegre proporciona.
trabalho e o desprestigio profissional compreendem Evidéncias similares foram observadas no
elementos que elevam o desejo pelo abandono daspmf magistério estadual do Rio Grande do'SuEntretanto,
docenté& * estes resultados contradizem os achados do estudo
Embora ocorram inGmeros desafios a seremealizado no magistério estadual do Pafands quais
enfrentados ao longo da carreira docente, pareistir ex descrevem momentos com maior indice de satisfaméo c
determinada motivacdo que impulsiona a atuac@otrabalho em relacdo a progressao na carreire euie
profissional. As decisdes democraticas, manifestpgtos regem o trabalho foram no meio da carreira docente.
professores da rede municipal de ensino de Poegra) Apesar das discussdes politicas existentes na
auxiliam no desenvolvimento das potencialidadeatualidade e dos avancos no campo das tecnologias d
humanas. Assim, as possibilidades de progresséo informagéo e comunicacao, fatores externos a péufidais
carreira, a valorizagéo profissional, o trabalhtetieo, 0 como materiais e infraestruttfa equipamentos, espacos
dialogo e a garantia dos direitos trabalhistageentitros fisicos adequados ainda sédo tratados com descés® pe
fatores, constituem o conjunto de acdes que podeirgdos dirigentds Destaca-$8 que entre os indicativos de
explicar a satisfacdo no trabalho dos professoms dem estar dos docentes que atuam no contexto esula

Educacéo Fisica investigados nos assu@psrtunidade fatores menos citados fazem referéncia as condices
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11 Satisfacao no trabalho de professores de Educagdsiod-

ambientais e materiais (limpeza, conforto, instmioe de
trabalho, entre outros), fato que se torna preatapganto no
desenvolvimento da pratica pedagdgica quanto rentigr
da satisfacdo e do bem-estar docente no deseneoldrda

carreira.

pesquisas nesta area necessitam analisar as demais
componentes da satisfacdo do trabalhador docente e
comparar o nivel de satisfacdo de professoresdiss e
ensino distintas e que se encontram em diferenmtéss c

de desenvolvimento profissional.

O docente trabalha abaixo do seu potencial, abaixo
do que ele proprio acredita ser o ideal e essa
transformacdo é decorrente da n&o realizagdo dgodes

pessoais no ambito profissional.

Conclusdes

As evidéncias encontradas neste estudo permitem
concluir que a maioria dos professores de Educhsica
atuantes na rede municipal de ensino de Porto dlegta
satisfeita com o trabalho docente. Os maiores dadie
satisfacdo foram detectados nas dimens6es: Opdatimi
imediata para 0 uso e o desenvolvimento de capdesda
humanas, Relevancia social da vida no trabalho,
Oportunidade futura de crescimento e seguranga,
Constitucionalismo na organizacdo do trabalho e
Integracdo social na organizagdo do trabalho. R0
lado, baixos indices de satisfagdo foram revelatis
dimensbes Remuneracdo, Condicbes de trabalho e
Trabalho e espaco total da vida.

Ao considerar os anos de docéncia no magistério
publico e o tempo de atuacéo do profissional na BME
Porto Alegre constatou-se que os professores @éadas
maturidade da carreira estdo mais satisfeitos @ ayu
colegas que se encontram ainda na fase de
experimentacdo. Deste modo, o tempo de atuagéo
profissional no contexto escolar contribui paravateo
nivel de satisfacdo com o trabalho docente em Edaca
Fisica. De fato, neste estudo evidenciou-se que as
garantias legais, as quais estdo atreladas a hidssib
dos professores avancarem no plano de cargos r@sala
pode ter influenciado o indice de professores feittis
com a remuneracao.

Embora a presente investigacdo tenha sido
operacionalizada considerando algumas caractesdstic
dos professores, nomeadamente os anos de docédeia e

atuacao profissional na SMED, acredita-se que dstur

R. bras. Ci. e Mov 2023(2):5-13.
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