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O tempo de néo trabalho e o lazer dos trabalhadores
terceirizados da vigilancia da Unicamp: uma analise
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Non-labor time and leisure of Unicamp campus
guards outsourced workers: a comparative
analysis among genders
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A emfrormra
RESUMO: O objetivo desta pesquisa consistiu em analisar as diferengas existentes no tempo de nao CL;%\‘;?;Z'S LBIEHIE 03

trabalho e nas préaticas de lazer entre os trabalhadores terceirizados da vigilancia que atuam na
Universidade Estadual de Campinas dos géneros masculino e feminino. Como metodologia utilizou-se de
entrevistas semiestruturadas atreladas a técnica de pesquisa sobre os usos do tempo, de analises das
jornadas de trabalho, remuneracdo mensal e quantidade de horas semanais dedicadas ao trabalho
doméstico ndo remunerado de 14 vigilantes do género masculino e nove do género feminino. Foram
observadas discrepancias no tempo de néo trabalho e nas praticas do lazer entre os géneros, de modo que
as mulheres trabalhadoras terceirizadas foram as que apresentaram menos tempo de néo trabalho e menor
quantidade de horas dedicadas as préaticas e vivéncias de lazer. Além disso, foi constatado que as
manifestacbes do fendbmeno lazer entre as trabalhadoras terceirizadas foram caracterizadas por menor
heterogeneidade, se comparadas ao género masculino e se restringiram, em grande medida, & esfera
domeéstica.

Palavras-Chave: Lazer; Nao Trabalho; Terceirizagdo; Género.

ABSTRACT: The objective of this research was to analyze the differences in non-labor time and leisure
activities of male and female outsourced workers at the State University of Campinas (UNICAMP). The
methodology used was semi-structured interviews combined with the uses of time research technique,
analysis of working hours, monthly salary and amount of weekly hours devoted to unpaid domestic work
of 14 males and nine females watchers. Discrepancies in the time of non-labor and leisure practices
between the gender were found, so that women outsourced workers showed fewer time and non-labor
hours dedicated to leisure practices and recreational experiences. Moreover, it was found that the
manifestations of the leisure phenomenon among outsourced female workers were characterized by less
heterogeneity, compared to males, and restricted, largely to the domestic sphere.
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Introducao
O objetivo desta pesquisa consistiu em analisar e comparar o tempo de ndo trabalho e o fendbmeno do lazer

entre os trabalhadores terceirizados do género masculino e feminino que atuam na vigilancia da Universidade Estadual
de Campinas (Unicamp).

Partimos da concep¢do de que para se investigar o tempo de ndo trabalho e o lazer de qualquer categoria
profissional, género, ou classe social, é necessario considerar a intrinseca relacdo estabelecida entre trabalho e lazer.
Afinal, segundo Padilha’, ambos formam um sistema em que a movimentagdo de um interfere no outro, sendo o lazer
uma das possibilidades de manifestacdo da cultura no tempo de néo trabalho.

Nesse sentido, concordamos com Mascarenhas® quando conceitua o lazer como “um fenémeno tipicamente
moderno, resultante das tensdes entre capital e trabalho, que se materializa como um tempo e espaco de vivéncias
ludicas, lugar de organizagdo da cultura, perpassado por relacdes de hegemonia” (p.97).

Também é importante frisar que entendemos que é por meio do trabalho que os seres humanos se apropriam e
transformam a natureza®, de modo que o trabalho se configura como uma externalizacio da natureza imanente aos seres
humanos, parte fundamental do surgimento desses enquanto seres sociais.

Ademais, pela presente pesquisa se tratar de uma analise comparativa entre os géneros, o conceito de divisdo
sexual do trabalho permeard toda a discussdo. Segundo Kergoat!, a divisdo sexual do trabalho ndo deve ser
compreendida como produto biol6gico, ela é uma forma de divisdo social do trabalho, na qual mulheres e homens
formam dois grupos sociais engajados em uma relagéo social especifica, as relagfes sociais de sexo.

O processo de reestruturagdo produtiva — engendrada na década de 1970 a partir da crise do bindémio
Taylorista/Fordista de produgdo — modificou sobremaneira a relagio da classe-que-vive-do-trabalho® com o mundo a
sua volta. Neste cenério, além dos desdobramentos econémicos, politicos e sociais expressos pela emergéncia do
neoliberalismo, as relagcdes de trabalho e os direitos sociais também foram impactados, de modo que os contornos
assumidos tanto na esfera politica quanto na esfera produtiva influenciaram as relagfes humanas com o tempo de néo
trabalho® e com as manifestagées do lazer®.

A década de 1970 além de ter sido o marco inicial do processo de reestruturacdo produtiva, foi marcada por
intensas lutas do movimento feminista’. A combinagéo desses dois fatores também repercutiu na relaco da mulher com
o mundo do trabalho. A partir deste periodo, autoras como Hirata® e Nogueira’ apontam o aumento do nimero de
mulheres com trabalhos remunerados, entretanto com a ocupacéo dos postos mais precérios, como por exemplo, 0s
trabalhos terceirizados.

A terceirizagdo ganhou centralidade em todas as esferas do mundo do trabalho, se definindo como uma
estratégia por parte do capital para a reducdo de custos e o consequente aumento da lucratividade. No Brasil, esse
processo ganhou espaco a partir da década de 1990° e implicou na falta de garantia de diversos direitos trabalhistas,
dentre eles, a estabilidade, acesso ao FGTS, ao 13° salério, as férias, assim como, maior dificuldade de organizacao
sindical, maior rotatividade e menor remuneracéo salarial.

A logica da terceirizacdo também se fez presente nas instituicdes publicas. Na Unicamp, o nimero de
trabalhadores terceirizados contratados via Fundacao para o Desenvolvimento da Unicamp (Funcamp), de acordo com o
relatorio anual de atividades'?, apresenta substancial crescimento na década de 1990.

Essa forma empregaticia se caracteriza por um processo de contratagdo “por empresa interposta, cujo objetivo
Gltimo é a reducdo de custos com a forca de trabalho. Ou seja, é a relagdo onde o trabalho é realizado para uma
empresa, mas contratado de maneira imediata por outra™(p.41).

O processo de terceirizagdo, além de influenciar a precarizacdo do trabalho de maneira objetiva, também

aprofunda a precarizacdo subjetiva. Segundo Linhart', essa forma de precarizagdo pode ser entendida como o
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sentimento de ndo se encontrar em suas rotinas profissionais, de ndo dominar o trabalho e precisar esforcar-se
permanentemente para adaptar-se, cumprir 0s objetivos fixados. E o sentimento de ndo ter a quem recorrer em caso de
problemas graves no trabalho, alinhado ao sentimento de abandono e de perda de autoestima. Processo esse que afeta
sobremaneira os trabalhadores instveis e com contratos flexiveis, como os terceirizados.

Vale ressaltar que optamos pela analise dos usos do tempo dos trabalhadores da vigilancia da Universidade em
questdo, pois, além deste ser um dos poucos postos de trabalho em que ainda subsiste a contratacdo de vigilantes
servidores publicos e terceirizados, a contratacdo de mulheres para este trabalho sd se deu de maneira efetiva apés o
processo de terceirizacdo, ou seja, quase ndo ha contratagcdo de vigilantes do género feminino servidoras publicas,
enquanto hd um namero consideravel de mulheres vigilantes terceirizadas.

Desse modo, discutir o tempo de ndo trabalho e o lazer de trabalhadores terceirizados se mostra pertinente, pois
além de ja ser uma forma de contratacdo utilizada em larga escala, se configura como um dos debates centrais
colocados para a sociedade brasileira, afinal, o PL 4.330/2004", que foi aprovado na CAmara dos Deputados e agora

segue para o Senado Federal, versa sobre a “regulamentagdo” da terceirizagdo, inclusive para as atividades fins.

Materiais e métodos
O presente estudo se configurou como uma pesquisa qualitativa de carater exploratorio que, ao buscar analisar
e comparar o do tempo de ndo trabalho e o lazer dos trabalhadores terceirizados — género masculino e feminino — da

vigilancia da Unicamp, se baseou na aplicacdo da técnica de pesquisa sobre os usos do tempo**™*

e na realizacéo de
entrevistas semiestruturadas.

O nlmero exato de voluntarios na pesquisa nao foi estabelecido previamente, mas sim, por meio do critério da
saturacdo das entrevistas'™. Desse modo, apds a constatacdo da reincidéncia de informagdes e de elementos
considerados suficientes para responder os questionamentos iniciais, realizou-se um total de 23 entrevistas, 14
(quatorze) com vigilantes do género masculino e 9 (nove) com vigilantes do género feminino.

O trabalho de campo se iniciou com a utilizacéo da técnica de pesquisa que analisa os usos do tempo, de modo
que, cada vigilante ficou em posse de um diario por um periodo de quinze dias. A analise dos usos do tempo baseia-se
na descricdo das atividades desenvolvidas pelo individuo durante determinada parcela de tempo. Para esta pesquisa, 0s
diarios abarcaram o periodo de uma semana tipica de trabalho mais o final de semana anterior ou subsequente. Nesses
diarios os vigilantes terceirizados descreveram sua rotina ao longo de 24 horas, em intervalos de 15 minutos, durante
sete dias, cada di&rio também foi composto por um questionario com perguntas socioeconémicas.

As andlises dos usos do tempo quando incorporadas aos estudos sobre o trabalho feminino no Brasil
cumpriram importante papel ao tornar visivel o trabalho doméstico e outras atividades sem remuneragio
desempenhadas por esse género’®. Tendo em vista que o recorte de género é central nesta pesquisa, os dados obtidos a
partir dessa analise foram fundamentais para detalhar a quantidade de horas tomadas pelo trabalho doméstico néo
remunerado de cada voluntario. Vale destacar que, em lingua portuguesa, esta técnica de pesquisa recebe o nome de
“usos do tempo™™® ou “orcamento-tempo™®. Com a finalidade de padronizar a escrita, utilizaremos a expressio “usos do
tempo”.

Apos o preenchimento e o retorno dos diarios sobre os usos do tempo por parte de cada vigilante, os dados
foram sistematizados em grupos de atividades e alocados em quatro grandes categorias: horas de trabalho e transporte
para o trabalho; outras obrigacdes; horas de sono e horas de lazer. Posterior & sistematizacdo dessas informacdes, as
entrevistas semiestruturas foram adequadas para cada vigilante buscando captar em profundidade o tempo de nédo
trabalho e o lazer de cada sujeito participante da pesquisa, 0 que possibilitou aos pesquisadores e aos entrevistados a

discussdo de elementos ndo observados apenas no preenchimento dos diarios dos usos do tempo.
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113 Lazer de trabalhadores terceirizados

A anélise das entrevistas iniciou-se durante o periodo de transcricdo®’ e continuou por meio de anélises criticas
que buscaram captar no discurso dos trabalhadores os elementos da concretude do tempo de trabalho, tempo de nédo
trabalho e o fendmeno do lazer.

Os procedimentos de pesquisa foram aprovados pelo Comité de Etica e Pesquisa da Unicamp pelo parecer n°
667-2011.

Resultados e discussao

Cada momento historico guarda particularidades a respeito da divisdo sexual do trabalho, a relagdo com o
tempo de ndo trabalho e a fruicdo do lazer. Para Padilha'® a sociedade humana se organiza em "tempos sociais”, ou seja,
em tempos determinados pelas atividades sociais.

Foi a partir do momento em que o trabalho foi racionalizado que passamos a encontrar uma dicotomia entre ele
e a diversdo, o lddico, o sagrado, cabendo ao tempo de ndo trabalho todas essas fungdes, o que fez surgir, de acordo
com Marcassa®®, uma das caracteristicas centrais da vida moderna e que possibilitou o surgimento do lazer: a existéncia
de um tempo de trabalho e de um tempo de ndo trabalho diferentes entre si. Entretanto, mesmo com espagos e tempos
diferentes, a movimentacdo do tempo de trabalho interfere diretamente no tempo de ndo trabalho. Em decorréncia dessa
relacdo reciproca, todas as transformacgfes histéricas vivenciadas em um desses tempos repercutem diretamente sobre o
seu correlato.

Desse modo, entendemos o tempo de ndo trabalho como uma parcela de tempo em que o ser humano néo
aliena sua forca de trabalho a outrem, ou seja, ndo esta submetido ao trabalho assalariado, formal, informal, doméstico,
entre outras formas de exploracéo da forca de trabalho humana.

Ha autores®® %

que consideram o lazer como um tempo em que o individuo ndo executa nenhuma atividade por
obrigacdo, em que se pode escolher vivenciar atividades diversas com o objetivo principal da busca do prazer, descanso
ou contemplaco. Entretanto, concordamos com Mascarenhas?® e Padilha, sob a l6gica do trabalho alienado n&o ha nada
realmente livre no tempo e espaco de lazer.

Delimitada a concepgdo de tempo de ndo trabalho e lazer que permeia o presente artigo, apresentamos na
figura 1 a sintese sobre os usos do tempo, com um recorte de género, dos trabalhadores terceirizados agrupados em
quatro categorias: manifestacGes do lazer, horas de sono, outras obriga¢des e tempo de trabalho e transporte para o

trabalho.

Figura 1. Média das horas semanais dedicadas a cada grupo de atividades.

ro Feminino M Género Masculino

Fonte: Dados da Pesquisa.

E possivel identificar, em trés das quatro categorias (trabalho remunerado/transporte para o trabalho, outras

obrigacdes e horas de lazer), que a quantidade de horas semanais despendidas em cada grupo de atividades, apresenta
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diferencas consideraveis entre os géneros. Caracteristica que colabora para explicitar que a relagdo de homens e
mulheres com o tempo social, se constréi de maneira distinta no atual modelo de sociedade.

As relacdes sociais, para Kergoat®, tem uma base material, estabelecida pelo trabalho, e que se expressa, por
meio da divisdo sexual do trabalho. Essa divisdo designa prioritariamente os homens a esfera produtiva e as mulheres a
esfera reprodutiva.

A divisao sexual do trabalho tem dois principios organizadores®: o principio da separacéo que se manifesta na
existéncia de trabalhos de homens e trabalhos de mulheres e o principio hierarquico, no qual o trabalho do homem vale
mais do que o trabalho da mulher. Para Hirata e Kergoat, a chamada ideologia naturalista legitima esses principios:
“Esta rebaixa o género ao sexo biologico, reduz as praticas sociais a ‘papéis sociais’ sexuados que remetem ao destino
natural da espécie”® (p.599). Segundo as autoras, esses principios estio presentes em todas as sociedades, entretanto,
isto ndo significa que a divisdo sexual do trabalho ndo seja imutavel, na verdade, ela é bem plastica, suas modalidades
variam imensamente no tempo e no espago. “O que é estavel ndo sdo as situacdes (que evoluem sempre), e sim a
distancia entre os grupos de sexo0”? (p.600).

A plasticidade conferida a divisdo sexual do trabalho é o elemento que leva a incorporacdo das mulheres em
postos de trabalho que antes ndo estavam presentes, por exemplo, os postos de vigilancia. Entretanto, essa incorporacéo
acarretou uma intensa precarizacao do trabalho, ou seja, o processo de assalariamento das mulheres foi acompanhado de
precarizacio e de vulnerabilidade, em grande medida, acompanhado do processo de terceirizagdo do trabalho®®.

Assim, compreender a insercdo da mulher no mercado de trabalho por meio dos conceitos de relagBes sociais
de sexo e da precarizacdo do trabalho, colabora para o entendimento da complexidade e das especificidades do trabalho
terceirizado, assim como, das reverberacdes desse processo para as outras esferas da vida humana.

Desse modo, com a finalidade de facilitar a discussdo das categorias necessarias aos objetivos deste artigo,
apos a caracterizacdo do trabalho dos vigilantes, dividimos a exposi¢do da analise em trés tépicos: tempo de trabalho
formal, trabalho nio remunerado e manifestagdes do lazer. E importante ressaltar que utilizamos a terminologia
trabalho remunerado, pois consideramos as atividades domésticas, os cuidados com a reproducdo da vida humana e a

realizacdo de outras atividades ndo remuneradas, historicamente exercidas pelo género feminino, como trabalho.

Caracterizacao dos vigilantes da Unicamp

Com o avanco do processo de terceirizacdo do trabalho, é possivel identificar que grande parte dos servigos de
transporte, alimentacéo, limpeza e vigilancia na Universidade Estadual de Campinas séo realizados por trabalhadores
terceirizados.

Dentre esses, o0 setor de vigilancia € um dos poucos que ainda guarda parcela de servidores publicos. Todavia,
os terceirizados representam a maior parte dos postos de trabalho. No periodo de realizagdo desta pesquisa 0 nimero de
vigilantes servidores publicos se mantinha em 52, j& o nimero de postos terceirizados chegava a 44 e, em cada posto,
contava com a alternancia de quatro trabalhadores, totalizando 176 vigilantes terceirizados de ambos os géneros®.

A despeito das diferencas em relagéo aos direitos trabalhistas, ha dois elementos que merecem destaque e que
reverberam em condicBes de trabalho com acentuado grau de precariedade por parte dos vigilantes terceirizados,
quando comparados aos servidores publicos na mesma fungdo: a organizacdo da jornada de trabalho e a remuneracéo.

A jornada de trabalho dos servidores publicos pode ser composta de duas maneiras. Ha os vigilantes que
trabalham em horarios fixos, ou seja, de segunda a sexta-feira das 8h as 17h e 0s que exercem a jornada de quatro dias
trabalhados, por dois dias de folga, com jornada de 8 horas diarias. Neste Gltimo formato ha os que trabalham no

periodo noturno e os que trabalham no periodo diurno.
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A jornada de trabalho dos terceirizados é composta impreterivelmente por 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, também com vigilantes alocados no periodo diurno e noturno.

Conforme averiguado nas entrevistas semiestruturadas, é possivel identificar que os vigilantes servidores
publicos ocupam funcdes consideradas de maior prestigio €, a0 mesmo tempo, de supervisdo dos vigilantes
terceirizados. Fato que, alinhado ao processo de precarizacdo objetiva do trabalho terceirizado, sugere a manifestagéo
do processo de precarizacao subjetiva discutida por Linhart', sob o qual o trabalhador, entre outros elementos, ndo se
sente pertencente ao seu espago de trabalho e necessita esforgar-se permanentemente para adaptar-se e cumprir 0s
objetivos fixados.

Nesse sentido, os terceirizados podem ocupar diferentes postos, ha os que realizam a ronda a pé e 0s que a
realizam com motocicletas. Todavia, é elemento comum entre todos os terceirizados portar um mecanismo de ponto
eletrénico, cuja finalidade é o controle da area de ronda discriminada em cada posto de trabalho. Desse modo, a
caracteristica da jornada de trabalho dos vigilantes terceirizados é o constante deslocamento.

Em relacdo a remuneracdo mensal, é patente apontar que a dos vigilantes servidores publicos é maior, tanto
pela existéncia de plano de carreiras tanto pelo fato do contrato de trabalho ndo passar por uma empresa interposta.
Nesse sentido, foi possivel observar que a remuneracdo dos terceirizados voluntarios na pesquisa é em media 46%
menor que a dos servidores publicos.

Ou seja, além do constante controle sobre o tempo de trabalho dos terceirizados, caracteristica que gera um
processo de intensificacdo® das atividades laborativas, a remuneragdo por tal atividade intensificada é inferior quando

comparada a mesma categoria de servidores publicos.

Tempo de trabalho remunerado

O primeiro aspecto a se destacar em relacdo ao tempo de trabalho remunerado dos vigilantes terceirizados é a
singularidade de suas jornadas. Como pontuado, é composta por turnos de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso. Todavia, por conta da parca remuneracdo, se comparada aos servidores publicos, é habitual que os
terceirizados exercam a funcdo de vigilantes em outros locais. Essa caracteristica faz com que os trabalhadores
terceirizados pesquisados tenham extenuantes jornadas de trabalho, que atingem, nos casos mais extremos, 96 horas por
semana.

Nesse sentido, vale aqui marcar o debate colocado por Lafargue® na obra classica “O direito a preguica”, em
que ao reivindicar a reducdo da jornada de trabalho, critica a realidade dos trabalhadores na Franga no século XIX, que
exerciam jornada de 16 horas por dia (aproximadamente a quantidade de horas trabalhadas por parcela dos
pesquisados).

Desse modo, podemos observar, a partir dos trabalhadores pesquisados, elementos que corroboram as
discussdes de Marcelino® e Pochmann?, para os quais, o processo de terceirizagdo representa um retrocesso em relagéo
aos direitos trabalhistas historicamente conquistados, entre outros, o da propria reducéo da jornada de trabalho.

Ao tracarmos uma comparacgao entre os vigilantes terceirizados dos géneros masculino e feminino, podemos
constatar que a média de horas de trabalho remunerado semanal entre os homens é maior (vide figura 1). Essa
caracteristica se realiza pela quantidade de vigilantes que exercem mais de uma atividade remunerada. Entre 0s14
pesquisados do género masculino, 10 trabalham em mais de um local. J& entre o género feminino, das 9 trabalhadoras
analisadas, apenas uma exerce outra atividade remunerada.

Em relacdo a essa Unica trabalhadora, o fato de ndo ter filhos e morar sozinha, diferentemente das outra

terceirizadas, é o que torna possivel 0 acimulo de mais de um trabalho remunerado e, a0 mesmo tempo, ter uma
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dindmica laborativa que se assemelha a dos trabalhadores do género masculino. Essa compreensdo partiu da propria
trabalhadora terceirizada do género feminino (TTGF) entrevistada.

Trabalho em outro emprego porque o salario s6 desse daqui ndo daria pra sobreviver mesmo ndo
tendo uma familia [...] sé trabalho em dois empregos porque nao sou casada e ndo tenho filhos, dai
sobra menos coisas em casa pra fazer (TTGF 5).

Este trecho de entrevista colabora para o entendimento do ponto de inflexdo identificado no tempo de ndo
trabalho e no fendmeno do lazer entre 0os géneros dos voluntarios da pesquisa. O fato do trabalho doméstico nédo

remunerado e cuidados com a reproducdo da vida humana, recairem, principalmente, sobre o género feminino.

Trabalho ndo remunerado

Dentre as obrigagdes externas a jornada de trabalho remunerada dos vigilantes, sistematizadas inicialmente na
categoria “outras obrigagdes”, decerto as mais relevantes sdo as que se caracterizam pelo trabalho doméstico nédo
remunerado e pela quantidade de horas dedicadas aos cuidados com os filhos. Desse modo, sdo as que carecem de
delineamento neste trecho.

A tabela 1 demonstra a média da quantidade de horas destinadas ao trabalho doméstico tanto para o género
masculino, como para o género feminino. Assim, torna-se possivel identificar que as mulheres vigilantes sdo, em todos
0S Casos, as principais responsaveis por essa forma de trabalho.

Os dados obtidos se assemelham aos apresentados no Anuério das Mulheres Brasileiras®, que demonstra que

as mulheres dedicam muito mais horas semanais ao trabalho doméstico do que os homens.

Tabela 1. Horas semanais destinadas ao trabalho doméstico.

Género
Masculino | Feminino
Média 2,6h 15,8h
Méaximo 11h 23h
Minimo Oh 6h

Fonte: Dados da Pesquisa.

Na presente pesquisa, chegou-se a essa quantidade de horas de trabalho doméstico por meio da analise dos
diérios sobre os usos do tempo e vale aqui destacar que encontramos discrepancias entre a analise dos resultados dessa
técnica de pesquisa e 0s discursos presentes nas entrevistas.

Ambos 0s géneros — com excecdo de poucas vigilantes mulheres — quando questionados sobre a quem recai a
obrigacdo do trabalho doméstico, apresentaram no contelddo da resposta a argumentacdo de que este trabalho é
igualmente dividido entre os familiares, companheiros ou filhos. Todavia, como vemos na tabela 1, a quantidade de
horas despendidas ao trabalho doméstico por parte do género masculino é substancialmente menor se comparada ao
género feminino.

Essa constatacdo corrobora a argumentacdo de Bruschini'® em relacdo & técnica de pesquisa sobre usos do
tempo como um importante instrumento de pesquisa para apreender e desmistificar a realidade do trabalho doméstico
entre diferentes setores da classe trabalhadora.

Foi quando se evidenciou aos voluntarios da pesquisa as horas de trabalho doméstico sistematizadas ao longo
de uma semana que tornou-se possivel captar mais elementos dessa dinamica de trabalho ndo remunerado.

No mesmo sentido, foi a partir da sistematizacdo dos dados presentes nos diarios sobre os usos do tempo
levados as entrevistas que se tornou possivel identificar em profundidade a quantidade de horas dedicadas aos cuidados
da reproducéo da vida humana, em especial ao cuidado com os filhos.

A afirmacdo de todas as mulheres com filhos foi de que sdo as principais responsaveis pelos cuidados que

esses requerem, assim como, de que essa tarefa consome grande parte do tempo no periodo fora do trabalho formal.
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Tabela 2. Horas semanais destinadas aos cuidados com os filhos.

Género
Masculino | Feminino
Média 1,5h 15,8h
Maximo 6h 28h
Minimo Oh 5h

Fonte: Dados da Pesquisa.

Por meio desses elementos de analise incorporados a nocédo de trabalho das vigilantes terceirizadas, é possivel
identificar que a jornada real dessas mulheres, mesmo que em sua grande maioria tenham apenas um posto de trabalho
remunerado, caracteriza-se por um nimero superior de horas de trabalho em comparacdo a jornada dos vigilantes do
género masculino.

Nesse sentido, vale frisar, de acordo com Nogueira’, que o crescimento do trabalho feminino também é fruto
da relacdo estabelecida com a ldgica da flexibilizagdo do trabalho, por exemplo, o trabalho terceirizado exercido por
mulheres, frequentemente, possibilita que as tarefas domésticas sejam realizadas em seu domicilio.

Em suma, compreender a inser¢do da mulher no mercado de trabalho tendo em vista a realidade da
terceirizagdo, assim como, a extensa jornada de trabalho feminino (trabalho remunerado mais tempo de trabalho néo
remunerado) traz elementos que colaboram para a comparacéo, analise e apreensdo do tempo de ndo trabalho e do lazer

da categoria terceirizada aqui estudada.

Manifestacdes do Lazer

Ao se compreender o lazer como uma das manifestacbes humanas que ocorre na parcela de tempo de néo
trabalho, o primeiro aspecto a ser destacado, para ambos 0s géneros dos vigilantes terceirizados, é o fato de que a
intensa quantidade de horas destinadas ao tempo de trabalho — remunerado ou ndo remunerado — implica em
quantidades menores de horas de tempo de néo trabalho.

Quando se analisa especificamente o fendmeno do lazer entre os vigilantes terceirizados, torna-se possivel
identificar que uma das principais consequéncias da extensa jornada de trabalho do género feminino, quando comparada
ao masculino, é a menor parcela de horas semanais destinadas ao lazer (conforme demonstrado no gréfico 1).

Nessa perspectiva, encontra-se tanto em referéncias nacionais®®, como em referéncias internacionais®” que o
tempo destinado as atividades de lazer do género feminino é geralmente menor, ja que as mulheres sdo as responsaveis,
na maioria dos casos, pelos cuidados relativos a reproducéo da vida humana.

Nesse mesmo sentido, segundo Marcellino®, as mulheres encontram barreiras sociais para a vivéncia do
lazer. De acordo com o autor, ha privilégios de género na apropriagdo do lazer na sociedade atual. Vivemos, ainda, em
uma sociedade patriarcal, na qual as mulheres que exercem trabalho remunerado ainda acumulam grande parte dos
servigos domésticos e cuidados com os filhos, o que faz diminuir o seu tempo de lazer. Ademais, afirma que “a rotina
das tarefas domésticas, a preocupacdo com os filhos menores, a longa exposi¢do aos veiculos de comunicacdo de
massas podem comprometer as atitudes dessas mulheres em relagdo ao lazer” (p. 51).

No caso das vigilantes terceirizadas, averigua-se que o tempo do lazer é duplamente impactado. O primeiro
impacto é compartilhado por toda a categoria vigilante terceirizada e reside no fato da precarizacdo do trabalho como
um todo, processo que acarreta um avango do tempo de trabalho sobre o tempo de ndo trabalho. O segundo impacto é
decorréncia direta do proprio trabalho doméstico ndo remunerado e cuidado com os filhos.

Mas, esse duplo impacto ndo € Unica diferenca do lazer entre os géneros dos terceirizados da vigilancia, além
do tempo destinado as atividades de lazer ser destoante, a qualidade da fruicdo também apresenta diferencas

importantes. Enquanto o lazer dos vigilantes do género masculino mostrou ser composto por atividades variadas, apesar
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de o maior tempo ser destinado ao ato de assistir televisdo, entre as trabalhadoras terceirizadas do género feminino
encontramos essa pratica como a Unica descrita. Realidade essa que podemos visualizar no quadro abaixo.

Importante frisar que a ordem das atividades na quadro 1 foi determinada pela incidéncia das atividades — da
maior para a menor frequéncia — descritas no didrio sobre os usos do tempo e averiguadas nas entrevistas

semiestruturadas.

Quadro 1. Atividades de lazer relatadas.

Género

Masculino Feminino
Televisdo Televisao
Internet
Confraternizacdo com familiares
Descanso
Préticas corporais
Shopping ou compras
Jogar futebol
Passeios

Confraternizagdo com 0s amigos
Fonte: Dados da Pesquisa.

Esses resultados também corroboram com resultados da pesquisa de Goellner®® que mostrou que a principal
atividade de lazer das mulheres estava vinculada ao ambiente doméstico, como o assistir TV, descansar e ficar com a
familia, enquanto os homens citaram a pratica do futebol como atividade de lazer preferida.

Quando perguntado as trabalhadoras quais atividades de lazer praticavam, a resposta padréo reforcou o fato
encontrado no diario dos usos do tempo — o ato de assistir televisdo. Entretanto, quando a pergunta centrou-se em torno
do que seria o lazer para elas, muitas das respostas traziam a expressdo “fazer o que a gente gosta”.

Essa resposta despertou a seguinte indagagdo: “Vocé gosta do que faz no seu tempo livre?”. E obteve
colocacBes que podem ser expressas pelo seguinte trecho de entrevista:

Né&o fago o que gosto [...] N&o fago porque ndo tenho tempo nem de pensar nisso (TTGF 3).

As respostas so6 reafirmaram que o fato das mulheres serem as principais responsaveis pelo trabalho doméstico
e o cuidado com os filhos interfere na sua fruicdo do lazer. Ao mesmo tempo, todas as trabalhadoras que alegaram “nao
realizarem o que gostam” no tempo de ndo trabalho, afirmaram que se ndo realizassem tantos servigos domésticos ou
fossem responsaveis pelos cuidados com os filhos, teriam a possibilidade de maior tempo para outras atividades,
inclusive as de lazer.

A média das horas de sono das mulheres também é menor em relagdo aos homens. Optamos por discutir esta
categoria junto ao tempo de lazer, pois o ato de dormir foi uma das principais a¢6es ansiadas no tempo de ndo trabalho
pela totalidade dos pesquisados. Entretanto, a diferenga entre os géneros também se expressou neste ambito, como
podemos ver nas entrevistas com um trabalhador terceirizado do género masculino (TTGM) e com a trabalhadora
terceirizada do género feminino.

A gente trabalha tanto que quando chega em casa sé quer saber de dormir (TGMT 7).

Chego em casa muita cansada, ja que trabalho no turno da noite. Da vontade de dormir, mas tenho
que limpar a casa e levar meu filho pra creche (TGFT 1).

Desse modo, por meio da analise das entrevistas e dos diarios sobre os usos do tempo, torna-se possivel
averiguar a falta de equidade nas praticas de lazer entre os trabalhadores da vigilancia da Unicamp do género masculino
e feminino, constatacdo essa que tem como causa as precarias condi¢Ges de trabalho atrelada ao fato dos cuidados com

a reproducéo da vida humana ainda hoje serem relegados ao género feminino.
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Conclusoes

Neste artigo buscamos analisar e comparar o tempo de néo trabalho e o lazer dos trabalhadores terceirizados da
Unicamp dos géneros masculino e feminino. Realizamos essa andlise tendo em vista as condi¢es concretas do trabalho
terceirizado. Afinal, segundo Nogueira’, a disputa sobre a insercdo das mulheres no mundo do trabalho teve, por parte
do capital, o objetivo de desmantelar as hormas de emprego. Processo este que culmina em uma precarizacdo objetiva e
subjetiva da classe trabalhadora.

Entre os vigilantes voluntarios da pesquisa, a jornada de trabalho, que de inicio parece ser maior entre 0s
trabalhadores do género masculino, na realidade, apresenta um quadro diferente. Por conta do trabalho doméstico e dos
cuidados com os filhos, apesar de em sua maioria trabalharem em apenas um emprego formal, as mulheres
desenvolvem maior jornada de trabalho semanal.

Ademais, a intrinseca relacdo entre o tempo de trabalho e lazer faz com que uma intensa jornada reflita em um
tempo consideravelmente menor disponivel para este Gltimo.

Além de o tempo destinado ser diferente, as atividades de lazer também apresentaram qualidades distintas. Os
homens realizam uma diversidade maior de atividades em comparacdo as mulheres vigilantes. Entretanto, a atividade
considerada de lazer pelos entrevistados que é realizada com maior frequéncia € o ato de assistir televisdo.

Por fim, vale frisar que este artigo é fruto de uma analise local e que discute apenas uma categoria de
trabalhadores. Desse modo, acreditamos serem necessarias analises mais profundas e em maior escala sobre os impactos
da terceirizacdo do trabalho sobre o fendmeno do lazer, em especial sobre as relagdes de género, sobretudo em relacéo

aos impactos da intensa jornada de trabalho dos terceirizados sobre as atividades de lazer.
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