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Discriminacao salarial no mercado de trabalho dos

engenheiros do Brasil

Resumo: Este trabalho tem por objetivo investigar a existéncia de discriminacao
salarial de género e raca entre os profissionais de engenharia no Brasil, utilizando os
métodos de Oaxaca-Blinder (1973), de Oaxaca-Ransom (1994) e RIF-Regression, em
conjunto com a metodologia de pseudo-painel (DEATON, 1997), com os dados da
Pesquisa por Amostra de Domicilios (PNAD) dos anos de 2002 a 2015. Os resultados
mostram que hé discriminacado tanto de género quanto de raca, persistente ao longo
da distribuicdo salarial nas ragas, porém, nos géneros, a discriminagdo se mantém até
o meio da distribuicdo. Esse resultado aliado ao fato de os salarios dos engenheiros
serem heterogéneos justifica o uso de regressdes quantilicas.
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Abstract: This work aims to investigate whether there is wage discrimination based
on gender and race in the labor market for Brazilian engineers. We use the following
methods: Oaxaca-Blinder (1973); Oaxaca-Ransom (1994) and RIF-Regression,
together with the methodology of pseudo-panel (DEATON, 1997), for data from
Pesquisa por Amostra de Domicilios (PNAD) for the years 2002-2015. Results show
that gender and race dliscrimination exists and persists throughout wage distribution
for races, but when it comes to gender it persists until the middle of the distribution.
This result is due to the fact engineers’wages are heterogeneous, justifying the use
of quantile regressions. .
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Discriminagdo salarial no mercado de trabalho dos engenheiros do Brasil

1. Introducao

Nas ultimas décadas tornaram-se constantes as discussdes e pesquisas sobre
discriminacao, seja ela em relacdo a raca, religidao ou género. A ciéncia econémica, de
um modo geral, se preocupa com os fatores que levam a discriminagao, sejam eles
ligados a diferencas salariais ou a participacdo no mercado de trabalho, principalmente
quando essa discriminacéao é percebida de forma sistémica entre diferentes grupos.

O mercado de trabalho dos engenheiros brasileiros da iniciativa privada é
composto majoritariamente por homens e brancos. Os microdados da Pesquisa
Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE) dos anos de 2002 a 2015 indicam
que os engenheiros do género masculino, da iniciativa privada, ocupam mais de 80%
dos postos de trabalho. Da mesma forma, os engenheiros autodenominados brancos
possuem mais de 75% das vagas ocupadas. Nesse ambiente desfavoravel as mulheres
e aos ndo brancos, surge a necessidade de avaliar se nos rendimentos médios destes
profissionais existe algum componente discriminatorio.

A ciéncia econdmica define como discriminagdo salarial o fato de dois individuos
idénticos em fatores produtivos serem remunerados de maneiras diferentes por motivos
alheios a atividade produtiva. Em outras palavras, diz-se que hé discriminacéo salarial
quando pessoas igualmente produtivas recebem saldrios diferentes devido a raga ou
ao género (LOUREIRO, 2003).

Nesse sentido, modelos tedricos de discriminacdo foram desenvolvidos desde o
modelo neocladssico de Becker (1957)°. E novos modelos aplicados de discriminacao
foram desenvolvidos a partir do modelo contrafactual conhecido por decomposicao
de Oaxaca-Blinder. Alguns trabalhos aplicados para o Brasil e 0 mundo possuem
notoriedade, como os trabalhos de Ahmed, Andersson e Hammarstedt (2013),
Arabsheibani, Marin e Wadsworth (2004), Baumle (2009), Campante, Crespo e Leite
(2004), Drydakis (2009), Giuberti e Menezes-Filho (2005) Griin (2004), Loureiro, Carneiro
e Sachsida (2004) Sachsida, Mendonca e Loureiro (2008) e Vandenberghe (2011).

Especificamente no ambito de profissdées no Brasil, Frio e Uhr (2014) e Loureiro,
Sachsida, e Moreira (2011) testaram a discriminacdo salarial no mercado de advogados.
Souza e Camara (2013) observaram a discriminacdo na industria financeira (bancos,
financeiras e cooperativas de crédito). No mercado de administradores, Uhr et al. (2014)
estudaram a discriminacéo salarial de raca e de género.

De acordo com a Federacao Nacional dos Engenheiros?® o Brasil possui menos
engenheiros por 100.000 habitantes que outros paises do mundo, como Japao, Estados
Unidos (EUA) e China. Na contramao, Lins et al. (2014) mostram que apesar da escassez
atual, a oferta de novos engenheiros tem sido maior do que a demanda, mesmo que a
oferta de novos engenheiros possa ter formacao profissional de qualidade inferior. Ha,
porém, segundo os autores, um hiato geracional nos engenheiros brasileiros, gerando
um déficit de engenheiros com experiéncia e capacidade de lideran¢a diante dos
problemas para os novos profissionais.

Isso posto, este artigo pretende testar a hipdtese de discriminacdo salarial
no mercado de trabalho de engenheiros da iniciativa privada para a questao de
discriminacdo contra mulheres e contra nao brancos. Para tanto, utilizam-se os dados da
PNAD para os anos de 2002 a 2015° e os modelos de Oaxaca-Blinder, Oaxaca-Ransom
e de RIF-Regression, em conjunto com a metodologia de pseudo-painel (DEATON,
1997). O método RIF-Regression é utilizado para que a avaliacdo de discriminagao ndo
seja estimada apenas na média, mas também nos diferentes quantis da distribuicao
salarial, justificado pelo fato dos engenheiros brasileiros possuirem uma distribuicdo
salarial heterogénea, principalmente quando se dividem em tipos de engenharia e em
grupos por género e raga.
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Este trabalho é relevante para a literatura econdmica, pois € pioneiro no que se
refere a discriminagao salarial na profissdo de engenheiros brasileiros, os quais estao
diretamente ligados ao desenvolvimento tecnoldgico, que é um dos principais fatores
de crescimento real dos paises, segundo a teoria econémica. Além disso, o trabalho se
justifica também pelo uso do RIF-Regression, que, por ser um modelo semi-paramétrico,
ajuda a contornar o problema de distribuicao de varidveis que ocorre quando utilizado
modelo paramétrico.

Por fim, este trabalho esta dividido em mais cinco se¢des, além desta introdugao. Na
secdo seguinte, serd apresentado o debate académico sobre discriminagao. Na terceira
secao, serao apresentados os modelos tedricos e a metodologia. Em seguida, uma
secdo com os dados e as estatisticas descritivas. Na quinta secdo, serdo apresentados
os resultados. Apos, serdo efetuadas as consideracdes finais.

2. Revisao da literatura

Os estudos sobre discriminacgao salarial na literatura econémica tiveram inicio na
década de 1950, tendo como precursor o modelo tedrico proposto por Becker (1957).
Posteriormente, na década de 1970, surgiu o modelo de discriminacdo estatistica,
proposto por Phelps (1972) e Arrow (1973). Tanto o modelo tedrico de Becker quanto o
da discriminacdo estatistica serao abordados da préxima secao.

Em relacdo a literatura empirica, diversos trabalhos investigam a existéncia de
discriminacao salarial de género, raga, local de nascimento, entre setor publico e privado
e, também, opcao sexual (CAMPANTE et al,, 2004; FIGUEIREDO et al,, 2008; DRYDAKIS,
2009; CACCIAMALI et al., 2010; VANDENBERGHE, 2011; e AHMED et al, 2013).

Os trabalhos de Griin (2004) e Laurent e Mihoubi (2012) utilizam a mesma
metodologia que serd utilizada no presente estudo. Griin (2004), utilizando os dados
da October Household Survey dos anos de 1995 a 1999 e a metodologia proposta
por Blinder (1973) e Oaxaca (1973), investiga a discriminac¢ado salarial de género e
raca na Africa do Sul. Os resultados indicaram que as diferencas néo explicadas pela
produtividade entre homens e mulheres sao de 16,3%, 22,9% e 20,51% para os anos de
1995, 1997 e 1999, respectivamente. J4 as diferencas nao explicadas pela produtividade
entre homens e mulheres de cor branca foram de 25,49%, 20,18% e 19,78%, para 0s anos
de 1995, 1997 e 1999, respectivamente.

Laurent e Mihoubi (2012), utilizando os dados da French Employment Survey dos
anos de 1996 a 2007 e a decomposicdo de Blinder (1973) e Oaxaca (1973), verificaram
as diferencas salariais na Franca e testaram a hipotese de discriminacéo salarial entre
heterossexuais e homossexuais do servico publico e do setor privado. Os resultados
apontaram que as mulheres homossexuais tém, em média, o mesmo salario que
as heterossexuais. No entanto, os homens homossexuais recebem menos que os
heterossexuais. No setor privado a diferenca a favor dos heterossexuais é de 6,5%, e no
publico, também em favor dos heterossexuais, é de 5,5%.

No ambito do Brasil, Souza e Camara (2005), com os microdados da PNAD de 1999,
por meio dos modelos de Blinder (1973), Oaxaca (1973) e do procedimento de correcdo
de viés de selecdo amostral de Heckman (1979), investigaram a discriminacéo salarial
de género e de racga entre pessoas do setor financeiro. Os resultados indicaram que
a diferenca salarial entre homens e mulheres foi de 35,4%, sendo 19,9% atribuidos
a discriminacdo. A diferenca entre racas foi de 30,6%, com a discriminacdo sendo
responsavel por 20,7%. Por fim, os autores concluem que a maior parte da diferenca
salarial de género e de raca é atribuida a discriminacao.

Arbache e Loureiro (2012), utilizando os microdados da PNAD do periodo de 1981
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a 1989, por meio do método de decomposicao de Oaxaca e Ransom (1994), analisaram
as diferencas salariais entre géneros no funcionalismo publico brasileiro. Os autores
avaliaram o impacto da lei que estabelece o concurso publico como forma de ingresso
ao servico publico. A pesquisa apontou que houve reducao nas diferencas salariais entre
homens e mulheres apds aimplantagao de concurso publico como forma de investidura
em cargos publicos.

Estudos de discriminacdo salarial em relagao a uma classe especifica do mercado de
trabalho brasileiro foram propostas por Loureiro, Sachsida e Moreira (2011), Uhr et al.
(2014), Loureiro, Moreira e Junior (2016) e Bonini e Pozzobon (2016). Loureiro, Sachsida
e Moreira (2011), utilizando os microdados das PNADs de 1992 a 1999 e as metodologias
de pseudo-painel e decomposicao de Oaxaca e Ransom (1994), avaliaram a discriminagao
por género entre os advogados brasileiros. A evidéncia econométrica apontou que as
diferencas salariais atribuidas a discriminagdo salarial por género reduziu ao longo do
tempo. No entanto, os resultados apontam que os advogados do género masculino
recebem, em média, 20% a mais do que os advogados do género feminino, sendo que
aproximadamente 60% desta diferenca é atribuido a discriminagao.

Uhr et al. (2014), por meio dos microdados das PNADs de 2002 a 2012 e das
metodologias de Oaxaca-Blinder (1973), de Heckman (1979) e de Oaxaca-Ransom
(1994), verificaram a hipétese da existéncia de discriminacao salarial por género e raca
no mercado de trabalho dos administradores brasileiros. Os resultados mostram que
ha discriminagao tanto de género quanto de raca. As diferencas salariais médias entre
homens e mulheres situaram-se entre 21% e 25%, sendo a discriminacao responsavel
por cerca de 18,4 pontos percentuais da totalidade da diferenca. Por fim, a diferenca
salarial entre as racas esta proxima de 22%, em média.

Por fim, Loureiro, Moreira e Junior (2016), investigaram a existéncia de discriminacéo
salarial por raca entre os profissionais de enfermagem no Brasil. Os autores utilizaram
os microdados das PNADs de 1992 a 2011 e a metodologia de decomposicao de
Oaxaca-Ransom (1994, 1999), juntamente com a metodologia de dados em painel. Os
resultados apontam que os brancos experimentaram aumentos salariais maiores no
periodo 1992-2011. J& a decomposicdo mostrou que 33,78% da diferenca salarial se
devem as caracteristicas entre os enfermeiros brancos e ndo brancos, enquanto 66,22%
sdo atribuidos a discriminacao.

Modelos tedricos e metodologia

Esta secdo esta dividida em duas subsec¢des: i) Modelos Tedricos de Discriminagéo,
que aborda os principais modelos tedricos da literatura econémica; e ii) Metodologia,
que apresenta a estratégia empirica adotada neste trabalho.

Modelos tedricos de discriminacdo

Becker (1957) faz o artigo seminal sobre o tema de discriminacao para a ciéncia
econOmica. O modelo proposto por ele é conhecido como o modelo neocldssico de
discriminagao. Os pressupostos por trds do modelo incluem a racionalidade total dos
agentes, a perfeita informacéo para todos os agentes que maximizam suas utilidades,
além de a remuneracéo ser igual a produtividade do trabalhador (caso onde a
discriminacgao é inexistente).

Dentro do conjunto de preferéncias dos agentes pode estar a preferéncia por
discriminar. Porém, ao escolher discriminar, o individuo deve abrir mdo de parte da
renda por esta discriminacdo, gerando uma ineficiéncia e essa preferéncia pode ser
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expressa pelo coeficiente D, que serd utilizado na determinacédo dos salarios dos agentes.
Segundo Becker (1957), trés sdo os tipos de discriminagao: discriminagcao do empregado,
discriminacdo do empregador e discriminacdo do cliente.

Quando adiscriminagao é por parte do empregado, ele prefere trabalhar apenas com
pessoas que ele ndo discrimina. Por exemplo, quando o trabalhador homem discrimina
as mulheres, ele adiciona ao minimo que precisa receber para trabalhar o coeficiente de
discriminagao, assim, ele sé trabalha com mulheres se receber a sua produtividade mais
o coeficiente D. Neste caso, mulheres serdo contratadas até que seus salarios se igualem
ao salario dos homens adicionado da discriminacao, onde o empregador serd indiferente.

No caso de discriminacdo por parte dos empregadores, eles enxergam o salario
(custo) acima do valor monetario a ser pago. Por exemplo, no caso de o empregador
ser branco e discriminador, quando ele contrata ndo brancos ele vé o seu pagamento
como a produtividade adicionada ao coeficiente de discriminacdo. Assim, ele contratara
brancos até o ponto onde o salario dos brancos seja igual ao salario dos néo brancos
adicionado do coeficiente de discriminacéo.

H4, ainda, o caso da discriminacdo da clientela. Os clientes, ao enxergarem pessoas
que eles discriminam, adicionam ao custo do produto o custo, virtual, da discriminacao.
Em um caso hipotético de a clientela ser formada por homens brancos discriminadores,
o custo que eles percebem dos produtos é igual ao custo do produto mais o coeficiente
de discriminacgéo, caso a empresa tenha mulheres e/ou ndo brancos.

No caso hipotético de discriminacdo até o limite, havera segmentacdo no mercado de
trabalho. Isto é, brancos e ndo brancos trabalhardao em fung¢des diferentes ou empresas
diferentes. Isto também seria valido para o caso de homens e mulheres.

Nos anos setenta, surgiu o modelo de discriminacdo estatistica. Originalmente
proposta pelos trabalhos de Arrow (1973) e Phelps (1972), essa ndo € uma discriminacdo
direta, e é fruto do problema de assimetria informacional. Quando um empregador se
depara com duas pleiteantes diferentes a uma vaga, ele observa suas caracteristicas
produtivas (experiéncia no ramo, anos de educacdo, entre outras). No entanto, quando
as caracteristicas produtivas dos individuos sao muito parecidas, fica dificil para o
empregador saber qual é o individuo mais produtivo. Nesse caso, o empregador vai
procurar nas caracteristicas médias de trabalhadores parecidos com ele saber se esse
grupo que ele pertence tende a ser mais produtivo que os outros grupos.

Nesse contexto, Phelps (1972) e Aigner e Cain (1977) propdem testes de escores
para ajudar na selecdo de candidatos. Phelps diz que se candidatos possuirem médias
parecidas no teste, o empregador avesso ao risco vai olhar a variancia dos resultados
do grupo étnico, do género ou da opgao sexual dos candidatos e escolher o candidato
que pertenca ao grupo com menor desvio em torno da média. J& Aigner e Cain (1977)
dizem que o teste de escore pode determinar ndo sé a produtividade do trabalhador, mas
também servem para determinar o salario dele através de um coeficiente de correlagao
entre produtividade do trabalhador e o resultado do teste. Como esse coeficiente varia de
0até 1, se o coeficiente forigual a unidade, o salério do empregado deve ser totalmente
baseado no teste de escore. Em caso de a correcdo ser 0, o salario deve ser com base na
média do resultado das pessoas de seu grupo no teste de escore.

Posteriormente, diversos estudos sobre o modelo de discriminacdo estatistica foram
publicados (SPENCE, 1973; OATE; LOURY, 1993; ROSEN, 1997; MAILATH et al., 2000; MORO;
NORMAN, 2004; LANG; MANOVE; DICKENS, 2005; e GNEEZY et al., 2012).

3. Metodologia

A fim de avaliar e mensurar a discriminagédo salarial no mercado de trabalho dos
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engenheiros brasileiros utiliza-se a metodologia de Oaxaca (1973) e Blinder (1973), que
juntas formam a decomposicao factual conhecida na literatura de discriminagéo salarial
como decomposicao de Oaxaca-Blinder, em conjunto com a metodologia de pseudo-
painel de Deaton (1997), conhecida por idade-periodo-coorte.

Partindo da equacdo de rendimentos, conforme Mincer (1974), que é escrita da
seguinte forma:
InY, = B, + B.X, + 4, (M
Em que o salario (Y) é estimado pelo seu logaritmo, 5, é o coeficiente constante, 5 é
um vetor de coeficientes associados as variaveis explicativas, x, (dentre essas variaveis,
as principais sdo: escolaridade, experiéncia, experiéncia especifica). Por fim, # é o termo
de erro da funcao.

Uma limitacdo desse método é o fato de ele testar o diferencial salarial através de
uma equacao de rendimentos na média. Para contornar essa limitacdo, novos métodos
incorporaram a decomposicao através da distribuicao salarial, como o método conhecido
por RIF-Regression (Recentered Influence Function). Assim, é possivel fazer uma analise
de diferencial salarial através de toda a distribuicdo salarial, ndo apenas na média de
salarios.

Idade-Periodo-Coorte

Ha muito a literatura em economia aplicada tem discutido métodos de andlise para
pseudo-painéis, dada a dificuldade de obtencao de bases de dados completas e que
acompanham individuos ao longo do tempo. Uma forma, bastante simples, porém nao
considerando o tempo é empilhar as bases de dados e rodar os modelos de regressao.
Essa abordagem, além de nédo considerar o tempo como fator determinante também
nao tenta se aproximar de um acompanhamento de individuos semelhantes.

Outra abordagem bastante utilizada na literatura empirica consiste em definir coortes
de pessoas de acordo com o ano de nascimento e fazer a média das caracteristicas de
pessoas com algumas caracteristicas idénticas, como género, raca, etc. O problema dessa
abordagem é que elimina as varidveis binarias, além de atenuar as caracteristicas devido
ao fato de utilizar apenas a média, ndo levando em conta a importancia da variancia da
variavel sobre o resultado.

Dados os problemas supracitados, este artigo seque o modelo de pseudo-
painel conhecido por idade-periodo-coorte. Esse modelo ndo pode ser replicado
apenas colocando dummies para idades, periodos e coortes porque resultaria em
multicolinearidade perfeita, dado que a soma da idade com a coorte é igual ao periodo
em que a analise foi feita. Para resolver o problema, sequimos Deaton (1997) em que
o efeito periodo é inexistente quando considerado o periodo inteiro e ortogonal a
tendéncia de tempo. Assim sendo, calcula-se o periodo através da seguinte equacéo:

A7 =4, (A= D~ 4, ~2) 2)
Em que A é uma variavel dummy que assume valor igual a 1 em caso de o ano ser
te 0, caso contrdrio .

Assim, as dummies de idade-periodo-coorte serao incorporadas nos modelos de

s Axéigual azeroem casode tserigual Oaxaca-Blinder, Oaxaca-Ransom e RIF-Regression. Dessa forma, o empilhamento das

alou2.

PNADs de 2002 a 2015 forma um pseudo-painel.
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Oaxaca-Blinder

A partir da equacdo [1] pode-se fazer essa regressao para dois grupos A e B, em
que A e B podem ser homens e mulheres e brancos e ndo brancos. Assim, de maneira
resumida, é possivel decompor o diferencial salarial entre os grupos em duas partes: a
parte explicada pelos atributos produtivos e a parte nao explicada. As diferencas salariais
totais podem ser expressas pela subtracdo da esperanca salarial de cada grupo, que
correspondem a diferenca da esperanca das variaveis multiplicadas por seus respectivos
coeficientes, como segue:

R=EX¥)—EX,)=EX)' B,—EX,) B, 3)

Considerando a matriz de coeficientes 3*, é possivel reescrever a equagao (3)
subtraindo e adicionando os componentes E(x,)'8" e E(X,)' s de forma que a
decomposicao se divida em duas partes:

R=[E(X)-EX)]'S +[E(X,.)'(ﬁ4 =B+ EX ) *ﬁg)] (4)

Assim, é possivel separar a equacdo [4] em duas partes e tornar o diferencial uma
soma de dois componentes:

R=E+U (5)
E=[EX)-EX)]'A (5.a)
U=[EXD B~ LI+ EX)B = B] (5.b)

Assim, o componente E é a parte explicada pelos diferenciais de atributos produtivos
e a parte U é a parte nao explicada, atribuida comumente na literatura a discriminacao
salarial.

Oaxaca-Ransom

Oaxaca e Ransom (1994) contribuem no modelo inicial de Oaxaca-Blinder ao
alterarem a equacao [4] da seguinte maneira:

R=[EX )—EX)]'[WB,+U—W)B,]+[A—W) E(X )+W'E(X)](B,—By) (6)

Em que o coeficiente de pesos relativos para o primeiro grupo (A) é representado
por W e | é a matriz identidade.

Os autores mostram ainda que a matriz de pesos é igual a 6mega, que é uma matriz
de varidveis de ambos os grupos:
W=0Q=(X,"X,+X,"X,)"'X,'X, %

Em que X é a matriz de varidveis observéveis (tanto para o grupo A quanto para
o grupo B), que é como utilizar os coeficientes de referéncia com os coeficientes do
modelo empilhado.

RIF-Regression

Dado o problema de distribuicao estatistica, muito debatido na literatura, de que
varidveis nao necessariamente possuem distribuicdes normais, o método de Firpo, Fortin
e Lemieux (2009) de regressao incondicional permite computar uma funcao de influéncia
(Influence Function - IF) para qualquer distribuicdo estatistica. Ao trocar a variavel
explicada por uma funcdo de influéncia, o procedimento fica igual a uma regressao
comum. O modelo pressupde uma abordagem linear para a esperanca condicional da

RIF. Assim a funcao pode ser escrita como:
E[RIF(Y;W)|X |=Xy+¢

®

67

7 Por suposicao, as igualdades a seguir sao
validas para ambos os grupos testados:
E(Y, )=E(X,’ B,+€, )=E(X,B, )+E(g,)=E(X,) B,

pois E(B, )=B, e E(g,)=0.
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8 Osengenheiros do servico publico e/
ou militares representavam 17,18%
da amostra total.
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Em que o parametro y pode ser estimado pelo modelo de Minimos Quadrados
Ordinarios (MQO).

Quando o caso é de regressdes quantilicas ndo condicionais, existe uma igualdade
entre O, +IF(Y,0Q,) e RIF(Y;Q,). Desse modo, podemos reescrever RIF(Y;Q,) da
seguinte maneira:

RIF(v:0) = 0, + TP =0}

S (@) ©)
Em que 1{.} ¢ uma funcdoindicadora, O. é aamostra t-quantilica da ndo condicional

distribuicao da variavel dependente e a funcéo de densidade da distribuicdo é /().

Através dos métodos de Kernel, estima-se a densidade pontual computacionalmente.
Com os coeficientes da regressdo quantilica ndo condicional para cada grupo, temos:
Pee = (e XX ' 20 G RIF(Y,:0, )X, (10)

Em que o subscrito g representa os grupos A e B.

A partir das equacges supracitadas, é possivel reescrever o modelo de Oaxaca-Blinder
de maneira quantilica ndao condicional:

Rr:E(XA)(};/LT_;;B,I)+(E(X/1)_E(XB))};B4T (11)

R continua sendo a diferenca total salarial, porém o sobrescrito T representa o
T-quantilico diferencial salarial.

4. Dados

Neste estudo, foram utilizados os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), dos anos
de 2002 a 2015. Para os propdsitos deste trabalho, foi necessario fazer alguns cortes na
amostra total. Inicialmente, foram selecionadas somente pessoas identificadas como
engenheiros, de qualquer area.

ApOds os cortes, a amostra final é composta por individuos identificados como
engenheiros de qualquer area, com idade entre 18 e 65 anos, que trabalhavam na
iniciativa privada?®, ou seja, foram excluidos os funcionérios publicos e/ou militares.

Essa exclusdo se torna relevante uma vez que o ingresso ao servico publico se da por
meio de concurso publico, via pela qual estd descartada a hipotese de discriminacéo
por género ou raga, que é o objeto deste estudo. Mesmo nao havendo discriminacao,
conforme Campante et al. (2004) os ndo brancos estdo em menor nimero no setor
publico brasileiro.

Além disso, o salario dos funcionarios publicos é estabelecido por lei, de modo que a
hipétese de discriminacdo salarial por género ou raca no servico publico somente seria
possivel em casos onde a chefia imediata tem sob seu poder a geréncia de Fung¢des
Comissionadas/Gratificadas. Por fim, como nao é possivel identificar na PNAD se o
entrevistado exerce Fun¢do Comissionada ou Funcéo Gratificada no servigo publico,
optou-se por exclui-los da amostra, para evitar ruidos nas estimativas.

Realizados os cortes suprarreferidos, restaram no banco 6.795 engenheiros, sendo
5.881 homens (79,92% brancos e 20,08% nao brancos) e 914 mulheres (80,53% brancas
e 19,47% nao brancas). Do total da amostra, 87,64% sdo bacharéis em engenharia, 4,12%
estdo cursando pds-graduacdo (mestrado ou doutorado) e 8,24% possuem mestrado
ou doutorado.

A distribuicdo geogréfica dos engenheiros brasileiros da amostra final ocorre da
seguinte forma:i) 63,09% estao na Regido Sudeste (87,99% homens e 12,01% mulheres;
87,21% brancos e 12,79% nao brancos); ii) 16,66% estao na Regido Sul (87,11% homens
e 12,89% mulheres; 95,74% brancos e 4,26% nao brancos); iii) 10,35% estao na Regido
Nordeste (83,35% homens e 16,65% mulheres; 59,85% brancos e 40,15% nao brancos);
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iv) 6,55% estdo na Regido Centro-Oeste (85,19% homens e 14,81% mulheres; 74,42%
brancos e 25,58% nao brancos); e v) 3,33% estdo na Regido Norte (87,59% homens e
12,41% mulheres; 50,07% brancos e 49,93% néo brancos).

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) cataloga o mercado de trabalho
dos engenheiros em 13 familias (setores) distintas. Para os anos de 2002 a 2015, a
tabela 1 apresenta a participacdo de cada familia no mercado de trabalho, bem como o
rendimento médio por hora dos engenheiros em cada setor. A tabela 1 apresenta, ainda,
dentro de cada setor, a participag¢ao dos engenheiros por género e raga.

As trés familias com maior participacdo dos engenheiros brasileiros, para o
periodo de 2002 a 2015, sdo: i) Engenheiros civis e afins, com 41,93%; ii) Engenheiros
eletricistas, eletronicos e afins, com 17,42%; e iii) Engenheiros mecanicos e afins, com
16,53%. Somente essas trés familias somam 75,88% da participacdo total no periodo
analisado. Em todos os setores se observa a dominancia da participacdo dos homens
e dos brancos, sendo que a maior desigualdade em favor da participacao dos homens
foi observada na familia dos engenheiros mecanicos (95,10%). J4 em relagao a racga, as
maiores disparidades em favor dos brancos foram observadas entre os engenheiros
ambientais (94,74%) e os engenheiros em computacéo (85,85%).

Tabela 1. Caracteristicas de género e raca do mercado de trabalho dos engenheiros

Frequéncia Rendimento Participagdo %
Setor percentual médio (hora) Nio
Por setor por setor Homens Mulheres  Brancos brancos
Engenheiros agrimensores e 0,81% R$ 24,94 90,91%  9,09% 72,73% 27,27%

engenheiros cartografos
Engenheiros agrossilvipecuarios 9,68% R$ 39,17 84,65%  1535%  78,27% 21,73%

Engenheiros ambientais e afins 0,28% R$ 30,35 73,68%  26,32%  94,74% 5,26%
Engenheiros civis e afins 41,93% RS 58,50 84,59% 1541%  79,12% 20,88%
Engenheiros de alimentos ¢ afins 0,00% R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Engenheiros de controle ¢ 0,52% R$ 30,98 91,43%  8,57% 85,71% 14,29%

automagcdo, engenheiros

mecatronicos e afins

Engenheiros de minas e afins 0,99% R$ 126,79 89,55%  10,45%  68,66% 31,34%
Engenheiros de produgéo, 4,14% RS 38,42 75,80%  24,20%  80,43% 19,57%
qualidade, seguranga e afins

Engenheiros eletricistas, eletronicos  17,42% R$ 51,56 91,47%  8,53% 79,31% 20,69%
e afins

Engenheiros em computagdo 1,56% R$ 40,02 85,85%  14,15%  85,85% 14,15%
Engenheiros mecanicos ¢ afins 16,53% R$ 42,75 95,10%  4,90% 82,46% 17,54%
Engenheiros metalurgistas, de 0,82% R$ 61,19 91,07%  8,93% 80,36% 19,64%
materiais e afins

Engenheiros quimicos e afins 5,33% R$ 41,89 69,61%  30,39%  84,53% 15,47%

Fonte: PNADs de 2002 a 2015. Os salarios foram deflacionados para o ano de 2015.

Os setores com menor desigualdade de género sdo engenharia ambiental e
engenharia quimica, Unicas familias em que as mulheres tém mais de 25% das vagas
ocupadas. Entretanto, esses dois setores representam praticamente 6% do total dos
engenheiros brasileiros. No que tange a desigualdade de raca, os engenheiros de
minas e os agrimensores e cartdgrafos apresentam as maiores taxas de ocupagédo dos
nao brancos. Porém, esses dois setores representam menos de 2% da populacgéo total
de engenheiros.

A terceira coluna da tabela 1 apresenta o rendimento médio, em reais, por hora de
trabalho, para cada setor. Para fins de comparacdo dos rendimentos, os salarios foram
deflacionados para o ano de 2015, através do indice de precos ao consumidor amplo
(IPCA). Percebe-se grande variacdo da remuneracao entre os diversos setores, com
destaque para os engenheiros de minas, que percebem o maior rendimento médio por
hora de trabalho (RS 126,79). Por outro lado, os engenheiros agrimensores e cartograficos
possuem a menor remuneracao média por hora, RS 24,94. A avaliacdo da familia dos
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? A experiéncia aqui é definida da
seguinte forma: idade da pessoa
diminuida da idade que a mesma
comegou a trabalhar.

10 Vide Alves e Cavenaghi (2013).
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engenheiros de alimentos e afins fica prejudicada neste estudo, pois ndo ha nenhuma
observacdo naamostra que pertenca a referida familia, razdo pela qual todos os campos
apresentam valor zero.

Tabela 2. Estatisticas descritivas por género e raca

. Homens Mulheres Brancos Nio brancos
Variavel i K . )
Média DP Meédia DP Meédia DP Meédia DP

Wage (salario/hora) 52,36 161,73 38,97 127,28 51,69 164,35 4523 11831
Graduado 0,89 0,32 0,84 0,36 0,87 0,33 0,90 0,29
Pos-graduando 0,03 0,18 0,06 0,23 0,04 0,19 0,04 0,19
Pos-graduado 0,08 0,27 0,10 0,3 0,09 0,28 0,06 0,23
Exp (experiéncia) 22,74 12,11 15,84 9,85 21,99 12,11 21,16 11,79
Exp2 (experiéncia ao quadrado) 663,63 599,82 347,73 397,17 630,08 590,9 587,1 567,69
Experesp (experiéncia 108,65 106,71 76,52 83,23 106,59 104,99 93,94 101,61
especifica)
Sind (sindicalizado) 0,38 0,48 0,33 0,47 0,37 0,49 0,35 0,49
Urbano (zona urbana) 0,99 0,09 0,99 0,08 0,99 0,08 0,98 0,13
Metrop (regido metropolitana) 0,53 0,5 0,55 0,5 0,53 0,5 0,51 0,5
Chefe 0,23 0,42 0,20 0,4 0,23 0,42 0,19 0,39
SUL 0,17 0,37 0,17 0,37 0,19 0,39 0,04 0,2
SUDESTE 0,64 0,48 0,59 0,49 0,66 0,47 0,50 0,5
NORTE 0,03 0,18 0,03 0,18 0,02 0,14 0,10 0,3
NORDESTE 0,10 0,3 0,13 0,34 0,07 0,26 0,26 0,43
CENTRO-OESTE 0,06 0,24 0,08 0,26 0,06 0,23 0,10 0,3

Fonte: PNADs de 2002 a 2015. As estatisticas descritivas possuem peso amostral.

De acordo com a tabela 2, os engenheiros brasileiros estdo concentrados na zona
urbana (total de 99%, sendo 86,49% homens e 13,51% mulheres) e nas regides Sudeste
(aproximadamente 63%) e Sul (17%). A regido que menos abriga os engenheiros
brasileiros é a Norte, com apenas 3%. Em relacdo a experiéncia®, medida em anos de
trabalho, observa-se que os homens apresentam uma média de 22,74 anos de trabalho
e as mulheres 15,84 anos, em média. Essa diferenca, em parte, pode ser explicada
pelo fato de os homens entrarem mais cedo no mercado de trabalho™. A experiéncia
especifica, medida em meses, é o tempo que a pessoa se encontra na mesma empresa.
Os homens possuem média muito acima das mulheres. Tal diferenca ndo é tdo grande
quando comparados os brancos aos ndo brancos.

Atabela 2 informa que os salarios de homens sao, na média, mais de R$ 13,00 maiores
que os das mulheres, por hora de trabalho, enquanto o diferencial de salario nas racas
é superior aos R$ 16,00. Homens e brancos sao mais sindicalizados que mulheres e nao
brancos, respectivamente. O mesmo acontece para o caso da variavel chefe (pessoas
que sao donas de empresa ou autbnomas).

Diante desses dados, torna-se necessdario, incialmente, avaliar a evolucdo do
rendimento médio por género e raga, para o periodo dos dados, ou seja, de 2002 a
2015. De acordo com a figura 1, a remuneracdo média mensal do trabalho principal
dos engenheiros homens é superior a das mulheres ao longo de todo o periodo
analisado. Nesse periodo, a diferenca da remuneracdo mensal entre os géneros variou
de R$ 1.099,53 (em 2008) a RS 2.633,78 (em 2003). Na média, as mulheres receberam
aproximadamente 25% a menos do que os homens.
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Figura 1. Remuneracao média mensal do trabalho principal por género e raca

Remunera¢do média mensal do trabalho principal Remunerag¢do média mensal do trabalho principal
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Fonte: PNADs de 2002 a 2015. Os salarios foram deflacionados para o ano de 2015.

Por fim, de acordo com a figura 1, a remuneracao média mensal entre as ragas
também apresenta diferencas, pois a trajetoria salarial dos engenheiros brancos é
superior a dos ndo brancos ao longo de todo o periodo analisado. A diferenca da
remuneracao mensal entre brancos e ndo brancos variou de R$ 494,93 (em 2006) a R$
2.365,33 (em 2003). Na média, os engenheiros nao brancos receberam aproximadamente
18% a menos do que os brancos.

5. Resultados

A tabela 3 apresenta os resultados para as equag¢des de rendimentos tanto para
género quanto para racgas. Dessa forma, os coeficientes apresentados para feminino e
branco séo, respectivamente, o coeficiente de discriminagdo que serdo apresentados
quando das decomposicdes.
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Tabela 3. Equacdo de rendimentos

R. Bras. Eco. de Emp. 2019; 19(1): 61-78

Raga Género
Pés-graduando 0,096* 0,102%%*
(0,05) (0,05)
Poés-graduado 0,337%%* 0,346%**
(0,03) (0,03)
Experiéncia 0,006 0,004
(0,00) (0,00)
Experiéncia’2 -0,000%*** -0,000%***
(0,00) (0,00)
Experiéncia Especifica 0,001 *** 0,001 ***
(0,00) (0,00)
Sindicalizado 0,093*** 0,093%**
(0,02) (0,02)
Urbano 0,168%* 0,181**
(0,09) (0,09)
Metropolitano 0,165%** 0,167***
(0,02) (0,02)
Chefe -0,102%%** -0,099***
(0,02) (0,02)
Sul -0,205%** -0,186%***
(0,03) (0,03)
Sudeste -0,047 -0,037
(0,03) (0,03)
Norte 0,13 %** -0,158%%%*
(0,04) (0,04)
Nordeste -0,160%*** -0,174%**
(0,03) (0,03)
Branco 0,103%*%*%*
(0,03)
Feminino -0,122%**
(0,02)
Constante 2,624*** 2,720%***
(0,10) (0,10)
D _Idade-periodo- SIM SIM
coorte
R2 Ajustado 0,1754 0,1759
F 39,48 40,04
Prob>F 0,00 0,00

Fonte: Elaboragao prépria. Nota: p-valor: * p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01; robusto a
heterocedasticidade. Resultados ponderados pelo peso amostral. D_ldade-periodo-
coorte refere-se as dummies para pseudo-painel.

Primeiramente, o R? ajustado é bem préximo em ambos os casos (17,54% e
17,59%). A regressao, de acordo com a estatistica F, é robusta. Grande parte das
varidveis é significativa a 1% ou 5%. A varidvel de experiéncia ndo é significativa na
média, em ambos 0s casos, porém a experiéncia ao quadrado mostra que os retornos
sdo decrescentes.

Em relacdo a base, que é o Centro-Oeste, em todas as outras regides, os
engenheiros dainiciativa privada recebem menos, exclusive no Sudeste, onde ndo ha
diferenca estatisticamente significativa. Conforme esperado, os que estao cursando
pés-graduacdo (mestrado ou doutorado) e os que ja possuem pds-graduagao
(mestrado ou doutorado) recebem maiores saldrios que graduados.

Duas varidveis bindrias quanto a localizacdo dos engenheiros apresentam
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sinal positivo: morar na regido metropolitana e morar na zona urbana. Esse resultado
possivelmente é explicado pelo fato de a ampla maioria dos engenheiros estarem em
zona urbana.

Os individuos autodeclarados brancos ou amarelos recebem maiores rendimentos,
em média, do que os autodeclarados negros, pardos ou indios. No caso das mulheres,
elas recebem menos do que os homens na média salarial por hora. A diferenca que
aparece na equacao salarial € o componente ndo explicado (discrimina¢do) do modelo
de Oaxaca-Blinder.

Raca

A tabela 4 apresenta os resultados de diferencial em média horaria do logaritmo
natural e dos valores monetdrios reais para os engenheiros que se autodeclaram brancos
e para os autodeclarados nao brancos.

Os resultados abaixo dispostos correspondem aos engenheiros que foram
entrevistados pelas PNADs dos anos de 2002 a 2015, com 6.795 observagdes,
representativa de mais de 3,7 milhdes de engenheiros. Os resultados tanto para a
estimacao salarial horaria quanto para as diferencas sao significativos a 1%. Em logaritmo
natural, os saldrios dos brancos sao 3,55 e dos nao brancos 3,40, apresentando uma
diferenca total de 0,149 distribuida diferentemente entre os modelos. Enquanto em
Oaxaca-Ransom a diferenca é dividida em 0,057 em atributos e 0,92 em diferenca nao
explicada, em Oaxaca-Blinder as diferencas explicada e ndo explicada sdo de 0,045 e de
0,103, respectivamente. Quando colocados em diferenca total pelos valores monetarios
pagos aos trabalhadores por hora de servico, a diferenca é de 16%. Os autodeclarados
brancos recebem R$ 34,70 e os ndo brancos R$ 29,90, em média, para valores de 2015.

Tabela 4. Diferencas de raca

Modelo Oaxaca-Blinder Oaxaca-Ransom
Coef(b) Exp(b) Coef(b) Exp(b)
Brancos 3,55 34,70 3,55 34,70
(0,01) (0,38) (0,01) (0,38)
Nao Brancos 3,40 29,90 3,40 29,90
(0,02) (0,70) (0,02) (0,70)
Diferenca 0,149 1,160 0,149 1,160
(0,03) (0,03) (0,03) (0,03)
Explicada 0,045 1,046 0,057 1,058
(0,01) (0,01) (0,01) (0,01)
Nao explicada 0,103 1,109 0,092 1,097
(0,03) (0,03) (0,02) (0,03)
Observagoes 6.795 6.795
Populagao 3.721.986 3.721.986

Fonte: Elaboracéo propria. Nota: p-valor: * p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01. Coef(b) refere-
se ao resultado em logaritmo, Exp(b) refere-se aos valores em nivel.

No que tange a diferenca atribuida aos fatores produtivos, os brancos recebem, em
média, 4,6% a mais do que os ndo brancos, segundo o modelo de Oaxaca-Blinder. Através
do modelo de Oaxaca-Ransom essa diferenca se acentua em 1,2 pontos percentuais
(p.p.), chegando a 5,7%.

Na outra parte do diferencial, aquele atribuido a discrimina¢do, o modelo de Oaxaca-
Ransom encontra uma diferenca de 9,7% proé-brancos. Ainda a favor dos brancos, essa
diferenca aumenta para 10,9% quando observado o modelo de Oaxaca-Blinder. Nesse
contexto, a diferenca considerada “discriminacao” representa 69% do diferencial total.
Esse percentual, em comparacdo com os trabalhos presentes na literatura empirica
nacional, ficou préximo somente do percentual para o mercado de enfermeiros, que
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atribuiu dois tercos do diferencial total a discriminacao de raga (LOUREIRO et al, 2016).

A comparacdo dos resultados aqui obtidos com outros trabalhos para o mercado de
trabalho de engenheiros fica prejudicada, pois nado foi localizado na literatura nacional
outro trabalho empirico sobre discriminacao salarial exclusivamente no mercado de
engenheiros. Por outro lado, é interessante compara-lo com estudos que abordam
esse mesmo tema em outras profissdes brasileiras (profissionais do mercado financeiro,
enfermagem e advogados). Porém, evidentemente, sdo mercados de trabalho diferentes,
com caracteristicas discriminatdrias distintas.

O mercado de engenheiros brasileiros da iniciativa privada, conforme tabela 4,
apresenta uma diferenca salarial entre brancos e ndo brancos de 16%. Para o setor
financeiro, Souza e Camara (2005) encontraram discriminacdo de raca de 6%. No que
tange aos advogados, a diferenca total entre racas foi de 10%, em Frio e Uhr (2014). No
mercado de enfermagem, a diferenca foi de 14% em Loureiro et al. (2016), um pouco
abaixo dos 16% aqui encontrados.

A tabela 5 mostra os ganhos salariais de engenheiros ao longo da distribuicéo,
distinguindo-os por raca. Também apresenta as diferencas salariais entre os grupos,
separando-as por diferencas de atributos produtivos e diferenca ndo explicada.

Tabela 5. Diferencas salariais nos quantis de renda para as racas

Q.10 Q.25 Q.50 Q.75 Q.90
Brancos 14,73 22,87 34,67 52,98 78,26
Nio Brancos 12,30 19,49 29,96 4426 70,10
Diferenca 1,20%%% ] 165%%% [ 15]%F ] [95kEx | [09#**
(0,05) (0,03) (0,03) (0,03) (0,04)
Explicada LO67#¥*  1,052%%% ] 047%%% ] 053k%k ] 046%**
(0,02) (0,01) (0,01) (0,01) (0,01)
Nio Explicada 1,125%%%  1,108%*%*  1,009%%% ] ]35%%* 1,061%
(0,04) (0,03) (0,03) (0,03) (0,04)

Fonte: Elaboracdo propria. Nota: p-valor: * p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01.

No que tange a valores monetérios, deflacionados para 2015, as pessoas
autodeclaradas brancas ganham entre R$ 14,73 e RS 78,26 por hora trabalhada.
A diferenca é acentuada, o que colabora na justificativa de olhar os saldrios pela
distribuicdo. Essa acentuada diferenca também se mantém quando se olha para os
saldrios dos ndo brancos (estes recebem entre R$ 12,30 e R$ 70,10). Interessante observar
que as diferencas sao todas significativas, sendo a maioria a 1%.

A diferenca salarial total é consideravelmente elevada nos quatro primeiros quintis e
se reduz acentuadamente apoés, pouco acima da metade da diferenca na cauda superior
em relacdo a cauda inferior. Em nimeros, 20% é a diferenca salarial entre brancos e
nao brancos no menor quintil de renda. Ao olharmos o outro lado da distribuicéo, essa
diferenca é de 10,9%. Nota-se um processo de reducao do diferencial total ao longo da
distribuicao de renda, porém no quarto quintil ha um aumento no valor da discriminacgao.

Quanto a diferenca explicada por atributos produtivos, como experiéncia especifica
e educacdo, se observa o mesmo movimento da diferenca total, reduzindo até o quarto
quintil, em que ha uma suba, e reduzindo-se novamente. A diferenca de atributos
produtivos de brancos em relacdo a ndo brancos na cauda inferior é de 6,7%. Essa
diferenca, conforme aumentam os quintis, vai reduzindo-se para 5,2% e 4,7% até que
acelera no quarto quintil (5,3%). Dessa forma, mesmo que haja uma persisténcia de
diferencas explicadas, a reducao ajuda a entender porque o diferencial total se reduz
ao longo da distribuicao.

Por fim, também as diferencas ndo explicadas, comumente atribuidas a discriminagao,
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possuem uma forma de comportamento, reduzindo-se até o quarto quintil,em que sobe
e volta a descer na cauda inferior. A diferenca atribuida a discriminagao é da ordem de
12,5% na cauda inferior, reduzindo para 10,8% e 9,9% no segundo e terceiro quartis,
respectivamente. O ponto onde tem maior diferenca nao explicada é no quarto quartil,
13,5% e a menor, no ultimo (6,1%).

Género

As diferencas salariais médias entre homens e mulheres estdo expostas na tabela
6. Os resultados estdo dispostos em coeficiente da diferenca do logaritmo natural e
diferenca nos valores reais (Exp(b)), para os modelos de Oaxaca-Blinder e Oaxaca-Ransom.

Tabela 6. Diferencas entre géneros

Modelo Oaxaca-Blinder Oaxaca-Ransom
Coef(b) Exp(b) Coef(b) Exp(b)
Homens 3,550%** 34,81 *** 3,550%** 34,81 %**
(0,01) 0,37) (0,01) 0,37)
Mulheres 3,33%** 28,16%** 3,338%** 28,16%***
(0,02) (0,70) (0,02) (0,70)
Diferenga 0,212%%** 1,236%%** 0,212%%** 1,236%**
(0,03) (0,03) (0,03) (0,03)
Explicada 0,090%** 1,095%*%* 0,096%** 1,101%%**
(0,01) (0,01) (0,01) (0,01)
Nao Explicada 0,122%** 1,129%** 0,116%** 1,123%%**
(0,02) (0,03) (0,02) (0,03)
Observagoes 6.795 6.795
Populagdo 3.721.986 3.721.986

Fonte: Elaboracédo proépria. Nota: p-valor: * p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01.

Os modelos acima dispostos foram estimados com uma amostra de 6.795
engenheiros dispostos entre 2002 e 2015. Todas as diferencas apresentam 1% de
significancia. O salario real médio de um engenheiro é de R$ 34,81, enquanto uma
engenheira recebe, em média, RS 28,16, ambos por hora de trabalho. Em log natural,
o coeficiente dos homens é de 3,55 e das mulheres 3,338. Por meio do modelo de
Oaxaca-Blinder, obtém-se uma diferenca total de 0,212, sendo 0,09 explicada por fatores
produtivos e 0,122 nao explicado. O modelo de Oaxaca-Ransom suaviza a diferenca nao
explicada para 0,116, porém a diferenca de produtividade sobe para 0,096.

Quanto a diferenca explicada por atributos produtivos, ao olharmos os valores depois
do exponencial, segundo o modelo de Oaxaca-Blinder, os homens possuem fatores
produtivos que fazem seus saldrios ser 9,5% superiores aos das mulheres. O modelo de
Oaxaca-Ransom aumenta essa diferenca em 0,6 pontos percentuais (para 10,1%). Esses
resultados mostram que a diferenca de atributos produtivos é bastante relevante em
favor dos engenheiros.

Na parte ndo explicada, atribuida a discriminacdo salarial, o modelo de Oaxaca-
Ransom mostra uma discriminagdo na ordem de 11,6% em favor dos homens. O
modelo de Oaxaca-Blinder constata uma diferenca de 12,2% atribuida a discriminacao,
aumentando em 0,6 pontos percentuais o resultado do outro modelo. Essa diferenca
é maior que a encontrada no setor financeiro por Camara e Souza (2005), de 4%. No
que mercado de trabalho de advogados, a diferenca total entre géneros foi de 20% em
Loureiro et al. (2011) e de 22,8% em Frio e Uhr (2014), um pouco abaixo dos 23,6% aqui
encontrados.

Atabela 7 mostra como se comporta a distribuicdo salarial de engenheiros no Brasil,
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sendo separados em dois grupos: homens e mulheres. Além da distribuicdo salarial,
mostra também a diferenca salarial total, diferindo-a em diferenca explicada e diferenca
nao explicada.

Tabela 7. Diferencas salariais nos quantis de renda para os géneros

Q.10 Q.25 Q.50 Q.75 Q.90
Homens 14,73 22,87 34,47 52,98 78,25
Mulheres 11,36 18,73 28,50 42,95 65,36
Diferenga 1,305%%% [ 215%k% [ 200%x ] D25wRE ] ]93%k
(0,07) (0,04) (0,04) (0,04) (0,05)
Explicada 1,083%%% [ 004%%% [ 097FEx | [g%kk [ ]Q5%**
(0,02) (0,01) (0,01) (0,02) (0,02)
Nio Explicada 1,205%*%  1,110%** [ 103***  1,095%* [ 080*
(0,06) (0,04) (0,03) (0,03) (0,05)

Fonte: Elaboracdo prépria. Nota: p-valor: * p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01

Os salarios de homens e mulheres se diferenciam bastante ao longo da distribuicdo
de ganhos daamostra. As mulheres que menos recebem por hora de trabalho, percebem
R$ 11,36. Ja os homens, R$ 14,73. A diferenca monetaria se expande até chegar em R$
12,89, no ultimo quintil de renda. A diferenga percentual é bastante elevada no primeiro
quintil de renda, 30%, se reduzindo a 19,3% no ultimo quintil da distribuicao. Nos trés
quintis médios, a diferenca total ainda se mantém elevada (acima dos 20 por cento),
porém menor do que as diferencas apresentadas na parte inferior da distribuicdo. As
diferencas totais sao significativas a 1%.

A diferenca explicada por atributos produtivos aumenta de acordo com o aumento
dos niveis de renda, reduzindo-se um pouco do quarto para o quinto quintil (11,8%
para 10,5%). Em nimeros, a diferenca explicada pelos atributos produtivos pré-homens
é de 8,3% no primeiro quintil e passa a ser 10,5% no ultimo, aumento de 2,2 pontos
percentuais. Por fim, destaca-se que quanto mais o saldrio aumenta, mais os atributos
produtivos ficam diferentes entre os engenheiros homens e mulheres.

Na questdo da analise de diferencas nao explicadas (comumente atribuida a
discriminacgdo), ha uma diminuicdo ao longo da distribuicdo salarial no total de 12,5
pontos percentuais (de 20,5% no primeiro quintil para 8% no ultimo). A diferenca média
na média da distribuicao é de 10,3%.

6. Consideragoes finais

Este trabalho teve por objetivo entender melhor a dinamica de saldrios no mercado de
trabalho de engenheiros no Brasil. Por ser uma profissdo diretamente ligada a tecnologia,
tratada pela ciéncia econémica como fator principal da dinamica de crescimento real,
é interessante saber como se comporta a questdo de discriminagéo salarial, pois este
fator pode ser inibitivo para ndo brancos e mulheres na hora da escolha da profissao.

Utilizam-se os dados das PNADs de 2002 a 2015 e a metodologia de pseudo-
painel (DEATON, 1997) associada aos modelos de Oaxaca-Blinder, Oaxaca-Ransom e o
modelo de regressdes quantilicas, proposto por Firpo et al. (2009), que é um modelo
semi-paramétrico. Essa metodologia se justifica porque ajuda a contornar o problema
de distribuicao de variaveis e analisa a distribuicdo salarial como um todo, ndo apenas
a média de salarios.

Em linhas gerais, os resultados apontaram 16% de diferencial total de salarios
entre ragas, na média. Desse total, aproximadamente de 9,7% a 10,9% sdo atribuidos
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a discriminagédo. Em geral, ao longo da distribuicao vai reduzindo o componente nao
explicado do diferencial, no ultimo quintil tal componente é de 6,1%.

No diferencial salarial de géneros, a diferenca média é ainda mais profunda:
23,6%. O componente atribuido a discriminacdo varia entre 12,3 e 12,9 por cento, e
a diferenca vinculada aos atributos produtivos varia entre 9,5% e 10,1%. Ao longo da
distribuicdo salarial, ha reducdes, partindo de 20,5% no primeiro quintil até 8% no
ultimo - significativo a 10%, apenas. Cabe destaque que o diferencial salarial entre
homens e mulheres no quarto e quinto quintis sdo explicados mais por diferencas de
atributos produtivos do que diferencas nao explicadas. Apesar de tais diferencas, é
impossivel inferir se essas diferencas sao fruto de discriminagao por parte do cliente,
do trabalhador ou chefe.

Por fim, fica como sugestdo para futuros trabalhos o acompanhamento de
engenheiros e a utilizacdo de modelos de dados em painel para avaliar a discriminacgao,
bem como fazer estudos sobre a profissao de engenheiros em paises latino-americanos
ou em desenvolvimento, que sejam semelhantes ao Brasil, para que possam ser
comparados aos resultados aqui encontrados.
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