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RESUMO

As fungdes executivas t€ém sido apontadas como importantes para o desempenho esportivo,
especialmente em modalidades abertas e dinamicas, como o futebol. O presente estudo teve como
objetivo investigar a relagdo entre fungdes executivas e desempenho esportivo em jovens atletas
de futebol. Participaram 25 atletas do sexo masculino pertencentes as categorias de base de um
clube profissional. As fung¢des executivas foram avaliadas por meio da Torre de Hanoi, Teste das
Trilhas, Teste de Stroop, Teste de Memodria Operacional e Teste dos Cinco Pontos. O
desempenho esportivo foi mensurado a partir da frequéncia de agdes positivas realizadas pelos
atletas durante a temporada. Inicialmente, foram conduzidas analises descritivas e testes de
normalidade de Shapiro-Wilk. Em seguida, utilizaram-se correlagdes de Spearman para
examinar as associagdes entre as varidveis cognitivas e o desempenho esportivo. Os resultados
ndo evidenciaram correlacdes estatisticamente significativas entre as medidas de fungdes
executivas e as agdes positivas observadas em competicao (p > 0,05). Além disso, os coeficientes
de correlagdo apresentaram magnitudes predominantemente baixas. Conclui-se que, nesta
amostra, o desempenho em testes neuropsicologicos tradicionais ndo esteve associado ao
desempenho esportivo observado. Os achados reforcam a necessidade de investigagdes que

utilizem medidas cognitivas mais representativas das demandas especificas do contexto
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esportivo.
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jovens.

ABSTRACT

Executive functions have been considered important predictors of sports performance,
particularly in open-skill and dynamic sports such as soccer. This study aimed to investigate
the relationship between executive functions and sports performance in young soccer players.
Twenty-five male athletes from the youth academy of a professional soccer club participated
in the study. Executive functions were assessed using the Tower of Hanoi, Trail Making Test,
Stroop Test, Working Memory Test, and Five-Point Test. Sports performance was measured
through the frequency of positive actions performed by athletes throughout the competitive
season. Descriptive analyses and Shapiro-Wilk normality tests were initially conducted.
Subsequently, Spearman correlation analyses were performed to examine the associations
between cognitive variables and sports performance. The results revealed no statistically
significant correlations between executive function measures and positive actions observed
during competition (p > .05). Furthermore, correlation coefficients were predominantly small
in magnitude. These findings suggest that performance on traditional neuropsychological tests
was not associated with observed sports performance in this sample. The results highlight the
need for future studies to employ cognitive measures that more closely represent the specific

demands of the sporting environment.

KEYWORDS: executive functions; soccer; sports performance; cognition; youth athletes.
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RESUMEN

Las funciones ejecutivas han sido consideradas importantes para el rendimiento deportivo,
especialmente en deportes abiertos y dinamicos como el futbol. El presente estudio tuvo como
objetivo investigar la relacion entre las funciones ejecutivas y el rendimiento deportivo en
jovenes futbolistas. Participaron 25 atletas masculinos pertenecientes a las categorias
formativas de un club profesional. Las funciones ejecutivas fueron evaluadas mediante la Torre
de Hanoi, el Trail Making Test, el Test de Stroop, una prueba de memoria de trabajo y el Test
de los Cinco Puntos. El rendimiento deportivo se midio6 a través de la frecuencia de acciones
positivas realizadas por los jugadores durante la temporada competitiva. Inicialmente se
realizaron analisis descriptivos y pruebas de normalidad de Shapiro-Wilk. Posteriormente, se
aplicaron correlaciones de Spearman para examinar las asociaciones entre las variables
cognitivas y el rendimiento deportivo. Los resultados no mostraron correlaciones
estadisticamente significativas entre las medidas de funciones ejecutivas y las acciones
positivas observadas en competicion (p > 0,05). Ademas, los coeficientes de correlacion
presentaron magnitudes predominantemente bajas. Se concluye que, en esta muestra, el
desempefio en pruebas neuropsicoldgicas tradicionales no estuvo asociado al rendimiento
deportivo observado. Los hallazgos resaltan la necesidad de desarrollar investigaciones que
incorporen medidas cognitivas mas representativas de las demandas especificas del contexto

deportivo.

PALABRAS-CLAVE: funciones ejecutivas; futbol; rendimiento deportivo; cognicion; atletas

jovenes.

INTRODUCAO

No contexto esportivo, especialmente em modalidades abertas e altamente dinamicas
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como o futebol, as fungdes executivas parecem exercer papel importante sobre o desempenho
dos atletas (Montuori et al., 2019; Vaughan & Laborde, 2021; Vestberg et al., 2012).
Diferentemente de esportes com ambiente previsivel e menor variabilidade contextual, o
futebol demanda constante adaptagao as mudangas do jogo, tomada répida de decisao, controle
atencional, antecipacdo de acdes adversdrias e atualizagdo continua das informagdes
ambientais (Furley & Memmert, 2012; Heisler et al., 2023; Vestberg et al., 2012). Nesse
sentido, habilidades como memoria de trabalho, flexibilidade cognitiva e controle inibitorio
podem favorecer a selecao de respostas mais eficazes diante das exigéncias técnicas, taticas e
emocionais impostas pelas partidas (Moreita et al., 2022; Vestberg et al., 2017).

A memoria de trabalho envolve a retengdo e manipulagdo mental ativa das informagdes,
diferente da memoria de curto prazo que apenas as retém (Cristofori et al., 2019; Diamond,
2013; Furley & Memmert, 2012; Miyake et al., 2000). Essa habilidade contribui para que o
atleta resgate e manipule informacgdes relevantes em tempo real, como posicionamento dos
companheiros, orientagdes taticas e padroes de jogo previamente aprendidos (Furley &
Memmert, 2012; Glavas, Pandzi¢, & Domijan, 2023).

O controle inibitorio, relacionado a habilidade de controlar respostas automaticas, pode
auxiliar no gerenciamento de impulsos, distracdes e comportamentos potencialmente
prejudiciais ao desempenho esportivo (Cristofori et al., 2019; Diamond, 2013; Vaughan &
Laborde, 2021). J4 a flexibilidade cognitiva, relacionada a adaptabilidade e capacidade de
alternar entre diferentes tarefas e perspectivas, pode favorecer a adaptacao do atleta frente as
constantes mudancas contextuais presentes nas partidas (Cristofori et al., 2019; Diamond,
2013; Miyake et al., 2000).

Além da possivel influéncia das fungdes executivas sobre o desempenho esportivo,
estudos também sugerem uma relacdo bidirecional, indicando que a pratica esportiva,

especialmente modalidades abertas, pode favorecer o desenvolvimento dessas habilidades

Revista Brasileira de Psicologia do Esporte, Brasilia, v. 15, 2025


https://portalrevistas.ucb.br/index.php/rbpe/index

156

; I.i REVISTA ERASILEIRA DE
Ia_\' J. PSICOLOGIA DO ESPORTE

e

cognitivas (Koch & Krenn, 2021; Silva ef al., 2021). Esportes que demandam elevada carga
perceptiva, tomada de decisdao sob pressdo e adaptacdo continua ao ambiente, parecem
estimular principalmente fungdes como memoria de trabalho, controle inibitorio e flexibilidade
cognitiva (Koch & Krenn, 2021; Sartori ef al., 2020).

Evidéncias apontam que atletas da primeira divisdo tém apresentado melhores
desempenhos em testes de funcdes executivas quando comparados a atletas de niveis
competitivos inferiores (Vestberg et al., 2012), havendo evidéncias de que essas habilidades
possam inclusive predizer sucesso esportivo futuro (Vestberg et al., 2017). Entretanto, embora
tais associagdes venham sendo investigadas em diferentes contextos esportivos, ainda sdo
escassos os estudos brasileiros que relacionem fungdes executivas ao desempenho ecologico
de atletas de futebol a partir de indicadores objetivos obtidos em jogos oficiais, especialmente
em categorias de base.

Dessa forma, o presente estudo buscou correlacionar fungdes executivas e desempenho
de atletas de futebol de base durante o primeiro turno de uma temporada competitiva, utilizando

dados de scouts reais das partidas.

METODO
Tipo de pesquisa

O presente estudo consiste em uma investigacdo observacional, analitica e
correlacional, realizada a partir de dados coletados durante o primeiro turno de uma temporada
competitiva, no periodo de treinamentos antes do inicio das competi¢des. Os dados utilizados
fizeram parte dos procedimentos metodoldgicos conduzidos pelo departamento de psicologia
de um clube da Série A do Rio de Janeiro, e foram correlacionados a indicadores de
desempenho obtidos por meio de scouts realizados durante os jogos da temporada. O presente

trabalho faz parte de uma investigagdo maior, submetida e aprovada pelo Comité de Etica em
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Pesquisa sob 0 CAAE 70461523.4.0000.5282 / CEP 6.133.061. A amostra do presente estudo
contou com 25 atletas de linha, com idades variando entre 13 e 15 anos, com participacdes em

pelo menos 6 de um total de 23 jogos.

Procedimentos

A avalia¢ao das funcdes executivas foi realizada durante a pré-temporada, antes do
inicio das competi¢des oficiais e apos o periodo inicial de adaptacao aos treinamentos fisicos,
em ambiente reservado e silencioso disponibilizado pelo clube. Os instrumentos foram
aplicados individualmente por profissional vinculado ao departamento de psicologia, treinado
para aplicacao dos testes cognitivos utilizados no estudo.

Foram utilizados os testes Torre de Hanoi, Span de Digitos Direto e Reverso, Stroop,
Trilhas A e B e Teste dos Cinco Pontos, instrumentos amplamente utilizados para avaliacao de
fungdes executivas e processos cognitivos relacionados (Brido & Campanholo, 2018;
Diamond, 2013; Filgueiras et al., 2023; Lopes-Silva et al., 2017).

O teste Torre de Handi foi utilizado para avaliagdo da capacidade de resolucao de
problemas e planejamento, sendo analisados o tempo total para execug¢do e o numero de
movimentos realizados. O Span de Digitos Direto avaliou memoria de curto prazo, enquanto o
Span de Digitos Reverso avaliou memoria de trabalho, considerando-se o maior numero de
sequéncias corretamente evocadas pelos participantes (Brido & Campanholo, 2018; Diamond,
2013; Filgueiras et al., 2023).

O teste Stroop foi utilizado para avaliagdo de controle inibitério e velocidade de
processamento, considerando o tempo de execucdo da tarefa. Os testes de Trilhas A ¢ B
avaliaram velocidade de processamento e flexibilidade cognitiva, respectivamente, também a
partir do tempo de execucdo. J4 o Teste dos Cinco Pontos foi utilizado para avaliacdo de

fluéncia ndo verbal e flexibilidade cognitiva, sendo considerados o numero total de desenhos
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produzidos, respostas repetidas e respostas diferentes (Brido & Campanholo, 2018; Diamond,
2013; Filgueiras et al., 2023; Lopes-Silva et al.,, 2017). Em todos os testes, melhores
desempenhos foram interpretados conforme os critérios especificos de cada instrumento,
considerando-se tempo de execugdo, quantidade de acertos, nimero de movimentos ou fluéncia
de respostas.

Os indicadores de desempenho esportivo foram obtidos por meio de scouts técnicos das
partidas disputadas durante o primeiro turno da temporada. Os scouts eram realizados
rotineiramente pelo departamento de andlise de desempenho do clube, seguindo os critérios
padronizados utilizados institucionalmente para monitoramento do desempenho dos atletas.
Foram consideradas como acdes positivas: passes certos, assisténcias, finalizacdes, gols e faltas
sofridas. Ao final do primeiro turno da temporada, foi realizada a soma total das a¢des positivas
acumuladas por cada atleta nos jogos em que participaram. Os scouts utilizados no presente
estudo possuem carater ecologico e refletem situagdes reais de competi¢ao, permitindo maior
aproximacao entre avaliacao cognitiva e desempenho esportivo contextualizado.

As analises estatisticas foram conduzidas no software JASP (versao 97.1). Inicialmente,
foram calculadas estatisticas descritivas (média e desvio-padrao) para caracterizacdo das
variaveis investigadas. A distribuicdo dos dados foi verificada por meio do teste de
normalidade de Shapiro-Wilk.

Considerando que parte das varidveis neuropsicologicas apresentou distribui¢do nao
normal, optou-se pela utilizagdo do coeficiente de correlagdo de Spearman (p) para examinar
as associagdes entre os indicadores de funcdes executivas e as variaveis de desempenho
esportivo observacional (Field, 2018; Tabachnick & Fidell, 2013). Foram analisadas as
relagdes entre os resultados obtidos nos testes neuropsicologicos (Torre de Hanoi, Teste das
Trilhas, Teste de Stroop, Teste de Memoria Operacional e Teste dos Cinco Pontos) e os

indicadores de desempenho em jogo, representados pelas acdes positivas realizadas ao longo
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da temporada. Para todas as analises, adotou-se nivel de significancia de p < 0,05.

RESULTADOS

Inicialmente, foram examinadas as estatisticas descritivas e a distribui¢ao dos dados
das variaveis investigadas (Tabela 1). A analise de normalidade por meio do teste de Shapiro-
Wilk indicou distribuicdo compativel com a normalidade para as variaveis agdes positivas,
teste de Stroop e Teste dos Cinco Pontos (p > 0,05). As demais varidveis apresentaram desvios
significativos da normalidade (p < 0,05), justificando a adog¢do de procedimentos nao

paramétricos nas analises subsequentes.

Tabela 1. Média e desvio-padrao dos dados do estudo

Variaveis Atletas (n=25) Teste Shapiro- P-value

M DP Wilk Shapiro-Wilk
Dados de desempenho
Acdes positivas 5303 178.8 0.95 > 0,05

Fungoes Executivas

Torre de Handi - Tempo 338.8 2343 0.86 <0,05
Torre de Hanoi - Movimentos 946 539 0.86 <0,05
Stroop 21.7 52 0.92 > 0,05
Trilhas A 440 194 0.82 <0,05
Trilhas B 93.6 51.75 0.75 <0,05
Span de Digitos - Direto 5.2 1.6 0.89 <0,05
Span de Digitos - Reverso 4.8 1.5 0.91 <0,05
Cinco Pontos - Total 18.7 8.78 0.92 > 0,05
Cinco Pontos - Repetidos 151 7.2 0.95 <0,05
Cinco Pontos - Diferentes 32 4.6 0.66 > 0,05

As associagOes entre os indicadores de fungdes executivas e as variaveis de
desempenho esportivo foram examinadas por meio do coeficiente de correlacdo de Spearman

(Figura 1). Os resultados nao evidenciaram correlagdes estatisticamente significativas entre as
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medidas de fungdes executivas e o nimero de agdes positivas realizadas pelos atletas durante
a temporada (todos os valores de p > 0,05). Além disso, os coeficientes de correlagao
apresentaram magnitudes predominantemente baixas, indicando uma fraca associagdo entre o

desempenho nos testes cognitivos e as acdes positivas observadas em jogo.

Figura 1. Matriz de correlagdo — rho de Spearman

Varivel Acles Positivas ~ HanoiMovimentos ~ HanoiTempo  TrilhasA  Trilhas B Stroop Span digitos direto ~ Span digitos reverso 5 pontos - total 5 pontos - diferente 5 pontos - repetida
1. Agdes Positivas tho de Spearman -
p-valor —
2. Hanoi Movimentos rho de Spearman =0,1741 —
p-valor 395 —
3. Hanoi Tempo tho de Spearman -0.2534 08003+ —
p-valor 212 <001 —
4 Trilhas A rho de Spearman 0,2563 02275 0201 —
p-valor ,206 264 328 =
5. Trilhas B rho de Spearman 0,03422 0,4160* 04670° 06862 —
p-valor 866 033 016 <,001
6. Stroop rho de Spearman -0,09878 -0,2141 -0,1365 -0,2465 -0,4640% —
p-valor 631 294 506 225 017 -
7. Span digitos direto Tho de Spearman -0,1439 -0.2324 -0,2707 -0,1221 -0,1828 0,5056™ -
p-valor 483 253 181 652 a7 .008 —
8. Span digitos reverso rho de Spearman -0,04851 01214 0,1086 -0,06508 -0,1619 0,5991* 02252 —
p-valor 814 885 598 782 429 001 269 -
9.5 pontos - total rho de Spearman 0,2089 -0.3777 -04570% -02012  -04404* 0,2447 0,1966 -0,05663 —
p-valor ,306 057 019 324 024 228 336 783 —
10. 5 pontos - diferente  rho de Spearman 01672 -0,3994* -0,3732 -02287  -0,3928" 0,3075 0,04788 0,07033 09180™ —
p-valor A4 043 060 261 047 126 816 733 <,001 =
11. 5 pontos - repetido rho de Spearman 0.2530 -0,1207 -027%6  -0.02218 -0.2173 0,1850 0,4369* -0.1719 0.5074* 02382 —
p-valor 212 557 167 914 286 366 026 401 008 241

*p<.05*p<.01, " p< 001

DISCUSSAO

O presente estudo teve como principal objetivo verificar quais fungdes executivas
estariam relacionadas ao desempenho de atletas de futebol, sob a hipotese de que o bom
desempenho das fungdes executivas se relaciona positivamente com o bom desempenho
esportivo. Os resultados encontrados, no entanto, divergem da hipdtese inicial e de outros
estudos que também investigaram essa associacdo (Moreira et al., 2022; Vaughan & Laborde,
2021; Vestberg et al., 2012; Vestberg et al., 2017). As agdes positivas dos atletas apresentaram
correlacdes de baixa magnitude com os testes de funcdes executivas, sugerindo que, nesta
amostra, o desempenho cognitivo medido em contexto laboratorial ndo esteve relacionado aos

comportamentos observados durante a competigao.
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Estudos anteriores demonstraram que atletas com melhores desempenhos em tarefas
relacionadas a memoria de trabalho, controle inibitoério e aten¢ao tendem a apresentar
vantagens em diferentes indicadores de rendimento esportivo, incluindo desempenho
competitivo, progressao de carreira e tomada de decisdo em situacdes de jogo (Moreira et al.,
2022; Vestberg et al., 2012; Vestberg et al., 2017). Entretanto, a literatura também aponta
resultados heterogéneos quanto a magnitude dessas associagdes, sugerindo que fatores
metodologicos e contextuais podem influenciar substancialmente os achados observados
(Sartori et al., 2020; Vaughan & Laborde, 2021).

Uma possivel explicagdo para a auséncia de associacoes observadas refere-se a natureza
dos instrumentos utilizados para avaliagao das fungdes executivas. Embora testes como Torre
de Hanoi, Stroop, Trilhas, Span de Digitos e Teste dos Cinco Pontos sejam amplamente
empregados na avaliacdo neuropsicologica e apresentem evidéncias consistentes para
mensuragdo de componentes executivos, eles foram originalmente desenvolvidos para
contextos clinicos e experimentais, caracterizados por elevado controle das varidveis
ambientais (Diamond, 2013; Miyake et al., 2000). Em contrapartida, o futebol representa um
ambiente aberto, dindmico e altamente imprevisivel, no qual decisdes precisam ser tomadas
continuamente sob restri¢des temporais, espaciais e sociais (Aragjo et al., 2006; Furley &
Memmert, 2012). Dessa forma, o desempenho em tarefas neuropsicologicas tradicionais pode
nao refletir integralmente as demandas cognitivas mobilizadas durante a competi¢do esportiva.

Essa interpretagdo encontra respaldo em discussoes sobre validade ecoldgica na
avaliacdo cognitiva. Diversos autores tém argumentado que testes neuropsicologicos cléssicos
apresentam capacidade limitada para predizer comportamentos complexos em contextos reais,
especialmente quando esses comportamentos dependem da integracao simultanea de processos
perceptivos, motores e decisorios (Burgess et al., 2006; Chaytor & Schmitter-Edgecombe,

2003). No contexto esportivo, essa limitagdo pode ser ainda mais evidente, uma vez que o
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desempenho emerge da interagdo continua entre percep¢ao, acdo e¢ adaptagdao as exigéncias
situacionais do jogo (Furley & Memmert, 2012). Estudos mais recentes parecem ter obtido
resultados mais consistentes ao utilizarem tarefas perceptivo-cognitivas especificas do esporte,
protocolos baseados em video e paradigmas que reproduzem situagdes representativas da
modalidade (Montuori et al., 2019).

Outro aspecto relevante diz respeito a propria natureza do indicador de desempenho
adotado no presente estudo. Embora as agdes positivas representem uma medida
ecologicamente valida por serem derivadas de situagdes reais de competicao, sua ocorréncia
depende de multiplos fatores que transcendem o funcionamento executivo isoladamente.
Aspectos técnicos, taticos, fisicos, emocionais e contextuais influenciam simultaneamente a
execugao bem-sucedida das agdes durante os jogos (Aragjo et al., 2006; Furley & Wood, 2016).
Deste modo, € possivel que a contribuig¢do das funcdes executivas para o desempenho esportivo
exista, mas seja relativamente pequena quando comparada a influéncia combinada de outros
determinantes do comportamento competitivo.

Por outro lado, a auséncia de associacao com as agdes positivas pode ndo decorrer de
inconsisténcias nos instrumentos cognitivos empregados. Estudos anteriores tém demonstrado
que diferentes medidas de funcdes executivas compartilham mecanismos cognitivos
parcialmente comuns, produzindo padrdes de associagdo moderados entre tarefas que avaliam
componentes distintos do funcionamento executivo (Diamond, 2013; Miyake et al., 2000). De
forma semelhante, os resultados do presente estudo evidenciaram associagdes coerentes entre
diferentes medidas neuropsicologicas, sugerindo adequacao dos instrumentos utilizados para
avaliacdo dos construtos cognitivos investigados. Assim, os achados parecem refletir mais os
desafios inerentes a transferéncia de medidas laboratoriais para contextos esportivos reais do

que propriamente limitagdes dos instrumentos empregados.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo investigou a relagdo entre funcdes executivas e desempenho
esportivo em jovens atletas de futebol. Os resultados nao evidenciaram associagoes
significativas entre as medidas cognitivas avaliadas e a frequéncia de agdes positivas realizadas
pelos atletas ao longo da temporada. Apesar disso, eles reforgam a necessidade de considerar
a complexidade das relagdes entre cognicdo e desempenho esportivo, especialmente em
contextos competitivos reais, nos quais multiplos fatores influenciam o comportamento dos
atletas.

Algumas limitagdes importantes devem ser consideradas. O tamanho amostral
reduzido, a utilizacdo de atletas pertencentes a uma Unica equipe e categoria competitiva € o
emprego de testes neuropsicoldgicos tradicionais podem ter limitado a generalizacdo dos
resultados e a sensibilidade para detectar associagdes de pequena magnitude. Além disso, o
desempenho esportivo foi analisado a partir de um indicador observacional especifico, que,
embora ecologicamente valido, pode ser influenciado por multiplos fatores técnicos, taticos,
fisicos e contextuais ndo contemplados no presente estudo.

Dessa forma, pesquisas futuras devem buscar integrar medidas neuropsicoldgicas
classicas a avaliagdes mais representativas das demandas do futebol. Adicionalmente, estudos
com amostras maiores, diferentes categorias competitivas e delineamentos longitudinais
poderdo contribuir para uma compreensdo mais abrangente das relacdes entre fungdes

executivas e desempenho esportivo em contextos de competicao.
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