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RESUMO

O presente artigo tem o objetivo de promover reflexdes sobre a presenca da mulher negra no
telejornalismo brasileiro. A partir de uma pesquisa conceitual e do levantamento tedrico
sobre questdes histéricas, racismo estrutural, duplo preconceito, barreiras enfrentadas na
educacdo e no mercado de trabalho, como também os esteredtipos existentes nos meios
televisivo e jornalistico, o estudo busca compreender como se dd a visibilidade das
profissionais negras nesse contexto, assim como trazer casos de destaques nacional e
internacional em que houve ocorréncia de manifesta¢des discriminatdrias de raca e género,
evidenciando a necessidade de maior participagdo na luta por mudancas de cendrio.
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INTRODUCAO

A televisdo é um dos veiculos de comunicacdo mais populares do mundo. Em meio
a outros adventos tecnoldgicos, ela se faz presente na quase totalidade dos lares
brasileiros (IBGE 2019), sendo uma das principais ferramentas de comunicacdo. E o meio
em que a imagem permeia a vida das pessoas, usando de grande influéncia no cotidiano
social.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad)
do IBGE (2019), a TV se faz presente em 96,3% dos domicilios pesquisados, sendo
proporcionalmente 97% em area urbana e 91,6% em area rural. As Regides Sudeste e Sul
apresentaram 97,7% e 97,4%, respectivamente,e a Regidao Norte apresentou a menor
proporgao, 91,6%.

Pierre Bourdieu (1997) identifica a televisdo como sendo uma criagdo da realidade,

devido a forte influéncia que detém sobre a vida das pessoas, tomando-a como um veiculo
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em que as categorias da comunicacao sdo cominadas, em que existe um conjunto de
efeitos pré-determinado. Sua presenca acaba por influenciar uma cultura de massas,
assim como pode manipular, persuadir e mobilizar camadas sociais de acordo com suas
pretensdes.

A partir dessa perspectiva, é possivel entender que este veiculo reproduz
dimensdes materiais e simbdlicas, e como tal, pode contribuir para a perpetuacdo de
disparidades sociais e raciais, quando da visibilidade somente ao que entende como
socialmente aceitavel, assim como pode deixar de lado pautas de grupos subjugados.

Segundo Moroni e Oliveira Filha (2008), a hegemonia da imagem e da estética
branca esta presente em tipos de atividades que moldam um rotulado padrdo social em
diversos campos. No que tange ao jornalismo televisivo, a cultura do padrdo estético
“perfeito” na sociedade, personificada através da imagem branca na tela, pode acabar por
sucumbir as expectativas de equidade social e racial.

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad)
Continua, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019), 54% da populagdo
é autodeclarada negra. Em um pais em que mais da metadeda populacido é formada por
negros, as oportunidades para essa populacdo se mostram minimas quando comparadas
ao que é ofertado a populacdo branca, eno campo profissional isso é bem notdrio.

Em Tempestade Perfeita: sete visbes de crise do jornalismo profissional, a jornalista
Luciana Barreto (2021) afirma que, mesmo no século XXI, percebe-se que no Brasil ha uma
“infima presenca de profissionais negros na televisdo, no comando de programas, nas
reportagens ou nos bastidores”. Dessa forma, entende-se que o quantitativo destes
profissionais vaide encontro ao mito da democracia racial (BARRETO, 2021, p. 128).

Segundo a pesquisa sobre o Perfil Racial e de Género da Imprensa Brasileira (2021),
produzido pelo Jornalistas&Cia e pelo Portal dos Jornalistas, com apoio do Instituto Corda
— Rede de Projetos, os negros compoem apenas 20,10% das redacdes e dos espacos
jornalisticos brasileiros, nimero quase doistercos menor do que o apresentado pelo IBGE
sobre a representagao racial brasileira. O mesmo estudo aponta 63% do perfil composto
por homens e que somente 36,60% sdao mulheres, o que nos leva a pensar na desigualdade
existente de género também.

Entendendo que o percentual tanto de negros quanto de mulheres é considerado
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pequeno no jornalismo, qual a quantidade existente de mulheres negras na profissdo? Ha
visibilidade para estas profissionais? Apresenta-se entdo a problematica quanto a
visibilidade da mulher negra nesse ambito, mais precisamente no telejornalismo,
considerando a trajetdria deste veiculo comunicacional e seus padrdes estéticos, sua
ocupacao majoritariamente masculina, e a interseccionalidade que atravessa o cotidiano
feminino negro, o que acaba ocasionando impedimentos de ascensdo em determinadas
posi¢des sociais.

O presente artigo se propde a discutir, por meio de bases bibliograficas, a presenca
de jornalistas negras na televisao brasileira, fazendo um apanhado tedrico e conceitual do
telejornalismo e seus esteredtipos, das marcas da escravidao para o povo negro, do duplo
preconceito sofrido pela mulher negra e dos obstaculos enfrentados no mercado de
trabalho.

Também tem o objetivo de apresentar a trajetdria de jornalistas negras que se
destacaram ao longo do caminho e que consolidaram sua imagem, mesmo em meio a
dessemelhanca racial nos ambientes percorridos. Apresenta, ainda, suas lutas frente as

discriminacdes de género e raca.

1 TV, TELEJORNALISMO E ESTEREOTIPOS

Desde sua chegada ao Brasil em 18 de setembro de 1950, e em seusmais de 70 anos de
existéncia, a TV carrega consigo histdrias e transformacdes,e possui uma longa caminhada com
o telejornalismo, tornando-o como um de seus membros principais. Na extinta TV Tupi, em S3do
Paulo, o primeiro telejornalfoi o “Imagens do dia”, porém, foi o Repdrter Esso (advindo do
radio) o primeironoticidrio a ganhar notoriedade.

Rezende (2000) explica que a televisdo foi tida como um dos principais meios para
integrarohomem a sociedade desde o seu advento, ja que através dela, os individuos exerciam
o direito a informacdo e sentiam-se de fatocidadaos, a partir do conhecimento do que ocorria
na sociedade. Intrinsecamente ligado aos interesses politicos e econémicos, o veiculo sempre
foi cercado por disputas devido a sua capacidade de amplitude, determinando os fatos que
sao ou nao de relevancia social.

A concentracdo do poder nas maos de grandes empresarios, a disputa por dominios

em meio a baixa instrucdo do brasileiro e o regime ditatorialexistente na época eram questdes
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levadas em conta, além do simples ato de informar. Bourdieu (1997), faz duras criticas a
televisdo, mencionando-a como uma espécie de criacdo da realidade, “uma espécie de
monopdlio sobre a formagdo das cabegas de uma parcela muito importante da populagao”. O

autor alerta para o poder de manipulagdo existente no meio,considerando que:

Os perigos politicos inerentes ao uso ordindrio da televisdo devem-se ao fato de que
aimagem tem a particularidade de poder produzir o queos criticos literarios chamam
o efeito de real, ela pode fazer ver e fazercrer no que faz ver. Esse poder de evocacgdo
tem efeitos de mobilizacdo. Ela pode fazer existir ideias ou representagdes, mas
também grupos. As variedades, os incidentes ou os acidentes cotidianos podem
estar carregados de implicagdes politicas, éticas etc. capazes de desencadear
sentimentos fortes, frequentemente negativos, como o racismo, a xenofobia, o
medo-ddio do estrangeiro,e a simples narragdo, o fato de relatar, to record, como
reporter, implicasempre uma construgdo social da realidade capaz de exerce efeitos
sociais de mobilizagdo (ou de desmobilizagdo). (BOURDIEU, 1997, p. 15)

Ja o telejornalismo se apresenta como um fendbmeno social presenteno cotidiano da
populacdo, e também, de instrumentalizagdo do saber e do comportamento humano.

De acordo com Rezende (2000), os apresentadores eram escolhido s por sua
capacidade de isencdo, credibilidade e “boa aparéncia”. Os primeiros profissionais a
aparecerem em tela foram homens brancos, perfil que se estendeu durante algum tempo. A
imagem do telejornalismo e a ideia de credibilidade empregada na pessoa branca apontam
para um cenario de exclusdo de grupos sociais, como mulheres e negros, ocasionado por um
passado de opressao e escravidao.

Apds o jornal Repdrter Esso, outros telejornais foram surgindo, e o avanco das
tecnologias proporcionou a melhoria dos formatos e da estética jornalistica empregada nos
textos, nas imagens e nos videos exibidos. Porém, tardiamente (apds mais de quatro décadas
de existéncia), o telejornal brasileirocontou com a apresentacdo de uma mulher. Lilian Wite
Fibe assumiu, em 1996,a bancada do Jornal Nacional (Rede Globo) ao lado de William Bonner,
apos a saida de Cid Moreira e Sérgio Chapellin.

III

Devido as mudancas surgidas, o “padrao global” de telejornalismo acabou
influenciando outras emissoras, que também optaram por integrar mulheres as suas
bancadas, sempre acompanhadas por um jornalista homem.

No entanto, é necessario ressaltar que, mesmo com a integracdo de mulheres como
ancoras de jornal (o que parecia ser um espaco de inclusdo), ostelejornais continuaram

refletindo o padrdo de imagem eurocéntrico, onde se percebia apenas a presenca de

jornalistas - tanto homens quanto mulheres - decor branca. A cultura do “embranquecimento”
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foi (e ainda é) presente na grande midia, e o jornalismo acaba sendo um campo de
perpetuacado desse modelo inconsistente a realidade brasileira.

Depois de algum tempo, a bancada do Jornal Nacional comegou a “mudar de cor” com
a insercdo de jornalistas fora da estética convencional. Heraldo Pereira foi o primeiro
profissional negro a entrar no ar. Ja a participacdaoda mulher negra ocorreu por meio de Gléria
Maria. A presenga da jornalista gerou certo estranhamento, e isso resultou em ataques
racistas - os quais serdaodesenvolvidos nos préximos topicos.

O padrdo de beleza atrelado diretamente aos individuos brancos e suas caracteristicas
fenotipicas, tendo o negro como feio, grotesco, afeta a raca, masprincipalmente as mulheres

negras. Sueli Carneiro (2003) alerta que

Em sintese, o quesito “boa aparéncia”, um eufemismo sistematicamente denunciado
pelas mulheres negras como uma formasutil de barrar as aspiragdes dos negros, em
geral, e das mulheres negras, em particular, revelava em nimeros, no mercado de
trabalho,todo o seu potencial discricionario. A questdo politica que decorre dessa
realidade sera a exigéncia de que o combate ao racismo, a discriminagao racial e aos
privilégios que ele institui para as mulheres brancas seja tomado como elemento
estrutural do idedrio feminista; um imperativo ético e politico que reflita os anseios
coletivos da luta feminista de representar as necessidade e os interesses do conjunto
de mulheres. (CARNEIRO, 2003, p. 121)

Mesmo passando por mudancgas ao longo das ultimas décadas na forma da difusdo de
informacdes, pelas transformacdes tecnoldgicas, na expressao e na construcdo de discursos e
de imagens, percebe-se que ainda existem lacunas no que diz respeito as representacoes
raciais na tela dos telejornais. Porém, a sociedade vem passando por movimentacdes
salutares e exigindo mudancgas de postura, em que todos os individuos desejam se sentir

representados, principalmente nos meios midiaticos.

2 MARCAS DA ESCRAVIDAO E DUPLO PRECONCEITO A MULHER NEGRA

Os negros foram exilados de sua patria mae, a Africa, e foram condenados a escravidio
durante séculos por diversas sociedades em todo o mundo. No Brasil, o periodo escravocrata
existiu até 1888, e traz vestigios que estdo espalhados por todo o pais. Preconceito,
discriminacdo e exclusdo sdo algumas das realidades enfrentadas até hoje no pais. Discutir a
respeito disso e rever nossa histéria é um dos caminhos para mudar essa situacao.

Desde a chegada dos navios negreiros ao solo brasileiro, o processo de expansao
europeia, quando os europeus comecaram a ter contato com povos diferentes do ponto de
vista cultural e fenotipico, fez com que estes estabelecessem uma hierarquia na qual eles

préprios estavam no topo, e os outros grupos fossem distribuidos para a base da piramide
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social. Os individuos negros foram racializados, ou seja, separados e discriminados por sua
raga.

Com a aboligdo da escravatura no Brasil, no século XX, os negros receberam cartas para
a liberdade. Foi um marco na histdria, mas isso ndo significou o fim das desigualdades. A partir
de entdo, os negros, mesmo libertos, foram impedidos de varios atos na sociedade, como a
privacdo do direito ao estudo, o impedimento de trabalhos remunerados e, a partir disso, a
incapacidade de poder de compra.

As discriminacOes decorrentes do periodo escravocrata e ainda praticadas com base
no racismo estrutural podem ser identificadas “nos mais diversos espectros sob os quais se
vise compreender os entraves que persistem na estrutura da sociedade brasileira” (Bersani,
2018, p. 02). A divisdo humana baseada por raca e as disparidades sociais ocasionadas por ela
trazem consequéncias para a populagdo negra até os dias atuais, nos mais diversos
segmentos.

Silvio de Almeida (2018), traz a explicacdo desse racismo estrutural que compde
diversas a¢Oes impregnadas na sociedade. Segundo o autor, o racismo constitui as relagdes
num determinado padrio de “normalidade” (no que diz respeito as normas estabelecidas). E
uma forma de normalizacdo do preconceito e da discriminagdo, um modo de estrutura social
e de manutencdo das relacdes e do poder hegemonico.

J4 Lélia Gonzales (2020), um dos grandes nomes do feminismo negro brasileiro,
defende que “sob a hegemonia do capitalismo monopolista” decorridos do periodo da
escravidao, a populagdo teve como consequéncia o espac¢o da subalternidade que impede a

ascensdo econdmica e a equidade social.
E nesse sentido que o racismo - enquanto articulacdo ideoldgica e conjunto de
praticas - denota sua eficdcia estrutural na medida em que estabelece uma divisdo
racial do trabalho e é compartilhado por todas as formagGes socioeconGmicas
capitalistas e multirraciais contemporaneas. (GONZALES, 2020, p. n.p).

Quando associamos as praticas discriminatérias a populagdo negra feminina,
compreendemos um status de dupla subvalorizagdo apontada por Sueli Carneiro (2003), assim
como as questdes pontuais do "intragénero” das mulheres negras, pois estas se encontram
no ponto critico das desigualdades de género e cor. Para a filésofa e feminista negra, existe

uma hierarquia social que menospreza a mulher negra, mantendo-a em ultimo lugar; e no

topo, o homem branco.
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[...] a “varidvel” racial produziu géneros subalternizados, tanto no que toca a uma

identidade feminina estigmatizada (das mulheres negras), como a masculinidades

subalternizadas (dos homens negros) com prestigio inferior ao do género feminino

do grupo racialmente dominante (das mulheres brancas). (CARNEIRO, 2003, p.119).

Construir uma sociedade em que haja igualdade de genéro e de cor é algo complexo,

mas nao utépico. Nos ultimos anos, as tematicas de equidade de direitos para os negros e as

mulheres tem sido bastante discutida, mesmo caminhando em passos curtos. O conceito de

empoderamento feminino, por exemplo, esta cotidianamente presente na midia, e tem
gerado transformacgdes.

Para Joice Berth (2019), o entendimento do conceito de empoderamento é uma das

maneiras mais seguras para cessar opresses e projetar transformagdes no cenario social,

principalmente para a mulher negra.

Empoderar, dentro das premissas sugeridas, €, antes de tudo, pensar em caminhos
de reconstrugdo das bases sociopoliticas, rompendo concomitantemente com o que
estad posto, entendendo ser esta a formacgdo de todas as vertentes opressoras que
temos visto ao longo da Histdria. (BERTH, 2019, posi¢do 138)

O reconhecimento de seu real lugar na sociedade e suas potencialidades é

fundamental para mudancas de perspectiva. Ascender a lugares ainda ndo alcancados tém

sido (e devem continuar sendo) frequentes na luta contra a discriminagdo racial e de género.

3 EDUCAGAO E MERCADO DE TRABALHO

Visto que a mulher negra sofre preconceito duplicado em razdo de sua raca e de sua
cor, isso é refletido no mercado de trabalho. Embora constitua o maior grupo demografico do
pais, acaba subrepresentada nas universidades e nos ambientes corporativos.

Segundo dados do IBGE (2018), apenas 10% das mulheres negras completam o ensino
superior. Entre as pessoas de 25 a 44 anos de idade, o percentual de homens que
completaram a graduacado é de 15,6%, enquanto o de mulheres atingiu 21,5%, indicador
37,9% superior ao dos homens. No entanto, o percentual de mulheres brancas com ensino
superior completo (23,5%) é quase trés vezes maior do que o de mulheres pretas ou pardas
(10,4%), e é mais do que o triplo daquele encontrado para os homens pretos ou pardos (7%).

Embora as mulheres (de modo geral) sejam maioria nas faculdades, elas ainda sdo
pouco valorizadas no mercado de trabalho, e para a mulher negra, os desafios sdo ainda

maiores. Dados da Pesquisa Poténcias (in)visiveis: a realidade da mulher negra no mercado
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de trabalho (2020), realizada pela parceria da consultoria “Indique Uma Preta” e da empresa
Box1824 na megalépole de Sao Paulo, apontam que a mulher negra enfrenta as piores
condigOes de trabalho.

Enquanto parte da populagdo negra (IBGE 2019), elas se fazem presentes nos 64,2%
do grupo de desocupados e 66,1% do grupo de subutilizados. De acordo com a pesquisa
mencionada no paragrafo anterior, 54% ndo exerciam trabalho remunerado e 39% estavam
procurando emprego no momento.

Outro topico aponta que 72% das mulheres negras ndo foram lideradas por outras
mulheres negras nos ultimos cinco anos de trabalho, contra 28% que foram. De todas as
mulheres negras entrevistadas, nenhuma é CEO e apenas 2% é diretora no atual trabalho.

Algumas consideracdes podem ser feitas sobre essa situacdo. O duplo preconceito
sofrido e o cendrio social em que essas mulheres se encontram influenciam diretamente nos
numeros apresentados.

Muitas delas moram em locais periféricos e sdo responsaveis pelo sustento e cuidado
dos filhos, tornando sua insercdo no campo académico e no profissional bem mais
complicada. Por outro lado, outra parcela consegue superar as dificuldades sociais e com
esforgo se capacitam, mas sdo preteridas nos processos de contratagao das empresas.

Com base nesssa pesquisa, existe também um pré-conceito de que as mulheres
negras ndo possuem qualificacio necessdria para exercer determinados cargos. E comum
que processos de contratagdo empresariais acontecem por indicagao e ndao por processo
seletivo. Considerando que a maioria dos empregados e detentores de poder nas relagdes
de trabalho sdo brancos e possuem circulos sociais com pessoas brancas, isso coopera para
a baixa insercao das profissionais negras nas corporagdes.

As questGes estéticas também estdo presentes como barreiras para a ascensao da
mulher negra. No mercado de trabalho na TV e no Telejornalismo, podemos dizer que a
ideologia da “boa aparéncia” ainda é pautada em sua maioria pelos padroes estéticos das
pessoas brancas, favorecendo-as e mantendo a popula¢dao negra como subalterna. Essa
situacdo é conceituada por Sueli Carneiro (2003), que dd destaque a situacdo da classe
feminina.

Dado que o campo jornalistico reproduz padrdes socioculturais e, no caso brasileiro,

tendo o racismo como um de seus elementos fundadores, faz-se necessario pensar esse
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dispositivo de reproducdo da subalternidade no jornalismo televisivo. No campo da
comunicacdo, ele é uma das faces mais visiveis do processo de subalternizacdo da mulher
negra. Nossa investigagdo, com isso, visa articular teoricamente o processo de reprodugao

da ideologia racial através das representacdes das jornalistas negras.

4 TELEJORNALISTAS NEGRAS E ATAQUES RACISTAS

A jornalista Gléria Maria é um dos nomes de maior destaque no jornalismo brasileiro.
Como ja mencionamos neste trabalho, ela foi a primeira jornalista negra em um telejornal
de destaque, o Jornal Nacional. Mas, durante a sua caminhada profissional, Gléria passou
por situacdes de constrangimento e hostilidade por causa de sua imagem e cor consideradas
"inapropriadas" ao padrao estético social da época, que ainda estd em processo de
desconstrucdo na sociedade atual.

Em entrevista concedida em 18 de maio de 2020 ao programa Conversa com Bial na
Rede Globo, Gléria contou que se alegrou bastante por ocupar um lugar nunca antes
ocupado pela populacdo negra, mas que isso lhe gerou varios ataques racistas. Citaremos
entdao o depoimento da jornalista quanto as mensagens que recebeu, por meio de cartas e

telefonemas, em sua caminhada profissional.

Quando comecei a apresentar o Fantastico, recebia cartas de telespectadores:
‘Como vocé, uma negra, esta apresentando um programa? Esse lugar é de brancos’.
Mas aprendi a enfrentar e nunca suportar. No meu tempo era eu, meu espelho,
minha resposta e minha atitude. (Gléria Maria)

Figura 01 - Em entrevista, Gldria Maria fala sobre racismo e lembra momentos tensos cobrindo
politica. Programa Conversa com o Bial em 18 de maio de 2020.

Fonte: GloboPlay
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No mesmo episddio, Pedro Bial ressaltou que a jornalista foi a primeira pessoa a evocar
a Lei Afonso Arinos, primeira norma contra o racismo no Brasil. Em seguida, perguntou a Gléria

se o Brasil estda menos racista hoje em dia. Ao que a jornalista respondeu:

O Brasil ta racista igual. A Unica diferengca é que hoje as coisas ganham uma
proporgdo maior porque vocé tem outros meios. Nada mudou. A discriminagdo
continua igualzinha, as pessoas acham que hoje é pior, e ndo é ndo. Quem ndo gosta
de preto é racista. Ndo adianta a Gldéria Maria apresentar o Jornal Nacional, o Globo
Repdrter, o Fantastico... Ela é negra? Entdo tem que ser discriminada, diminuida,
porque as pessoas tém maneiras de exercitar esse racismo. Essas pessoas ndo
percebem? Percebem, sim. Elas sabem que estdo sendo racistas e gostam de ser.
(Gldria Maria)

Desenvolveremos aqui outros casos de mulheres negras de destague no
telejornalismo. Em 02 de junho do 2020, apds o assassinato de George Floyd por um policial
branco nos EUA, o programa “Em Pauta” da GloboNews colocou o assunto racismo para ser
discutido. Porém, todo o elenco convocado foi de jornalistas brancos, o que gerou criticas
imediatas na internet.

Apds grande repercussao, a Globo emitiu nota de retratacdo com o publico,
reproduzindo, no dia seguinte, a tematica com elenco de sete jornalistas negros, tendo como
mediador do debate o jornalista Heraldo Pereira.

As jornalistas escaladas foram: Zileide Silva, Flavia Oliveira, Maju Coutinho, Aline Midlej
e Lilian Ribeiro. O Programa foi caracterizado pela luta contra o racismo, e evidenciou
vivéncias e histérias das comentaristas. Heraldo Pereira explicitou em sua fala inicial a
importancia de um painel com mulheres negras jornalistas para tratar dessa natureza, e

contar um pouco das experiéncias vividas por elas em contextos racistas.

Figura 02 - Painel de comentaristas e mediador negros no Programa “Em Pauta” da GloboNews,sobre a
tematica do racismo. Reproduzido no Globo Repdrter em 05 de junho de 2020.

Fonte: GloboPlay
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A jornalista Zileide Silva relatou que, quando foi repdrter da TV Cultura de Sdo Paulo,
cobriu uma pauta na Federacgdo das Industrias do Estado de S3do Paulo (Fiesp). Na ocasido foi
tratada com indiferenca pela secretdria do local, que cumprimentou o restante da equipe
(formada por brancos), e a desconsiderou por possivelmente achar que ndo era ninguém de
“importancia”. Apds a chegada do presidente da Fiesp, que a abracou e falou da satisfacao

em recebé-la, a secretaria ficou sem reacdo. Em resposta a isto, Zileide declarou:
Eu levantei o nariz, porque ndo da pra aceitar esse tipo de situacdo em nenhum
momento. Eu falo isso, porque eu quero que colegas negras e colegas negros como
eu saibam que n3do da jamais pra abaixar a cabe¢ga em nenhum momento e nenhuma
hipdtese. Mas eu nunca esqueci esse momento.

Casos como este sdao bem corriqueiros na vida do povo negro, e com a mulher negra,
isso é ainda mais latente. Ndo ter o reconhecimento de seu lugar por parte de pré-
julgamentos lancados em vista de sua cor ocorrem constantemente. Questdes como
capacidade intelectual, comprometimento e profissionalismo sd3o muitas vezes
desassociadas dessas mulheres.

Aline Midlej também contou sobre alguns casos de racismo que viveu na vida e
também na profissdo. A jornalista lembrou que no inicio de sua carreira, quando ainda atuava
na producao dos telejornais, decidiu fazer a transicdo para o video, ou seja, atuar como
reporter/apresentadora. O seu entdo chefe sugeriu que para que isso acontecesse, ela
deveria passar por algumas mudangas, pois existiam algumas caracteristicas
(fenotipicamente falando) que ndo “caberiam” bem, como por exemplo, o seu cabelo
natural.

Ele falou: “Aline, eu s6 acho que a gente precisa mudar algumas coisinhas”. Eu
perguntei em que sentido. E ele: “N3do, sé algumas coisinhas. Vocé sabe, vocé é
bonita, tem presenca, sua voz é boa, mas o cabelo eu acho que ndo vai bater, ndo
vai ser bem assimilado isso”. E eu respondi: “Entdo ndo é aqui que eu vou comecar
(...)”. Fico até hoje me perguntando quando ele me vé no ar, o que serd que ele
sente, até porque me procurou depois disso outras duas vezes pra que eu voltasse a
esse canal.

A situacdo ocorrida com Aline Midlej vem realcar as estratégias de
branqueamento que ainda sdo presentes na sociedade. Os esteredtipos empregados ao
padrdo de beleza é comumente atribuido aos individuos brancos, gerando estranhamento as
caracteristicas do povo negro, sobretudo a mulher negra. No exercicio de uma profissdo em

gue a imagem dda sentido as coisas, a jornalista negra ainda enfrenta situacdes que a
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confrontam para submissdo a determinadas mudancas e convengdes estéticas, a fim de ser
enquadrada em uma referida “normalidade social”.

Assim como Aline Midlej e Zileide Silva, Lilian Ribeiro revelou que sofreu
algumas vezes com olhares preconceituosos em sua pratica profissional. A jornalista contou
que utiliza da tatica de sempre chegar em determinados lugares com microfone em punho,
para demonstrar que esta ali para exercer sua profissdo. Segundo o seu depoimento, este ato
representa a mensagem de que “sim, t6 aqui pra te entrevistar e discutir temas relevantes
com vocé, e sou também uma mulher negra”. Lilian ainda complementou: “Esse olhar que nos
acompanha, e muitas vezes nos acompanha dentro das lojas também, esse olhar pramim é a
marca do racismo a brasileira”.

S3o exemplos como esses que mostram como o povo negro precisa triplicar
seus esforgos frente a uma sociedade racista e intolerante, pesando ainda mais a carga sobre
a mulher negra. Outro exemplo emblematico e bastante disseminado é o de Maria Julia
Coutinho (Maju), que atualmente apresenta o Fantastico. Em 2015, em uma de suas apari¢cdes
como “Garota do Tempo" no Jornal Nacional (JN), houve uma enxurrada de manifestacoes
racistas na pagina oficial do telejornal no Facebook. Foram comentdrios com as mais diversas

palavras e xingamentos que visavam humilhar e diminuir Maju.

Figura 03 - Maria Julia Coutinho sofre ataques racistas na pagina do JN no Facebook

Arthur Frey
Qual é band-aid de preto?
NFSS R: Fita isolante
«

a lago Fifipe Ferreira respondeu

Karl Jagger
Néao bebo café pra ndo ter intimidade

com preto.
|

ﬂ Mariano Fabiolo respondeu

Felipe Santos

| l Ela ja nasceu de luto
8
Thiago San Monteiro Arthur Frey
Sé conseguiu emprego no JN Por 3 O que sdo 100000000 de pretos na

causa das cotas preta imunda S ua?
« R: Um eclipse total!
!

Maria Julia Coutinho & xingada no Facebook Foto: Reproducdo/Facebook

Fonte: Site“O Globo”.

Apds os ataques na internet, a equipe do JN mobilizou a hashtag “#somostodosMaju”
em resposta as atrocidades colocadas na rede. William Bonner, Renata Vasconcelos e a equipe

do telejornal iniciaram o movimento a partir de um video gravado nos bastidores do estudio.
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Eles mostraram um cartaz e gritaram: "Somos Todos Maju". De acordo com o portal G1, a

hashtag chegou ao topo dos tépicos mais comentados no Twitter.

Figura 04 - William Bonner, Renata Vasconcellos e equipe do Jornal Nacional levantam a hashtag
“#somostodosMaju”, em resposta aos ataques direcionados a jornalista no Facebook.

Fonte: Portal G1.

Em resposta aos ataques, Maria Julia agradeceu as mensagens de carinho do publico,
e disse estar feliz pelo sentimento de combate ao racismo que foi gerado. A jornalista ainda
destacou que, “preconceituosos ladram, mas a banda passa”. Assim tem sido o cotidiano de
muitas mulheres negras no Brasil. Mesmo que algumas ja estejam preparadas para encarar

este cendrio, outras tantas sofrem traumas diarios por situagdes discriminatdrias e vexatérias.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Durante o desenvolvimento deste artigo, pretendemos evidenciar a visibilidade da
mulher negra no telejornalismo. Para entender mais desse campo, buscamos referencial
tedrico desde as marcadas deixadas pela escraviddao ao povo negro, a situacdo da mulher
negra na educacao e no mercado de trabalho e suas lutas de género e raga, questées de
esteredtipos na televisdo e no telejornalismo, até chegarmos aos exemplos de ataques
racistas sofridos por jornalistas negras.

Compreendemos que (pelas bases tedricas utilizadas e pelos exemplos empregados),
mesmo em meio as transformacgdes existentes na sociedade atual, o preconceito de género

e o racismo estrutural ainda sdo impedimentos para uma maior presenca da mulher negra
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na sociedade, e consequentemente, no campo profissional. Os exemplos trazidos neste
estudo refletem o disturbio social ainda vivido. As mulheres negras sdo historicamente mais
prejudicadas do que homens brancos e mulheres brancas. No que se refere a ra¢a, mais ainda
que os homens negros.

Os ataques racistas sofridos demonstram a urgéncia de interrupg¢des de um ciclo
nocivo de racializacdo. Porém, é importante ressaltar que, em meio aos adventos
tecnoldgicos e uma maior participacao social no debate, é necessaria a partilha no combate
ao preconceito racial, o que coopera para atitudes de resisténcia em meio a cenadrios
adversos.

A baixa visibilidade da mulher negra no telejornalismo é algo que deve ser trabalhado
com maior intensidade para provocar mudancgas de cenario. Hd a necessidade de
trabalharmos o jornalismo como instituicdo de poder para langar questionamentos sociais e

promover inclusdes, constituindo assim, disrupturas sociais emergentes.
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BLACK WOMEN IN BRAZILIAN TELEJOURNALISM: VISIBILITY AND RESISTANCE IN
THE FACE OF RACE AND GENDER PREJUDICE
ABSTRACT

This article aims to promote reflections on the presence of black women in Brazilian television
journalism. From a conceptual research and theoretical survey on historical issues, structural
racism, double prejudice, barriers faced in education and in the job market, as well as the
existing stereotypes in television and journalistic means, the study seeks to understand how
visibility is given. of black professionals in this context, as well as bringing cases of national
and international prominence in which there were discriminatory manifestations of race and
gender, highlighting the need for greater participation in the struggle for changes in the
scenario.

Keywords: Telejournalism. Visibility. Prejudice. Black Women.

MUJERES NEGRAS EN EL TELEPERIODISMO BRASILENO: VISIBILIDAD Y
RESISTENCIA FRENTE A LOS PREJUICIOS DE RAZA Y GENERO

RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo promover reflexiones sobre la presencia de mujeres negras
en el periodismo televisivo brasilefio. A partir de una investigacion conceptual y un
relevamiento tedrico sobre cuestiones histoéricas, el racismo estructural, el doble prejuicio, las
barreras enfrentadas en la educacidon y en el mercado laboral, asi como los estereotipos
existentes en los medios televisivos y periodisticos, el estudio busca comprender cdmo se da
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la visibilidad del negro. profesionales en este contexto, asi como traer casos de trascendencia
nacional e internacional en los que hubo manifestaciones discriminatorias de raza y género,
destacando la necesidad de una mayor participacién en la lucha por cambios de escenario.

Palabras clave: Teleperiodismo. Visibilidad. Mujeres negras.
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