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0 projem e o compromisso Social

Rodrigo Rodrigues de Souza

[] Projem € responsdvel pelos estdgios dos alunos da UCB. tanto na comunidade interna como

na externa. O projeto facilita o relacionamento do aluno com o mercado de trabalho. Para

iss0, desenvolve parcerias com diversas empresas atuantes nas areas afins aos cursos da universi-

dade. Neste sentido, a UCB atende as expectativas dos estudantes, de acordo com a sua formagio

académica e profissional.

O Projeto de Empregabilidade de
Alunos, Projem, surgiu em 1999 para
interagir com 0s cursos e as empresas,
possibilitando e facilitando o acesso do
aluno a oportunidades praticas de apren-
dizagem. Por sua natureza extensionista, o
Projem esta diretamente vinculado a todos
os cursos de graduacdo e as atividades de
empreendimento implementados na UCB.
Nesse contexto, estabelece interface direta
e/ou indireta com a formagao de capaci-
dades e habilidades, propiciando estagios
nao-curriculares e empregos; ajudando,
dessa forma, no compromisso social da
Universidade.

Para o ano de 2005, o Projem pretende
atingir as seguintes metas:

e assinar 3000 (trés mil) Termos de
Compromisso de Estdgios;

* divulgar 160 (cento e sessenta)
novas oportunidades de estagios e/ou
emprego;

* encaminhar 1000 (hum mil) alu-
nos para entrevista de estdgio e/ou
emprego;

» cadastrar no Projem 1300 (hum mil

e trezentos) novos alunos;

» firmar convénio com 50 (cingiienta) novas empre-
sas atuantes no Distrito Federal e

» visitar 10% das empresas, que recebem os esta-
gidrios, para avaliacdo e acompanhamento.

Uma outra vertente do Projem € a gestdo dos
estagidrios internos, denominados estagiarios Taind. O
objetivo € recrutar, selecionar, contratar e acompanhar
a formagdo complementar desses alunos. A maioria
deles, aproximadamente 140 (cento e quarenta) alunos,
ja foram voluntdrios e, provavelmente, chegardo a ser
funciondrios da prépria Universidade.

Planos de carreira, investimento em capacitagio
e treinamento de funciondrios sdo tendéncias entre as
maiores e melhores empresas do mercado. Contudo,
surge uma preocupacio em conhecer os diversos aspec-
tos do possivel caminho profissional, que um aluno
venha percorrer.

O Projem ainda promove agdes, participando das
atividades/eventos internos e externos, de cunho institu-
cional ou ndo, tais como: acolhida aos calouros, semanas
universitdrias, semanas especificas dos diversos cursos,
etc., operacionalizando a divulgagao das atividades
extensionistas da UCB, bem como, das oportunidades
de ensino-aprendizagem. Por intermédio de uma parceria
com o CIEE (Centro de Integragdo Empresa-Escola),
foi possivel criar um posto de atendimento deste agente

de integragdo, no proprio campus da Universidade. O
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objetivo € disponibilizar, mais facilmente, os estdgios
para os alunos.

A extensdo Universitdria €, hoje, um espaco dentro
da academia, que busca um comprometimento com 0s
problemas sociais. Esse compromisso que o Projeto de
Empregabilidade desenvolve € de extrema relevéncia,
tanto para seus beneficiados, que sdo os alunos, quanto
para as empresas contratantes. Proporcionar experiépcia
prética, com vistas a uma formagao profissional € contri-
buir também com o crecimento pessoal do estagidrio. Da
mesma forma, a empresa que acolhe o aluno ganha com
a prestagdo de servico que, geralmente, ndo € onerosa e
¢ de boa qualidade.

Formar um bom profissional, capaz de atuar na
sociedade de forma responsavel, deve ser o maior com-
promisso social de uma Universidade. Portanto, as cau-
sas populares devem constituir para esta IES, um objeto
de estudo e de atuag@o para a pesquisa e 0 exercicio
profissional, permeando a ética-politica, ligada a busca
da melhora da qualidade de vida da populacio.

Atento a estas questdes, principalmente no
tocante as facetas da empregabilidade, o Projem con-
tinua trabalhando de forma a contribuir com a forma-

¢do integral do aluno, sendo mediador do processo de

empregabilidade da Universidade Catdlica de Brasilia.
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Ivania R. Almeida
no atendimento do

PROJEM

Empregabilidade:
Desenvolvimento pessoal e profissional.

O exercicio do estdgio contempla, sobremaneira,
um dos grandes objetivos de uma institui¢do de ensino
que aspira formar profissionais competentes e habilitados
para o mercado de trabalho.

O Projem € o setor da Universidade responsdvel
por encaminhar alunos as oportunidades de estédgio,
tanto internas quanto externas. Atualmente, existem
286 (duzentos e oitenta e seis) empresas empregadoras
conveniadas, num total de 2.269 (dois mil, duzentos e
sessenta e nove) alunos estagiando.

A empregabilidade € a capacidade que se tem
para desenvolver uma atitude empreendedora, de gerar
trabalho e tornar-se empregdvel. Para isso, € importante
desenvolver competéncias técnicas modernas, ter forma-
¢do académica, pés-graduagio, cursos de especializagio
ou atualizacOes técnicas.

Alerta a legislagao especifica e as normas que
regulamentam o estdgio (lei n® 6.494, de 7 de dezembro
de 1977), o Projem prioriza, dentre suas acoes, alocar
o aluno numa empresa, que lhe proporcione atividades
referentes a sua drea de formagao.

O TCE - Termo de Compromisso de Estdgio € o
documento que oficializa a contratagdo do aluno. As
leis trabalhistas ndo consideram os estagidrios; por
conseguinte, ndo se estabelece entre o eles e a empresa
vinculo empregaticio. Cada empresa adota um modelo
de TCE. E extremamente importante que este termo
ampare o aluno em caso de acidentes pessoais, garan-
tindo-lhe uma contrata¢ao por, no minimo, seis meses e,
igualmente, que o mesmo nio enfrente uma jornada de
trabalho superior a oito horas didrias, no que prejudicaria
sua formagdo académica.

Para melhor compreensao da importincia de um
projeto de empregabilidade, numa universidade, ¢
importante saber o que representa o estdgio na formagao
do aluno. E no estdgio que o estudante tem a oportuni-
dade de identificar com que drea ele mais se afina. Com
o trabalho, o estagidrio tam-
bém constrdi expectativas e
se sente mais seguro, quanto

ao seu futuro profissional.
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A remuneragdo € outro fator importante que reforga e
mantém a atividade do aluno, tornando-o reconhecido
pela execuc@o de suas fungdes. Ademais, contribui na
melhoria da sua auto-estima, tendendo a um crescimento
pessoal e profissional.

O estdgio € eficiente instrumento de complemen-
tacdo da aprendizagem e de transi¢do do aluno para o
mercado de trabalho, assim como para o seu crescimento
profissional. Atualmente, as empresas contratantes tém
como importante requisito uma experiéncia prévia, logo,
ele proporciona um aprendizado sobre a postura no
ambiente de trabalho — individual e coletiva - lideranga,
resolucoes de problemas; além de estabelecer atitudes
como: compromisso, responsabilidade, assertividade,
controle das emocdes, paciéncia, iniciativa, dentre
outras.

Ao estagiar, o aluno percebe a funcionalidade do
seu estudo, o que lhe possibilita questionar o que aprende
em sala de aula. Isso estimula a aquisicdo de competén-
cias e habilidades, uma vez que a aprendizagem se torna

util e praticavel.

Pesquisa piloto
realizada pelo
projem

Uma pesquisa
foi realizada pelo
setor com objetivo
de conhecer e obter
informagdes impor-
tantes, que pudessem
ajudar na defini¢do
das metas para a
melhoria das agoes
do Projeto de Empre-
gabilidade e Estagio.
O instrumento uti-
lizado na pesquisa

foi construido com

Rodrigo Souza e
estagidrios
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a preocupacgdo de levantar dados que possibilitassem
ampla visao do perfil do aluno, assim como investigar
diversas caracteristicas, privilegiando as pessoais e pro-
fissionais. Para acompanhar, analisar e avaliar o estigio
e o respectivo aluno, elaborou-se em margo de 2004,
um formuldrio piloto contendo alguns questionamentos
importantes para o Projem. Ele foi aplicado por ocasido
das renovacOes de contrato, que geralmente ocorrem
de seis em seis meses, quando se conseguiu alcangar
um total de 18,17% dos estagidrios. Essa média nio € a
ideal para uma andlise, mas suficiente para tirar algumas
conclusdes acerca das opinides e situagoes daqueles.
O instrumento piloto utilizou uma categoria de
avaliacdo padrdo para as questdes, onde dever-se-ia
responder, objetivamente, com marcacao entre sim
ou ndo ou, a partir da seguinte escala: insatisfatorio,
satisfatorio, muito bom, excelente. Continha ainda no
instrumento, questdes subjetivas sobre dados pessoais e
dados da empresa contratante; como também se pergun-
tou quais as atividades desenvolvidas no estdgio, a fim

de constatar se elas eram compativeis com a formacao

académica do aluno.




A partir da andlise dos resultados, evidenciou-se
que alguns cursos tém maior oferta de estdgio. Dessa
forma, o Projem pdde atentar para o tipo de convénios
estabelecidos, buscando diversificar as oportunidades de
empregabilidade e, conseqiientemente, visando contem-
plar o maior nimero de cursos possiveis, oferecidos pela
Universidade Catélica de Brasilia. Algumas questoes
tiveram 6tima avaliagao por parte dos alunos, a saber: a
boa relagdo que o estdgio tem com a drea de formagado;
a oportunidade da aplicag¢do dos conhecimentos curricu-
lares do curso no estdgio, favorecendo assim a formagao
profissional; a possibilidade de convivéncia e troca de
experiéncias com outros profissionais e oportunidade
de trabalho em equipe; a possibilidade de conhecer o
funcionamento da empresa, que propicia experiéncias
liteis para o futuro exercicio profissional; atuagdo do
supervisor para o andamento e aproveitamento do
estdagio e possibilidade de aprimorar o relacionamento
humano que desenvolve a percep¢do de valores e a ética
profissional.

Os resultados mostraram fatos muito importantes,
tais como:

» o mercado de trabalho ndao demanda uma oferta
uniforme nas oportunidades de estdgio para os
alunos de graduacdo;

» alunos de filosofia, odontologia, enfermagem,
matemadtica tém pouca oportunidade de aprendi-
zagem pratica e experiéncia profissional e

* num total de dezenove cursos pesquisados, os
que apresentaram a maior porcentagem de alunos
empregado foram: Direito com 14.2%; Com-
putagdo com 13.3%; Comunicag¢do com 13% e
Administragao com 11.8%.

Um outro resultado bastante interessante foi eviden-
ciado, a partir da pergunta que originou a confecgdo do
grifico 01, em anexo: “Em termos de satisfagdo pessoal
e aproveitamento profissional, que conceito voce atribui
ao seu estagio?” A porcentagem cumulativa foi bastante
alta - 82.5% dos estagidrios o consideraram muito bom
e excelente. O grifico 02, também em anexo, demons-
tra uma porcentagem muito alta sobre a importéncia
do estagio como meio de acesso ao mercado - 97.9%,

portanto, considerando-o importantissimo. Por tltimo,

a pergunta feita para a confec¢do do grafico 03 foi a
seguinte: “O estagio tem permitido a voce aprimorar seu
relacionamento humano, desenvolvendo sua percepc¢ao
de valores e ética profissional?”” Neste grafico tivemos a
maior porcentagem de muito bom e excelente - 91.2%.

Ap6s oito meses de aplicacdo e tabulacdo deste
formuldrio, elaborou-se um novo formato - mais com-
pleto e dividido em quatro partes: informagoes pesso-
ais; informagoes sobre o curso de graduagdo do aluno
estagidrio; informagdes sobre o estdgio e informagdes
sobre 0 acompanhamento do aluno pelo Projem. Total-
mente reformulado e revisado, a partir dos resultados
do formulério piloto, espera-se que esse novo modelo
contemple melhor as necessidades de informagoes bus-
cadas pelo Projem.

Anexos

GRAFICO 01: A SATISFAGAO PESSOAL E APROVEITAMENTO
PROFISSIONAL
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GRAFICO 02: A IMPORTANCIA DO ESTAGIO COMO MEIO DE ACESSO AO
MERCADO
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GRAFICO 03: O APRIMORAMENTO DO RELACIONAMENTO HUMANO
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