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Resumo: A tributacdo ¢ um mecanismo
essencial para a arrecadacdo de recursos
necessarios ao financiamento de servigos
publicos, como educagdo, saude e
infraestrutura.  No  entanto,  quando
observada sob a perspectiva de género, a
politica tributaria pode contribuir para a
perpetuacdo de desigualdades entre homens
e mulheres. Este artigo explora como o
sistema tributdrio pode afetar de maneira
diferente os géneros, especificamente quanto
ao imposto sobre a renda, evidenciando a
necessidade de uma mudanga quanto aos
critérios utilizados na tributagdo do imposto
de Renda no Brasil com vistas a garantia da
igualdade de género e isonomia, segundo a
capacidade contributiva.
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1. INTRODUCAO

A desigualdade de género tem ocupado lugar de destaque na agenda publica de debates
em torno da prote¢do dos direitos humanos e do desenvolvimento, especialmente em relagao a
consecucao dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel previstos na Agenda 2030 da
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU). Estudos recentes indicam que a redugdo das
disparidades de género nos mercados de trabalho e a ampliagdo do acesso das mulheres a
educacdo, satde e oportunidades produtivas podem gerar aumentos significativos no Produto
Interno Bruto (PIB), além de contribuir para a estabilidade social e a reducdo da pobreza
multidimensional. No entanto, a concretizagdo desses objetivos enfrenta desafios complexos.
As barreiras historicas e culturais que perpetuam a sub-representagcdo das mulheres em posigoes
de poder politico e econdmico sdo persistentes, refletindo-se em padrdes salariais desiguais,
menor participagdo em setores estratégicos e restricdes a mobilidade social (OCDE, 2024).

A andlise do debate internacional sobre tributacdo e género torna-se fundamental ndo
apenas para jogar luzes sobre as formas pelas quais o tema tem sido debatido no exterior, mas,
sobretudo, para ampliar as reflexdes sobre uma tributagdo mais justa e igualitaria no Brasil.
Diversos paises tém adotado medidas que visam reconhecer as desigualdades estruturais
enfrentadas pelas mulheres, buscando reduzir os impactos da tributagdo regressiva sobre
familias monoparentais, trabalhadores informais e setores predominantemente femininos.
Experiéncias internacionais indicam que politicas fiscais sensiveis ao género podem contribuir
para a redistribui¢do de renda, o fortalecimento da autonomia econdmica feminina e a promog¢ao
de maior justi¢a social (SILVEIRA, 2024).

Nessa perspectiva, destaca-se que tributacdo ¢ uma ferramenta determinante para
equalizar as diferencas de género, e essencial para buscar, nos termos da Constitui¢do, a redu¢ao
das desigualdades sociais. Ademais, observa Camara et al. (2022) que as politicas fiscais sao
importantes ferramentas, também, na indugcdo de comportamentos econOmicos, podendo
direcionar recursos e estimular praticas que contribuam para o empoderamento econdmico das

mulheres e para a promocao de equidade em diversas esferas sociais. A forma como os tributos
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sdo estruturados — incluindo a incidéncia de impostos sobre consumo, renda e propriedade —
impacta diretamente a distribuicdo de renda, influenciando a capacidade das familias lideradas
por mulheres de acessar bens e servigos essenciais.

Embora as leis nacionais e internacionais contemporaneas tenham avangado no que se
refere ao ponto de vista do género, ndo se pode negar a persistente desigualdade econdmica
entre homens e mulheres. A visdo patriarcal e a desigualdade de género causam impactos
sociais, econdmicos e politicos que implicam distor¢des tributarias e afetam diretamente as
mulheres. Por conseguinte, a dindmica da subalternidade e da baixa remuneracao direciona as
mulheres a atividades de menor valoragao.

A Tributacdo deve ser ferramenta habil a contribuir para a minimizagdo das diferencas
socioeconomicas de género, ademais é papel da tributacdo ser arranjo normativo de distribui¢ao
de justica fiscal condicionante para a existéncia de um Estado Democratico de Direito.

A divisdo sexual do trabalho e a organizagdo patriarcal na qual se funda a sociedade
afastam as mulheres dos espagos de poder, desvaloriza as tarefas a elas atribuidas e,
consequentemente, perpetuam recortes sociais € econdmicos que confirmam a hegemonia do

homem e a subjuga¢cdo da mulher. Assim, Borges (2023) analisa:

A trajetdria humana de milénios de subordinag@o, marginalizagdo ¢ apagamento das
mulheres guarda total pertinéncia com a desvalorizagdo do trabalho da mulher e com
a exploragdo sexual, econdmica e social a elas imposta. Silvia Federici faz importante
resgate historico relativo a depreciagdo do trabalho vinculado a mulher. A autora
demonstra ainda como o trabalho assalariado depende das atividades ndo remuneradas
para se manter ¢ o quanto ha de estratégia economica nessa estrutura. H4 uma
convengao social, cultural ¢ econdmica em s6 nominar como trabalho “de verdade”
aquele feito “na praga publica”, o habitat masculino. Uma clivagem entre economia

doméstica e economia publica, que inferioriza as mulheres.

Segundo dados apresentados pela Organizacao das Nag¢des Unidas para a Mulher (ONU
Mulher), das 250 maiores empresas do Brasil, apenas 2% das CEOs (Chief Executive Officer)
sao mulheres e 66,5% das empresas no Brasil ndo tém mulheres em posi¢cdo de diretoria
executiva (CAMARA et al, 2022). Ademais, conforme mostra a World Employment and Social
Outlook as mulheres representam, ainda hoje, menos de um ter¢o dos cargos gerenciais que
figuram no topo da hierarquia empresarial ou em algum nivel de gestdo, reforcam Neto et al

(2018).
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Nesse sentido, as circunstancias de subjugagdo e opressdao impostas pelo patriarcado a
parcela feminina da sociedade precisam ser assinaladas, com vistas a tornar mais clara a fungao
social das politicas publicas, entre elas, os tributos.

Por sua vez, observam Souza et al. (2024) apud Maria Angélica Santos:

O tributo cumpre uma fungfo antidiscriminatéria a partir do momento em que é
captado pelos cofres publicos com o intuito, posteriormente materializado, de
desmantelar uma logica patriarcal, racista e classista que domina as relagdes
estabelecidas em moldes coloniais. Quando o tributo é destinado a reduzir
desigualdades sociais, desigualdades raciais, desigualdades de género e tantas outras
desigualdades que atravessam as relagdes marcadas pela acumulacdo primitiva de
capital e que sustenta a modernidade, ai sim sua fungdo passa a ser outra que ndo mais
aquela que sempre teve de preservagdo de status quo colonialista. Quando o tributo
passa a servir efetivamente para romper com a légica moderna de dominagao, verifica-
se sua outra funcionalidade, esta sim coerente com os corolarios do estado
democratico de direito. O tributo deixa de funcionar como elemento de imobilizagao
socioecondmica e passa a servir como redutor de desigualdades e catalisador de bem-
estar e emancipagdo de grupos minoritarios e com o historico de opressdo de raga,
género, classe e tributacdo.

Assim sendo, a tributacdo pode colaborar com a busca da efetividade dos direitos
fundamentais, ndo apenas mitigando as diferencas impostas socialmente entre homens e
mulheres, mas também como instrumento indutor para transformacdo da realidade
socioecondmica das mulheres e para o alcance da equidade de género.

Borges (2023) analisa que em 2022 foi divulgado o relatério Women Business and the
Law do Banco Mundial que conclui: “2,4 bilhdes de mulheres em todo o mundo ndo tém os
mesmos direitos econdmicos que os homens”. Destarte, se a igualdade ¢ mandamento
constitucional a qual se impde a toda e qualquer relacdo, publica ou privada, buscar métodos
de minimizagdo desses contrastes socioeconomicos de género no Brasil ¢ responsabilidade de
todo o corpo social — agentes e instituicdes privados e publico.

A Constituicdo Federal prevé no art. 5 que a igualdade seja materializada, e nesse
sentido, o principio da igualdade configura precipua diretriz, conceito positivo de condutas
promotoras de igualacdo juridica. No Brasil, aumentam-se os debates que giram em torno das
discrepancias econdmicas e sociais entre homens e mulheres, além da discriminagdo em ambito
profissional (BORGES,2023).

Em ambito internacional, a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, adotada pela
Organizacao das Na¢des Unidas no ano de 1948, preceitua que todos sdo iguais perante a lei e
merecem protecdo independentemente de seu sexo (arts. 2° e 7°). Ainda, o art. 23° do mesmo
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documento, nos itens 1 e 2, determina de forma mais especifica com relagdo ao mercado de
trabalho que toda a pessoa tem direito ao trabalho, sem discriminagdo alguma, a salario igual

por trabalho igual. E nesse sentido Neto et al , (2018) ensinam:

Em ambito nacional, pode-se apontar diversos dispositivos da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88), como o art. 5°, I e 0 art. 7°, XXX,
que impdem, respectivamente, a igualdade de tratamento entre homens e mulheres e
a vedacdo de diferenca salarial por motivo de género. Neste prisma, destaca-se o
principio da igualdade que, em seu aspecto material, impde a criag@o e aplicacdo de
leis como forma de diferenciar pessoas que deveriam ser tratadas juridicamente de
forma igualitaria, mas recebem tratamento diferenciado no plano fatico. Assim, trata-
se de uma maneira de compensar, no plano juridico, as desigualdades encontradas no
plano material.

Assim sendo, entende-se que deriva do principio da igualdade a eficacia concreta no que
se refere a promocdo da igualdade de género, e nesse sentido o sistema tributario deve guardar
conformidade com os valores constitucionais. Nessa toada, em um mundo em que as mulheres
sdo historicamente ensinadas para a “ndo a¢do”, ou para um agir condicionado a um padrio que
as inferioriza, observa Pugliese et al. (2016), a injustica tributaria torna-se um fendémeno
politico, social, economico e cultural que demanda grande urgéncia. Assim, o aumento do bem-
estar da condicao feminina deve garantir as mulheres meios para superar a desigualdade e, com
maior renda disponivel, garantir o papel ativo feminino na condi¢@o de agentes de mudanga.

E dever do Estado promover igualdade de oportunidades por meio de politicas piiblicas
e leis que atendam as necessidades e especificidades dos grupos menos favorecidos, em vista
disso, pontua Camara et al. (2022), por meio do tributo o Estado pode ‘convidar’ os agentes
econdmicos a se comportar de determinado modo, sendo uma eximia ferramenta indutora de
comportamentos. Assim, indubitavelmente, analisa, cabe ao Estado induzir e impulsionar o
agente privado na consecucdao de finalidades sociais e estimular a sua participagdo em
programas que visem a maior igualdade entre homens e mulheres.

Nao obstante, intenta-se ressaltar que apesar das inegaveis conquistas das mulheres nas
ultimas décadas, o sistema tributario ¢ um dos fatores que coopera com a desigualdade de
género. Castro (2023) observa que a corre¢ao de distor¢cdes na tributacdo que fomentem a
desigualdade de género no pais devem ser enfrentadas pelos legisladores e julgadores naquilo
que lhes compete, de modo que a tributacdo ndo seja mais um dentre tantos fatores que
vulnerabilizem e estigmatizem a mulher na sociedade brasileira. Logo, mostra-se necessaria

maior atuagdo estatal, ndo apenas a fim de estimular o cumprimento das normas existentes que
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objetivam reduzir a desigualdade de género, mas também na corre¢do de distor¢des tributarias

que fomentem tal desigualdade.

Outrossim, a tributacao diferenciada para mulheres, argumentam Pugliese et al. (2016),
pode equacionar os ‘“excedentes” de uma memoria coletiva, da qual somos também
responsaveis em relagdo a reparacao da desigualdade de género. Destarte, expdem que se torna
pertinente discutir género em relacdo ao direito tributario e aos direitos humanos, especialmente
por meio da capacidade econdmica das mulheres, dessa forma, pode-se garantir o aumento das
possibilidades daquelas que se consideram na condi¢ao feminina, quando reduzida a tributagao

a seu favor.

2. ATRIBUTOS DE GENERO NA ECONOMIA

A economia contemporanea, ao ser observada pela lente de género, revela estruturas
profundamente assimétricas que se manifestam de forma persistente nos mercados de trabalho,
nos padrdes de consumo, nas oportunidades de ascensdo social e nas politicas publicas que
deveriam promover igualdade. A desigualdade salarial entre homens e mulheres como um
elemento central na perpetuacdo da desigualdade socioecondmica, permite compreender como
as estruturas economicas nao sao neutras em relacdo ao género, mas sim moldadas por relagdes
histéricas de poder, dominagdo e exclusao que afetam diretamente a vida das mulheres.

Para entender como a tributagao afeta desigualmente homens e mulheres, € necessario
primeiro reconhecer os papéis de género na economia. Tradicionalmente, mulheres tendem a
estar concentradas em setores menos remunerados, a ter menor participacdo na for¢a de trabalho
formal e a assumir a maior parte das responsabilidades nao remuneradas, como cuidados
domésticos e de familiares. Além disso, as mulheres frequentemente trabalham em tempo
parcial ou em empregos informais, o que implica uma diferenca significativa em seus
rendimentos em comparagao aos homens.

Conforme dados do Dieese (2023) Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos, a maior parte das familias brasileiras ¢ liderada por mulheres (50,8%),
totalizando 38,1 milhdes de familias. Dentre essas, quase 30% sdo formadas por uma mulher e
seus filhos, portanto, os dados do Dieese destacam o papel central das mulheres como chefes

de familia no Brasil, evidenciando a responsabilidade que muitas assumem, especialmente em
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lares compostos apenas por elas e seus filhos. Essa realidade reforga a necessidade de politicas
publicas que considerem as especificidades dessas familias e que busquem promover a equidade
de género, tanto no ambito econdmico quanto social.

Além de sustentar sozinha um ou mais filhos, as mulheres, conforme dados do IBGE
(2019) — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, recebem remuneracdes inferiores aos
homens. Portanto, de acordo com dados econdmicos divulgados, as mulheres recebem salarios
menores que os homens e, em muitos casos, sdo as Unicas provedoras do sustento familiar.
Nesse interim, disse a Ministra Carmen Lucia (UOL, 2024), em entrevista, que a desvalorizagao

profissional das mulheres € contra o art. 5°, I, da Constitui¢ao Federal

Continuamos em desvalor profissional, social, econdmica — ¢ exatamente sob a
égide de uma Constituigdo que, 35 anos depois de seu primeiro momento de
vigéncia, estampou expressamente que ‘homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigagdes” [...]. Dizem que nds fomos silenciosas historicamente. Mentira! Nos
fomos silenciadas, mas sempre continuamos falando, embora muitas vezes nfo
sendo ouvidas.

A desigualdade salarial entre homens e mulheres contribui para a perpetuacdo da
desigualdade socioecondmica, criando ciclos de pobreza e exclusdo social, especialmente entre
mulheres de grupos marginalizados. Isso dificulta a participacdao feminina na forga de trabalho
e prejudica sua reintegragdo ao mercado de trabalho apds periodos de afastamento, como no
caso de maes que assumem responsabilidades de cuidado. A desigualdade salarial entre homens
e mulheres ndo se manifesta apenas como um diferencial de remuneracdo imediata, mas atua
como um mecanismo estruturante de exclusdo econdmica e social, perpetuando desigualdades
intergeracionais. Mulheres que recebem salarios menores acumulam menor capital financeiro
ao longo de suas vidas, o que compromete 0 acesso a poupanga, investimentos, aposentadoria
e seguranga econdmica, criando um efeito dominé sobre suas familias e comunidades. Este
fendmeno ¢ particularmente critico entre mulheres de grupos marginalizados, como negras,
indigenas, migrantes e aquelas de baixa escolaridade, pois a intersec¢ao de discriminagdes
acentua a vulnerabilidade social e econdmica, refor¢ando padrdes histéricos de exclusao. Nesse
sentido, a desigualdade salarial funciona ndo apenas como um sintoma de disparidades de

género, mas como um instrumento de reproduc¢ao estrutural da desigualdade socioecondmica.

A dificuldade de reintegragdao ao mercado de trabalho apo6s periodos de afastamento,

especialmente no caso de maes ou cuidadoras, evidencia como o modelo econdomico vigente
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ndo contempla adequadamente as necessidades relacionadas a maternidade e ao trabalho de
cuidado. Estudos de economia do trabalho indicam que a chamada “penalidade da
maternidade” reduz significativamente a progressdao salarial das mulheres, limita
oportunidades de promoc¢ao e aumenta a rotatividade em empregos formais, em comparacao
aos homens que assumem responsabilidades parentais. Essa descontinuidade na trajetoria
profissional ndo apenas impacta a renda imediata, mas diminui a acumulacdo de experiéncia
e capital humano, perpetuando a exclusdo feminina de cargos de lideranga e posicdes
estratégicas. Ademais, a auséncia de politicas publicas efetivas de apoio a parentalidade —
como licenga parental compartilhada, creches acessiveis e programas de reintegragdo laboral
— reforga a concentragdo do trabalho de cuidado sobre as mulheres, reproduzindo
desigualdades histéricas de género na esfera doméstica e no mercado de trabalho (PIMENTA,
2022).

Do ponto de vista macroecondmico, a persisténcia da desigualdade salarial de género
representa um desperdicio significativo de capital humano e potencial produtivo. Ao restringir
o pleno aproveitamento da forga de trabalho feminina, a economia perde oportunidades de
crescimento, inovagao e diversificagdo, a0 mesmo tempo em que mantém uma distribui¢ao
desigual de renda e riqueza. Pesquisas recentes indicam que a redugdo das disparidades
salariais e a promocao da igualdade de oportunidades poderiam aumentar significativamente
o Produto Interno Bruto (PIB) nacional e reduzir indicadores de pobreza multidimensional,
evidenciando que a igualdade de género ndo ¢ apenas uma questdo ética ou social, mas um
fator estratégico de desenvolvimento econdomico (BANCO MUNDIAL, 2024). Assim,
compreender os efeitos estruturais da desigualdade salarial entre homens e mulheres €
essencial para a formulagdo de politicas publicas, reformas tributarias e programas
corporativos que promovam ndo apenas a justica social, mas também a eficiéncia e a

resiliéncia econdmica em contextos contemporaneos.

3. DESIGUALDADE DE GENERO E O PRINCiPIO DA CAPACIDADE
CONTRIBUTIVA

De acordo com a Constitui¢ao Federal de 1988 no art. 150, II, (BRASIL, 1988) ¢

vedado o tratamento diferenciado entre contribuintes que estdo em situag¢do equivalente.
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Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: II - instituir tratamento
desigual entre contribuintes que se encontrem em situagdo equivalente, proibida
qualquer distingdo em razdo de ocupacdo profissional ou funcdo por eles exercida,
independentemente da denominacao juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;

Contudo, as mulheres que se encontram em situagdo diferente, seja em termos de
remuneracdo ou em situacao de arranjo familiar tem suportado uma carga tributaria superior
em comparacao aos homens, ¢ nitido que para haver isonomia e justi¢a tributaria deve haver
tratamento diferenciado que traga menor 6nus tributario.

O principio da capacidade contributiva estd previsto na Constituicdo Federal de 1988

(BRASIL, 1988)* e estabelece no o art. 145, § 1°, que

Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados segundo
a capacidade econdémica do contribuinte, facultado a administra¢do tributaria,
especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os
direitos individuais e nos termos da lei, o patrimonio, os rendimentos ¢ as atividades
econdmicas do contribuinte.

Nesse sentido, o principio da capacidade contributiva ¢ um dos pilares da
tributagdo estabelecida na Constituicdo Federal do Brasil. Esse principio se baseia na ideia de
que os tributos devem ser proporcionais a situagdo economica de cada contribuinte,

significando que cada pessoa deve contribuir de acordo com suas condi¢des financeiras.

Ainda quanto ao principio da capacidade contributiva, cita Conti (1996):

Diversos sdo os principios que podem nortear uma estrutura tributaria justa e
fundada na igualdade. Destacam-se principios do beneficio e da capacidade
contributiva. Este ultimo e o que melhor se adapta a uma estrutura tributaria ideal,
fundada na igualdade, justica e equidade. E o entendimento dominante na doutrina.
Segundo o principio, cada contribuinte ¢ tributado de acordo com a sua capacidade
contributiva, ou seja, segundo a sua capacidade de realizar a contribui¢do. Desta
forma, cada contribuinte arca com um 6nus tributario mais elevado quanto maior for
a sua capacidade de suportar este onus.

A desigualdade salarial entre homens e mulheres reflete ndo s6 a discriminagdo no
mercado de trabalho, mas também a dificuldade de muitas mulheres em acumular riqueza ou
alcancar uma maior estabilidade financeira, afetando negativamente sua participagdo justa no
sistema tributario e na sociedade como um todo. A superagdo dessa desigualdade ¢ essencial
para garantir que todos possam contribuir de maneira equilibrada, promovendo a equidade
econdmica. Nesse sentido, a légica econdmica dominante, historicamente centrada no

trabalhador homem, branco e assalariado em tempo integral, ignora as complexidades da vida
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feminina, especialmente as interrupc¢des de carreira decorrentes da maternidade, das demandas
domésticas e dos papéis sociais atribuidos.

A disparidade salarial nao se limita a uma questao de renda mensal, ela acumula efeitos
de longo prazo, afetando aposentadorias, acesso ao crédito, capacidade de investimento em
educagdo ¢ saude, além de determinar os horizontes possiveis de mobilidade social
intergeracional. O salario mais baixo pago as mulheres, em comparacdo aos homens que
desempenham fungdes equivalentes, consolida um ciclo de pobreza e exclusdo social que ¢
ainda mais severo entre mulheres de grupos marginalizados, como negras, indigenas,
imigrantes e mulheres de baixa escolaridade, pois a interseccdo de discriminagdes acentua os
efeitos da desigualdade.

Estudo revela que 21,2% das mulheres negras ocupadas ndo conseguem contribuir para
a previdéncia social, evidenciando a exclusdo previdenciaria e suas implicagcdes na
aposentadoria e mobilidade social. Com base no estudo do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA, 2024), observa-se que as desigualdades de género e ragca no Brasil se
manifestam de forma estruturada e persistente, impactando diretamente a inclusdo econdmica
das mulheres, especialmente das negras. O dado de que 21,2% das mulheres negras ocupadas
ndo conseguem contribuir para a previdéncia social evidencia a sobreposi¢do de barreiras
econdmicas, sociais € histdoricas que limitam o acesso a direitos basicos e a seguranga financeira
na aposentadoria. Essa exclusao previdenciaria reflete ndo apenas a precariedade do trabalho
feminino em setores informais ¢ mal remunerados, mas também a intersecc¢ao de discriminagdes
que acentua os efeitos da desigualdade estrutural. Ademais, tais disparidades tém implicagdes
de longo prazo, pois comprometem a acumulagdo de capital social e econdmico, restringem a
capacidade de investimento em educacdo e saide e reproduzem ciclos de vulnerabilidade
intergeracional. A analise do IPEA reforca, portanto, a necessidade de politicas publicas
direcionadas e afirmativas que contemplem a perspectiva de género e raga, promovendo a
inclusdo previdenciaria e economica de grupos historicamente marginalizados e contribuindo
para a reducao das desigualdades estruturais no pais.

Com efeito, a desigualdade de género no contexto tributdrio evidencia uma tensdo
estrutural com o principio da capacidade contributiva, consagrado no art. 150, II, da
Constituicao Federal de 1988 , o qual veda o tratamento diferenciado entre contribuintes que se

encontrem em situagdo econdmica equivalente. No plano pratico, a persistente disparidade
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salarial entre homens e mulheres — acentuada em fun¢do da segregacao ocupacional, do acesso
desigual a posicdes de lideranca e da sobrecarga do trabalho de cuidado ndo remunerado —
reduz o poder aquisitivo feminino, limitando a capacidade de contribui¢ao proporcional a sua
renda efetiva. Assim, intenta-se ressaltar a necessaria garantia de equidade quando as condi¢des
socioecondmicas subjacentes diferem de maneira significativa entre géneros, exigindo que a
formulagdo de politicas fiscais incorpore uma perspectiva de género que traduza o principio da
capacidade contributiva em justica material, reconhecendo e corrigindo desigualdades
historicas e sistémicas que afetam predominantemente mulheres, em especial aquelas de grupos

vulnerabilizados.

A PROGRESSIVIDADE DO IMPOSTO DE RENDA E CRITERIOS ADOTADOS

Os impostos diretos, como o imposto de renda, também apresentam implicagdes para
a desigualdade de género. Muitos sistemas tributarios t€ém isengdes e dedugdes que podem
beneficiar homens e mulheres de maneiras diferentes.

A progressividade do Imposto de Renda ¢ um sistema tributario que estabelece
aliquotas que aumentam conforme a renda do contribuinte. Essa estratégia visa garantir que
pessoas com rendimentos mais elevados paguem uma porcentagem maior de seus ganhos em
impostos, promovendo assim uma maior equidade fiscal.

Conforme a Constitui¢ao Federal (BRASIL, 1988) no art. 153, § 2°, I, o Imposto de

Renda submete-se ao critério da progressividade,

§ 2° O imposto previsto no inciso III:
I - sera informado pelos critérios da generalidade, da universalidade ¢ da
progressividade, na forma da lei;

Contudo, a tabela do imposto de renda da pessoa fisica no Brasil ndo possui um
escalonamento de maneira razodvel para garantir igualdade na tributagdo, uma vez que nas
familias em que as mulheres sdo as unicas provedoras do lar a progressividade de aliquotas
nao reflete a capacidade contributiva, como exemplifica Okuma (2024), Por exemplo, uma
mulher que ganha R$ 4.700,00 por més e responsavel financeira por duas criangas, pagara imposto de
renda a mesma aliquota que um diretor de crédito, solteiro e sem dependéncias, que ganha R$
47.752,21 por més.

Ainda segundo Alessandra Okuma (2024), o rendimento do trabalho e tributado sem
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observar os direitos sociais minimos garantidos pelo art. 6° da Constitui¢ao Federal: educacao,
saude, alimentacdo, moradia, transporte, lazer, seguranca. Uma vez que o valor da dedugdo
anual por dependente (R$ 2.257,08) é absolutamente inadequado para prover as necessidades
basicas de uma crianga ou adolescente, além disso, o limite de despesas com instrugdo de R$
3.561,50 também ¢ insuficiente, considerando os precos das mensalidades de creches, escolas
e universidades.

Nesse sentido, observa-se que o imposto de renda das pessoas fisicas no Brasil tem
tratado de forma desigual os contribuintes mais pobres e tem sido desrespeitado a capacidade
contributiva, em especial, por ser objeto desse estudo, as mulheres com dependentes e
provedoras sozinhas das despesas familiar, ja que, como dito anteriormente, as mulheres sao
responsaveis economicamente por mais da metade das familias brasileiras.

Por fim, percebe-se que ha tratamento igual entre mulheres que sustentam os filhos
sozinhas ¢ um homem solteiro que auferem a mesma remuneragdo. Assim, os dois
contribuintes ndo estdo em situacdo equivalente e desta forma devem ser tratados de forma
desigual, ja que ndo possuem a mesma capacidade contributiva.

De fato, a relagdo entre tributacdo e género ¢ complexa, mas nao pode ser ignorada.
Um sistema tributdrio que ndo leva em conta as diferencas de género pode, inadvertidamente,
perpetuar e até exacerbar as desigualdades existentes. Portanto, ha uma necessidade urgente
de que os formuladores de politicas reconhegam essas disparidades e implementem reformas
fiscais que promovam a equidade de género. Isso inclui a reavaliagdo dos impostos diretos,
especialmente o imposto de renda, para que haja um sistema tributario mais justo e equitativo.

Diante do exposto, observa-se que em relacdo ao arranjo familiar e género do
contribuinte, para que haja igualdade na tributagdo do imposto de renda no Brasil, devem-se
levar em consideragao tais fatores quando da fixacdo de aliquotas progressivas por faixas de
rendimentos, a fim de haver tratamento tributario justo que onere menos aqueles que possuem
menos capacidade contributiva, especialmente as mulheres com dependentes e provedoras
sozinhas do lar, ja que os homens tendem a ter rendas mais altas e consequentemente, melhor

capacidade contributiva.
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CONCLUSAO

A tributagdo, como se sabe, ¢ meio de obtencdo de receitas para o Estado, e por
conseguinte, deve efetivar o interesse da coletividade por meio de agdes concretas, essencial
para a redugdo de desigualdades. Nessa perspectiva, a funcdo dos tributos deixou de ser
exclusiva no que tange ao financiamento das atividades estatais, passando a ser instrumento
habil para a minimiza¢do das diferencas socioecondmicas e para a realizagdo dos direitos
fundamentais.

No caso do Brasil, percebe-se que mesmo as mulheres sendo, muitas vezes, as principais
responsaveis pela renda familiar e pelo cuidado dos dependentes, como em familias
monoparentais, além de auferirem renda inferior, acabam nao se valendo das deducdes, ou nao
figuram como as destinatarias usuais das desoneracdes tributarias e dos mecanismos mais
benéficos de tributagdo. Nessa perspectiva, o Estado deve se ater a nogdo de capacidade
contributiva, identificar fatores de discriminacdo de género na tributagdo e buscar efetivamente
a concretude em relagdo a redugdo de assimetrias contidas na Constituigao.

Por sua vez, acentua-se a importancia de uma interpretagcdo da sistematica tributaria nao
neutra ao género e que considere os diferentes arranjos familiares e as assimetrias de género
que condicionam um sistema injusto e discriminatério em relacdo as manifestacdes de

capacidade contributiva das mulheres.
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